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Helstu nidurstoour

Nidurstodur kdnnunarinnar sem var 16gd fyrir foreldra barna a aldrinum 12 manada til 12 ara
syna ao:

Helsta astaeda pess ad maedur eru i hlutastarfi er til ad audvelda samramingu
fjolskyldu- og atvinnulifs
o Yfirgnafandi meirihluti fedra er i fullu starfi (96%) en hlutfallid er umtalsvert
leegra medal meedra (68%)
Konur bera meiri abyrgd & umoénnun barna eftir ad fadingarorlofi likur
o Um fimmtungur kvenna hafdi lengt feedingarorlofid sitt en pad er mun herra
hlutfall en medal karla
Fri- og starfsdagar i skolastarfi barna hafa mismunandi ahrif & foreldra eftir
sambudarformi og stédu & vinnumarkadi
o Herra hlutfalli einhleypra foreldra en sambudarforeldra gengur illa ad bregdast
vid fri-og starfsdogum i skdlastarfi barna
o Herra hlutfall kvenna en karla nota orlofsdaga, taka launalaust leyfi, taka barn
med i vinnu og vinna heima og sinna barni samhlida
Riflega 4 af hverjum 10 konum hafa daglega ahyggjur af verkefnum heimilisins og
umdénnun barna pegar per eru i vinnunni en sama a vio um mun laegra hlutfall
karla
o Herra hlutfall sambudarfolks en einhleypra foreldra hefur daglega og nokkrum
sinnum i viku slikar ahyggjur
o Helmingur karla i 6sérhaefdum storfum hefur daglega ahyggjur
Konur hafa i meira meali en karlar valid sér starfsvettvang til pess ad audvelda
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs
Konur sjd ad mun meira leiti um samskipti vid skola og fristund
o 8 af hverjum 10 konum sja annadhvort alfarid eda ad mestu leiti um samskipti vid
skéla samanborid vid 1 af hverjum 10 kérlum
o Pegar eitthvad kemur upp i skélastarfi er i mun meira mali haft samband vid
konur en karla af halfu skélakerfisins
Taplega 3 af hverjum 10 finna fyrir prysting af halfu leiksk6la um ad koma ekki
med barn & leikskdla préatt fyrir ad hann sé opinn
o bau sem eru i fedingarorlofi finna i mestum meeli fyrir slikum prysting, pvi naest
bau sem eru sjalfsteett starfandi og pa i launudu starfi.
Fjarhagsstada einhleypra foreldra er mun verri en sambudarfdlks
o 4 af hverjum 10 einhleypum madrum hafa ekki efni a sumarnamskeidi eda
sumarbadum fyrir bérn
o Teeplega 3 af hverjum 10 einhleypum madrum hafa ekki efni & iprottastarfi og
tomstundum fyrir bérnin sin



1 Inngangur

préatt fyrir eina mestu atvinnupatttoku islenskra kvenna i heiminum (The World Bank, 2021) og
ad Island komi vel Ut i alpjodlegum samanburdi  jafnrétti kynjanna (The World Economic Forum,
2021) bera konur enn pa meiri punga af vinnualagi vegna heimilisstarfa og barnauppeldis en karlar
(Rafnsdottir & Heijstra, 2013; Rafnsdéttir & Juliusdottir, 2018; béra Kristin porsdottir, 2012). A
undanférnum aratugum hefur ordid framproun i stédu kvenna & vinnumarkadi sem na til dags geta
stundad ndm, sinnt dbyrgdarstddum og unnid ad starfsframa til jafns vid karla, en pad gerist po
enn & menningarlegum forsendum Karllagra gilda og vidmida. Olikt svigrim kvenna og karla til
ad stjorna sinum eigin tima og finna jafnveegi milli launadrar vinnu og heimilislifs er lysandi
birtingarmynd pess (Bryson, 2007).

Jafnvaegi milli fjolskyldu- og atvinnulifs (e. work-family balance) hefur verid i brennidepli
a undanférnum arum og mida rannsoknir ad pvi ad kanna med vidteekum heetti ahrif sliks jafnveegis
eda Ojafnveegis, a starfsfolk hinna ymsu starfsstétta med tilliti til heilsu, velferdar, starfsanagju og
jafnréttis (Brough, Timms, Chan, Hawkes, & Rasmussen, 2020; Cleveland, Fisher, & Sawyer,
2015). Jafnveegi milli fjolskyldu- og atvinnulifs visar til pess ad einstaklingar geti svo vel sé
uppfyllt og sampaett peer krofur sem peir upplifa ad séu gerdar til peirra vardandi fjolskyldu- og
heimilislif annars vegar og atvinnulif hins vegar (Brough et al., 2020; Hjalmsdottir & Einarsdottir,
2019).

Konur purfa almennt ad vera fleiri daga fra vinnu vegna veikinda barna og eru i mun meira
meeli i hlutastorfum til ad samreema betur vinnu og heimilislif. pad leidir af sér ad minni timi og
feerri teekifeeri gefast konum til ad proa sig i starfi og taka patt & vettvangi stjérn- og efnahagsmala,
likt og kvedid er a um ad skuli studla ad i heimsmarkmidum Sameinudu pj6danna (Stjornarrad
islands, 2018). bad hefur jafnframt ahrif & tekjumdguleika peirra en arlegar medal atvinnutekjur
kvenna eru 21,2% leegri karla (Hagstofa islands, 2022).

Jafnveegi fjolskyldu- og atvinnulifs

Fjoldi rannsdkna hefur a undanférnum arum synt ad jafnveegi a milli fjolskyldu- og atvinnulifs (og
ad sama skapi skortur par &) geti haft afgerandi heilsufarsleg ahrif, baedi andleg og likamleg. Auk
pbess hafa rannsoknir synt ad gott jafnveegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs eykur starfsanagju og

vinnugetu folks (Casey & Grzywacz, 2008; Estryn-Béhar, Van der Heijden, & Group, 2012;



Grzywacz, Butler, & Almeida, 2008; Medina-Garrido, Biedma-Ferrer, & Ramos-Rodriguez, 2017;
Zheng, Molineux, Mirshekary, & Scarparo, 2015).

Oft og tioum fylgja pvi askoranir ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif, ekki sist pegar
bérn eru a heimilinu. Vinnufyrirkomulag og krofur vinnustada eiga til ad samremast illa
fjolskyldulifi og peirri abyrgd sem fylgir uménnun og patttoku i lifi barna (Christensen, Schneider,
& Butler, 2011). Sérstaklega geta skapast erfidleikar pegar folk hefur yfir takmérkudum
sveigjanleika ad réda i storfum sinum en parf engu ad sidur ad meeta 6sveigjanlegri dagskra leik-
og grunnskolastarfsins en einnig 6drum, baedi fyrirsjaanlegum og ofyrirsjdanlegum porfum barna
sinna (Christensen et al., 2011).

Adstedur vinnandi foreldra geta verid mjog misjafnar og slikt hid sama & vid um
sveigjanleika vardandi vinnutima sem getur verid einna minnstur i laglaunastérfum (Swanberg,
Watson, & Eastman, 2014). Eins getur vakta- og helgarvinna reynst folki erfid pegar kemur ad pvi
ad meta dagskra leik- og grunnskélanna (Williams, 2008). bratt fyrir ad fristundaheimili bjédi
uppa dvol fyrir bérn gegn nokkud hoflegu gjaldi i samanburdi vid 6nnur Grraedi, likt og
sumarnamskeid & vegum einkaadila, er pad ekki & feeri allra ad nyta sér slika pjonustu. I nylegri
kénnun Vordu & stodu launafélks i landinu nefndu 3,7% kvenna og 3,8% karla ad fjarskortur
sidastliona tolf manudi hefdi komid i veg fyrir ad pau geetu greitt fyrir fristund. Medal einhleypra
foreldra var stadan enn verri (Varda — Rannsdknarstofnun vinnumarkadarins, 2023). beir foreldrar
sem ekki hafa rad a pvi ao taka sér fri fra vinnu eda greida fyrir uménnun barna sinna pa daga sem
leik- og grunnskélar eru lokadir, purfa ad gripa til annarra Grreeda. | peim tilfellum sem folk getur
stélad & fjolskyldu, ettingja eda vini til ad hlaupa i skardid eru pad, samkvaemt bandariskri
rannsokn, i langflestum tilfellum 6mmur barnanna sem pad gera (sem einnig i sumum tilfellum
burfa sjalfar ad taka sér fri fra vinnu), en einnig leggst pad gjarnan & herdar eldri systkina ad hugsa
um yngri systkini sin (Christensen et al., 2011).

Olik stada karla og kvenna innan fjélskyldunnar

Pegar born veikjast og komast ekki til skéla, purfa foreldrar ad bregdast vio med pvi ad taka sér
sjalf fri fra4 vinnu og vera heima med barninu og purfa foreldrarnir ad koma sér saman um hver
verdur heima (Boye, 2015). Rannséknir hafa synt ad badi tekjur og menntun geta haft nokkur
ahrif & ,,samningsstoou einstaklinga innan parasambanda pegar kemur ad pvi ad semja um tima
sinn og pad hvor adilinn taki & sig verkefni eins og meginpungann af heimilisstérfunum sem og

hvort tekur oftar & sig ad vera heima med veikt barn (Boye, 2015; Thoresson, 2020). Sa maki sem
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pénar minna er liklegur til ad hafa lakari samningstédu en sa sem pénar meira. Fjolmargar
rannsoknir benda til pess ad i gagnkynhneigdum parasambdndum eydi konur ad jafnadi meiri tima
i barnauppeldi og heimilisstorf en karlar (Alonso-Dominguez, Callejo, & Diaz-Méndez, 2020;
Kan et al., 2011; Moreno-Colom, 2017; Treas, 2010). bar eru einnig oftar heima med veik born,
en sa&nsk rannsokn fra 2015 synir ad maedur med born a leik- og grunnskolaaldri bera ad jafnadi
abyrgd & 2/3 hluta peirra daga sem born peirra eru veik heima (Boye, 2015).

Ekki er oOalgengt ad por sem hefja sambud, taki siendurtekid akvardanir sem hygla
kérlunum og peirra starfsframa. Med 6drum ordum, studla pessar kynjudu og hefébundnu
akvardanattkur ad endurskdpun kynbundins valds i sambéndum par sem kérlunum er til ad mynda
gert Kleift ad vinna lengri vinnudag, proa starfsframa sinn og auka tekjur sinar, a medan konur
beirra taka & sig meginhluta heimilisabyrgdarinnar (Everingham, 2002; Hochschild, 1997;
Hochschild & Machung, 2012). Einnig gefa rannsoknir til kynna ad karlar hafi almennt meira
svigram og rikara tilkall til pess ad stjorna eigin tima en konur (Bryson, 2007; Hochschild, 1997;
Staub & Heijstra, 2021; Staub & Rafnsdattir, 2020). Onnur birtingamynd pessa endurspeglast i
fjolda kvenna umfram karla sem eru i hlutastarfi til pess ad haegt sé ad meeta porfum fjélskyldunnar
og heimilisins (Rafnsdéttir & Weigt, 2019). Algengt er ad i 16ndum par sem atvinnupétttaka
kvenna er mikil, eins og t.d. & Nordurlondunum, sé hlutfall kvenna sem vinni hlutastorf einnig hatt
(Mandel & Semyonov, 2005). Sama mynstur er til stadar & Islandi, en mun algengar er ad konur
vinni hlutastorf en karlar. Um 31% starfandi kvenna en 8,7% starfandi karla a aldrinum 25-64 ara
unnu hlutastorf arid 2020 (Hagstofa Islands, 2021).

[ norreenni samanburdarrannsokn fra arinu 2014 kemur fram ad algengasta astedan fyrir
bvi ad konur vinna hlutastorf er st abyrgd sem per taka a fjolskyldunni. Um pridjungur
hlutastarfandi kvenna gefur pé asteedu. begar svor karla eru skodud kemur i ljos ad enginn peirra
valdi sér hlutastarf vegna fjolskylduadsteedna. Almennt virdast karlar fremur vinna hlutastorf
vegna menntunar, eigin heilsu eda annarra asteedna. Adrar rannsoknir sem na til folks i
hlutastorfum i 6drum Evrépuldndum syna somu nidurstédur, um pridjungur kvenna vinnur
hlutastarf vegna fjélskylduabyrgdar en einungis um sex présent karla (Drange & Egeland, 2014).

Saensk rannsokn Thoresson (2020) synir ahrif tekna & samningsstédu kvenna vid maka sina
en i rannsokninni voru skodud ahrif launahaekkana medal kennara, sem eru ad stérum hluta
kvennastétt i Svipj6d. Arid 2013 attu sér stad talsverdar launahaekkanir hja kennarastéttinni vid

gerd kjarasamninga. Rannsoknin leiddi i ljos ad launamunur milli peirra maka/hjona, sem nutu



g00s af pessum launahaekkunum, drost saman um 32% og likurnar a pvi ad konan yrdi tekjuheerri
en maki jukust um 30%. Launahakkanir kvennastéttarinnar breyttu einnig samningsstodunni milli
maka, en aberandi vard ad konur sem fengu launahaekkun toku faerri orlofsdaga med bornum
sinum & medan makar peirra fjolgudu dégunum.

Pegar litid er til ungs folks sést ad samraeming atvinnu- og fjolskyldulifs getur reynst
ungum konum sérstaklega erfid. Ungt folk er oft tekjuleegra og pvi minna um bjargir eda Urredi,
ef pad hefur ekki bakland svo sem fjélskyldu til ad treysta . Rannsoknir sem gerdar hafa verid
medal ungs folks i Evropu syna ad ungar konur eiga & mun meiri haettu en adrir hopar ad lenda
utan vinnumarkadar og menntakerfis, eda i svokélludum NEET-hop (e. Not in education,
employment, or training), eftir barnsburd og ad vera i hépnum til lengri tima (Brzinsky-Fay, 2022;
Danner, Giret, Guegnard, Jongbloed, & Joseph, 2022). | rannsokn sinni & pyska NEET hopnum,
bendir Brzinsky-Fay (2022) 4 ad NEET vandamalid sé sérstaklega vandamal medal ungra meadra
i Ppyskalandi par sem velferdarkerfid er enn mjog kynbundid i anda hugmynda um
fyrirvinnuhlutverk karla (e. bread-winner system). I skyrslu sem Varda — Rannsoknarstofnun
vinnumarkadarins (2021) gerdi & stodu NEET einstaklinga & Islandi, kom i ljos ad einhleypir

foreldrar voru lang liklegastir til ad tilheyra NEET-h6pnum.



2 Aodfero

Markmid rannsoknarinnar var ad kanna stédu foreldra & Islandi med born & aldrinum 12 manada
til 12 &ra og moguleika peirra til ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Spurningalisti var unninn

af starfsfolki V6rdu og Félagsvisindastofnunar Haskéla islands.

Félagsvisindastofnun Haskola Islands sa um fyrirldgn kénnunarinnar. Spyrlar hringdu i pau sem
voru i pjédskrarartaki og budu peim ad taka patt i kdnnuninni. Pau sem padu bodid fengu senda
kénnunina & netfang. Spyrlar hringdu aftur i pau sem héfdu sampykkt patttoku en ekki svarad
koénnuninni. Fyrirlognin for fram fra 14. jani til 30. agust 2023. Kénnunin var einnig send a
patttakendur i netpanel Félagsvisindastofnunar i gegnum télvupost og var 16gd fyrir & timabilinu
10.-31. agust 2023.

I heildarartakinu var 4.891 einstaklingur og voru artékin tvo. Annars vegar pjodskrarurtak medal
1.500 foreldra med islenskt rikisfang sem attu born & aldrinum 12 ménada til 12 ara. 306 peirra
svorudu og var svarhlutfallid pvi 20%. Hins vegar var kénnunin send & péatttakendur i netpanel
Félagsvisindastofnunar Haskola islands. Panel(rtaki® var 3.391 einstaklingur, par af svérudu
1.278 en 502 peirra attu ekki born & tilteknu aldursbili og var heildarfjoldi svara 776 eda 27%

svarhlutfall.

Vigtad var eftir kyni, aldri, blusetu og menntun par sem yngsti aldurshépurinn og félk med
grunnskolamenntun endurspegladi ekki pydid fullkomlega. Vigtad var eftir gognum fra Hagstofu

Islands.

Persons ki-kvadrat prof (x2) var notad til ad reikna ut tolfraeedilega marktaekni. Profid metur hvort
marktaekur munur er & milli mismunandi hopa i tidnitoflum. Midad var vid 95% vikmork, * = p <
0,05, ** =p <0,01.



3 Nidurstoour

Fjallad er um nidurstodur kdnnunarinnar i atta koflum. Fyrst (3.1) er fjallad um stodu foreldra &
vinnumarkadi og pvi nast (3.2) um fjarhagsstddu og kostnad vid fristundir og barnapdssun. b4
tekur vid kafli (3.3) um sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs og i framhaldi kafli (3.4) um fri-
og starfsdaga barna i leik- og grunnskolum og peer Grlausnir sem foreldrar radast i til ad bregdast
vid peim. Kafli 3.5 synir med hvada hetti umdnnun barna er hattad eftir ad fedingarorlofi lykur
bvi nest er kafli (3.6) um viohorf vinnustada foreldranna til sampattingar fjolskyldu- og
atvinnulifs. ba er kafli (3.7) um samskipti foreldra vid skola barnanna og i sidasta kaflanum (3.8)
er félagslegt bakland foreldra pegar kemur ad umdnnun barna skodad. | kénnuninni voru pau sem
eru i sambuo spurd hvort pau veeru i gagnkynja eda samkynja parasambandi. Vegna pess hve fair
svarendur voru i samkynja parasambandi var ekki unnt ad greina stodu peirra sérstaklega og eiga
pvi nidurstdédurnar vid um folk i gagnkynja parasambandi.

Tafla 1 synir lydfredilega samsetningu foreldra 1-12 &ra barna eftir kyni. Riflega
helmingur svarenda eru konur (56,8%) og teplega helmingur karlar (43,2%). Flestir svarendur eru
a aldrinum 31-40 &ra eda 47,2%, pa & aldursbilinu 41 érs eda eldri eda 41% en feastir svarendur
voru & aldrinum 30 &ra og yngri eda 11,8%. A aldurdreifingunni er p6 kynjadur munur en
hlutfallslega flestar kvennanna sem svorudu eru & aldrinum 31-40 ara a medan karlarnir eru
hlutfallslega flestir 41 ars eda eldri. Eins eru hlutfallslega fleiri konur 30 &ra og yngri sem svoérudu
kénnuninni en karlar & sama aldursbili.

Steerstur hluti svarenda er i gagnkynja parasambandi eda 90,1%. Hlutfall peirra sem er i
samkynja parasambandi er 0,9% og 9% eru einhleypir foreldrar. A fjélskylduforminu ma einnig
finna kynjadan mun. Hlutfallslega fleiri karlar eru i gagnkynja parasambandi en konur (93,7% &
moti 87,4%) og ad sama skapi eru fleiri konur i samkynja parasambandi en karlar (1,3% a moti
0,4%). Eins eru hlutfallslega fleiri einhleypar maedur medal svarenda en einhleypir fedur (11,3%
a moti 5,9%).

Hlutfallslega flestir eru med tvo born & aldrinum 1-12 &ra & heimili eda 44,4% og pvi naest
er algengast ad vera med eitt barn & heimili eda i 39,9%. Hlutfallslega faerri eru med prju born a
heimili (13,8%) og feestir eru med fjogur eda fleiri born & heimili (1,9%).*

LT mérgum tilfellum eru svarendur med fleiri brn & framfaeri en pad sem fram kemur i t6flunni, p6 ekki 4 tilgreindu
aldursbili.



Flestir svarendur i kénnuninni eda 53,4% eru med menntun & haskdlastigi, naest steersti
hopurinn 30,5% er med menntun & framhaldsskdlastigi eda med idnmenntun. Hlutfallslega faestir
svarendur eru med menntun & grunnskolastigi eda 16,1%. A dreifingu menntunar ma einnig finna
kynjadan mun en hlutfallslega fleiri konur eru haskélamenntadar (59,8% & moti 45,1%)
samanborid vid karla. Ad sama skapi eru hlutfallslega fleiri karlar en konur med menntun a
framhaldskolastigi eda idnmenntun (36,1% a moti 26,3%) og menntun & grunnskolastigi (18,9% a
moti 13,9%). Meirihluti svarenda byr & hoéfudborgarsvaedinu eda 63,4% en 36,6% byr &
landsbyggdunum.

Heest hlutfall svarenda er i launudu starfi eda 77,4%. bvi nast eru 11,6% sjalfsteett starfandi
eda atvinnurekendur. ba eru 4,4% svarenda & rorkulifeyri og 2,7% i feedingarorlofi. Leegra hlutfall
er heimavinnandi (1,1%), i nami (0,7%) og i atvinnuleit (0,6%). Karlar eru i nokkud meira meli
sjélfsteett starfandi eda atvinnurekendur (17,2% & moti 7,3%). Einungis konur eru heimavinnandi
(1,9% & moti 0%) en konur eru einnig i meira meeli & érorkulifeyri (6,8% a moti 1,4%) og i
feedingarorlofi (3,8% & moti 1,1%).

Pegar litid er til stédu maka svarenda & vinnumarkadi ma sja ad 80,1% maka eru i launudu
starfi og 12,8% peirra eru sjalfstett starfandi eda atvinnurekendur. Mun laegra hlutfall er i nami
(2,3%), a ororkulifeyri (1,5%), i fedingarorlofi (1,4%), i atvinnuleit (0,8%) og heimavinnandi
(0,4%). Nokkud heerra hlutfall maka karlanna er i ndmi (4,8% a méti 0,2%), a érorkulifeyri (2,6%
a méti 0,6%), i feedingarorlofi (2,6% & moti 0,4%) og heimavinnandi (1% a moti 0%) samanborid

vio maka kvenna.



Tafla 1. Lydfraedileg samsetning foreldra 1-12 ara barna eftir kyni.

Konur Karlar Samtals N P-gildi
Kyn 56,8% 43,2% 100% 1078
Aldur
30 &ra og yngri 16,5% 5,6% 11,8% 1078 0,000**
3140 éra 48,9% 45,1% 47,2%
41 ars og eldri 34,6% 49,4% 41,0%
Fjolskyldustada
I gagnkynja parasambandi 87,4% 93,7% 90,1% 1070 0,003**
i samkynja parasambandi 1,3% 0,4% 0,9%
Einhleypir foreldrar 11,3% 5,9% 9,0%
Born a heimili
Eitt barn 41,9% 37,3% 39,9% 1078 0,119
Tvo born 44,5% 44,3% 44,4%
prji bérn 11,8% 16,5% 13,8%
Fjogur eda fleiri born 1,8% 1,9% 1,9%
Menntun
Grunnskolandm eda sambeerilegt 13,9% 18,9% 16,1% 1002 0,000**
Framhaldskélastig/ionmenntun 26,3% 36,1% 30,5%
Héskolandm 59,8% 45,1% 53,4%
Blseta
Hofuoborgarsveedid 64,4% 62,0% 63,4% 1078 0,425
Landsbyggoir 35,6% 38,0% 36,6%
Stada a vinnumarkadi
I launudu starfi 76,4% 78,6% 77,4% 1012 0,000**
Sjalfsteett starfandi /Atvinnurekandi 7,3% 17,2% 11,6%
I nami og ekki i vinnu 1,0% 0,2% 0,7%
A o6rorkulifeyri 6,8% 1,4% 4,4%
Atvinnuleitandi 0,5% 0,7% 0,6%
[ fedingarorlofi 3,8% 1,1% 2,7%
Heimavinnandi 1,9% 0% 1,1%
Annad 2,3% 0,7% 1,6%
Stada maka & vinnumarkadi
I launudu starfi 82,5% 77,2% 80,1% 924 0,000**
Sjélfsteett starfandi /Atvinnurekandi 14,6% 10,6% 12,8%
I ndmi og ekki i vinnu 0,2% 4,8% 2,3%
A o6rorkulifeyri 0,6% 2,6% 1,5%
Atvinnuleitandi 1,2% 0,2% 0,8%
[ feedingarorlofi 0,4% 2,6% 1,4%
Heimavinnandi 0% 1,0% 0,4%
Annad 0,6% 1,0% 0,8%




Stada foreldra & vinnumarkadi var metin Gt frd ymsum pattum. Spurt var annars vegar um stédu &
vinnumarkadi og hins vegar um stddu maka, pegar um sambudarfolk var ad reeda. Spurt var um i
hverju adalstarf felst, hvar er starfad, vinnufyrirkomulag, fjélda yfirvinnustunda, starfshlutfall og
asteedur fyrir skertu starfshlutfalli. Nidurstédurnar voru greindar eftir kyni og pegar vid & med tilliti
til adalstarfs.

Tafla 2 synir ad téluvert heerra hlutfall karla en kvenna starfar a almennum vinnumarkadi
(71,5% & moti 39,4%). A hinn boginn starfa konur i meira meli hja hinu opinbera. Pannig starfa
25,2% kvenna hja riki en 10,4% karlar. Einnig er mun herra hlutfall kvenna en karla sem starfa
hja sveitarféelogum (26,7% & moti 8,2%). Nokkud svipad hlutfall kvenna og Karlar starfa hja
félagasamtokum, sjalfseignarstofnunum eda opinberum hlutfélégum i meirihlutaeigu rikis eda
sveitarfélaga (7,4% og 7,2%).

Tafla 2. Stada & vinnumarkadi eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Hjéa einkareknu fyrirtaeki 39,4% 71,5% 54,4% 0,000**
Hja riki 25,2% 10,4% 18,3% N = 886
Hja sveitarfélagi 26,7% 8,2% 18,1%
Hja opinberu hlutafélagi i meirihlutaeigu rikis eda
sveitarfélaga/ sjalfseignastofnun/ félagasamtok 7,4% 7,2% 7,3%
Veit ekKki 0,8% 1,4% 1,1%
Vil ekki svara 0,4% 1,2% 0,8%

Sambudarfolk var spurt hvort makar peirra ynnu hjé einkareknu fyrirteeki eda hja hinu opinbera og
eru nidurstodurnar birtar i toflu 3. Neer helmingur maka karlanna (48,7%) starfa & almennum
vinnumarkadi en 76,5% maka kvennanna gera slikt hid sama. Makar karlanna starfa hins vegar i
meira meeli hja hinu opinbera. bannig starfa 19,2% maka karlanna hja riki en 9% maka kvennanna.
Eins starfar heaerra hlutfall maka karlanna hja sveitarfélogum (27,6% & méti 8,6%). Nokkud svipad
hlutfall starfar hja félagasamtokum, sjalfseignarstofnunum eda opinberum hlutfélogum i

meirihlutaeigu rikis eda sveitarfélags (3,9% og 3,6%).
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Tafla 3. Stada maka & vinnumarkadi eftir kyni.

Makar kvenna  Makar Kkarla oll P-gildi
Hja einkareknu fyrirteeki 76,5% 48,7% 64,7% 0,000**
Hja riki 9,0% 19,2% 13,3% N =848
Hja sveitarfélagi 8,6% 27,6% 16,6%
Hja opinberu hlutafélagi i meirihlutaeigu rikis eda
sveitarfélaga/ sjalfseignastofnun/ félagasamtok 3,9% 3,6% 3,8%
Veit ekki 1,0% 0% 0,6%
Vil ekki svara 1,0% 0,8% 0,9%

Tafla 4 synir starfsgreinar svarenda greindar eftir kyni. Nokkud herra hlutfall karla en kvenna
starfar sem stjornendur, Kjornir fulltrdar eda &dstu embattismenn (20,2% & méti 10,8%). Hins
vegar starfa konur i meira mali sem sérfreedingar med haskolaprof (47,6% a moti 29,9%). Einnig
er nokkud heerra hlutfall kvenna sem starfar i pjénustu-, uménnun-, sélu- og afgreidslustorfum
(16,6% a maéti 6,7%) og i skrifstofustorfum (10,2% & moti 1%). Karlar starfa & hinn béginn i meira
meli sem idnadarmenn eda vid onnur sérhaefd idnverkastorf (15,2% & moti 1,7%). Engin kona

starfar sem bilstjori eda vio véla- og vélgaeslu en 5,5% karlanna eru i slikum stérfum.

Tafla 4. Starfsgrein eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Stjornendur, kjornir fulltrdar og sedstu embattismenn 10,8% 20,2% 15,2% 0,000**
Sérfreedingar med haskoélaprof 47,6% 29,9% 39,3% N = 886
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 6,4% 8,9% 7,6%
Skrifstofufolk 10,2% 1,0% 5,9%
pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 16,6% 6,7% 12,0%
Bendur og fiskimenn 1,1% 6,0% 3,4%
Idnadarmenn og sérhaft ionverkafolk 1,7% 15,2% 8,0%
Bilstjorar, véla- og vélgeslufolk 0% 5,5% 2,6%
Osérhaft starfsfolk 1,7% 3,4% 2,5%
Annad 3,0% 2,7% 2,8%
Veit ekKki 0,8% 0% 0,5%
Vil ekki svara 0,2% 0,5% 0,3%

Sambudarfélk var spurt i hverju adalstarf maka feelist og eru nidurstodurnar birtar i toflu 5, greindar
eftir kyni. Nokkud svipad hlutfall maka karlanna og kvennanna starfar sem stjérnendur, kjornir
fulltrdar eda aedstu embaettismenn (13,9% og 12,2%). Hins vegar starfa makar karlanna i meira
meli sem sérfredingar med haskolaprof (51,1% & moti 28,8%). Einnig er herra hlutfall maka
karlanna sem starfar vid pjonustu-, umonnun-, sélu- og afgreidslustorf (15,6% & moti 8,8%) og
skrifstofustorf (9,2% & méti 2%). Makar kvennanna starfa 4 hinn bdginn i meira mali sem
idnadarmenn eda vid onnur sérhaefd ionverkastorf (17,8% a mati 1,4%). Enginn maki karlanna

starfar sem bilstjori eda vid vela- og vélgaeslu en 7,1% maka kvennanna starfa vio slik storf.
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Tafla 5. Starfsgrein maka eftir kyni.

Makar kvenna  Makar karla oll P-gildi
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 13,9% 12,2% 13,2% 0,000**
Sérfreedingar med haskolaprof 28,8% 51,1% 38,2% N =850
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 9,2% 3,6% 6,8%
Skrifstofufolk 2,0% 9,2% 5,1%
pjonustu-, umdnnunar-, sélu- og afgreidslufolk 8,8% 15,6% 11,6%
Beendur og fiskimenn 6,3% 2,8% 4,8%
Ionadarmenn og sérhaeft idnverkafolk 17,8% 1,4% 10,8%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 7,1% 0% 4,1%
Osérheft starfsfolk 1,6% 2,2% 1,9%
Annad 3,5% 1,4% 2,6%
Veit ekki 0% 0,3% 0,1%
Vil ekki svara 1,0% 0,3% 0,7%

Foreldrarnir voru spurdir hvort pau ynnu dagvinnu eda vaktavinnu og eru nidurstodurnar birtar i

toflu 6. Meirihluti baedi kvenna og karlar vinna dagvinnu en po er hlutfallid heerra medal kvenna

(83,9% & moti 77,3%). Talsvert leegra hlutfall kvenna og karlar vinnur vaktavinnu (11,3% og

14,7%). EKki er p6 um ad reda marktekan mun milli kynjanna samkvemt marktektarprofi (p-

gildi = 0,082).

Tafla 6. Vinnufyrirkomulag eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Dagvinnu 83,9% 77,3% 80,8% 0,082
Vaktavinnu 11,3% 14,7% 12,9% N =885
Annad 4,5% 7,5% 5,9%
Vil ekki svara 0,4% 0,5% 0,5%

Sambudarfélk var einnig spurt hvort makar peirra ynnu dagvinnu eda vaktavinnu og eru

nidurstédurnar birtar i toflu 7. Meirihluti maka kvenna og karla vinnur dagvinnu en po er hlutfallid

ogn herra medal maka karla (83,3% & moti 76,2%). Talsvert leegra hlutfall peirra vinnur

vaktavinnu en p6 vinna makar kvenna i meira mali vaktavinnu en makar karlanna (16,2% og

11,7%).

Tafla 7. Vinnufyrirkomulag maka eftir kyni.

Makar kvenna Makar karla oll P-gildi
Dagvinnu 76,2% 83,3% 79,2% 0,048*
Vaktavinnu 16,2% 11,7% 14,3% N =848
Annad 7,0% 3,9% 5,7%
Veit ekKki 0,2% 0,8% 0,5%
Vil ekki svara 0,4% 0,3% 0,4%
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Tafla 8 synir starfshlutfall foreldranna. Nokkurn kynjamun ma sja pegar litio er til starfshlutfalls
maedra og fedra. Yfirgnaefandi meirihluti fedra er i fullu starfi og er hlutfallid talsvert haerra en
medal madra (95,9% a moti 67,8%). Algengara er medal maedra ad vera i skertu hlutfalli en 12,5%
kvennanna er i 81%-99% starfshlutfalli og 10,6% peirra eru i 61%-80% starfshlutfalli.

Tafla 8. Starfshlutfall eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
1%-20% 0,4% 0,2% 0,3% 0,000**
21%-40% 1,3% 0,2% 0,8% N =884
41%-60% 6,1% 1,0% 3,7%
61%-80% 10,6% 1,0% 6,1%
81%-99% 12,5% 1,2% 7,2%
100% 67,8% 95,9% 80,9%
Veit ekki 0,6% 0,2% 0,5%
Vil ekki svara 0,6% 0,2% 0,5%

Sambudarfélk var einnig spurt ad pvi i hversu hau starfshlutfalli makar peirra veeru i peirra
adalstarfi. Nidurstodurnar eru birtar i t6flu 9. Hér ma sja nokkud svipad mynstur og birtist i t6flunni
ad ofan. Yfirgnafandi meirihluti maka kvennanna er i fullu starfi og er hlutfallid nokkud heerra en
medal maka karlanna (92,4% a méti 77,2%). Ad sama skapi er algengara medal maka karlanna ad
vera i skertu hlutfalli. Pannig er herra hlutfall maka karlanna i 81%-99% starfshlutfalli (8,6% &
moti 2,7%), 61%-80% starfshlutfalli (7,8% & méti 1,8%) og 41%-60% starfshlutfalli (3,6% & moti
1,4%).

Tafla 9. Starfshlutfall maka eftir kyni.

Makar kvenna Makar karla oll P-gildi
1%-20% 0% 0% 0% 0,000**
21%-40% 0,6% 2,5% 1,4% N =848
41%-60% 1,4% 3,6% 2,4%
61%-80% 1,8% 7,8% 4,4%
81%-99% 2,7% 8,6% 5,2%
100% 92,4% 77,2% 86,0%
Veit ekKki 0,6% 0% 0,4%
Vil ekki svara 0,4% 0,3% 0,4%

Tafla 10 synir starfshlutfall svarenda greint eftir adalstarfi. Pegar litid er til kvennanna ma sja
nokkurn mun & dreifingu starfshlutfalls eftir pvi hvert adalstarf peirra er. Pannig eru allar konur
sem starfa sem baendur eda fiskimenn i fullu starfi. Eins er mikill meirihluti peirra kvenna sem
starfa sem stjornendur, kjornir fulltrdar og edstu embaettismenn i fullu starfi (92%). bad sama a
vid um serfreedinga med haskdlaprof (79,3%) og konur sem starfa vid skrifstofustorf (72,9%).

Leegra hlutfall kvenna i 6drum starfsgreinum er i fullu starfshlutfalli. Konur sem eru i pjonustu-,
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umdénnunar, s6lu- og afgreidslustérfum eru i meira maeli i skertu starfshlutfalli (65,4%). Helmingur
kvenna sem starfa i 6sérhaefoum storfum eru i skertu hlutfalli (50%) og pad sama a vid um konur
sem starfa sem idnadarmenn eda vid onnur sérheft ionverkastorf (50%).

Pegar litid er til karlanna kemur talsvert annad mynstur i ljos. Karlar vinna, ner 6had
starfsvettvangi, fulla vinnu. Algengast er p6 ad karlar sem starfa vid pjonustu-, uménnunar, sélu-
og afgreidslustorf vinni i skertu hlutfalli, en pad gera 10,7% peirra. Af peim korlum sem starfa
sem serfreedingar med haskolaprof eru 6,5% i skertu hlutfalli. Pad sama & vid um 5,4% peirra sem
starfa sem teeknar og 1,6% idnadarmanna.

Tafla 10. Starfshlutfall eftir kyni og starfsgrein.

1%-60%  61%-99%  100% P-gildi

Konur

Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 2,0% 6,0% 92,0% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 4,5% 16,2% 79,3% N = 468
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 13,8% 20,7% 65,5%
Skrifstofufdlk 14,6% 12,5% 72,9%

Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 14,1% 51,3% 34,6%

Baendur og fiskimenn 0% 0% 100%

Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 0% 50,0% 50,0%

Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - -

Osérhaft starfsfolk 12,5% 375%  50,0%

Annad 21,4% 50,0% 28,6%

Karlar

Stjornendur, kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 0% 0% 100% 0,003**
Sérfreedingar med haskolaprof 2,4% 4,1% 93,5% N =412
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 5,4% 0% 94,6%
Skrifstofufolk 0% 0% 100%

pjénustu-, uménnunar-, sdlu- og afgreidslufélk 0% 10,7% 89,3%

Bendur og fiskimenn 0% 0% 100%

Idnadarmenn og sérhaft ionverkafolk 0% 1,6% 98,4%

Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 0% 0% 100%

Osérhaft starfsfolk 0% 0% 100%

Annad 0% 0% 100%

Tafla 11 synir starfshlutfall maka eftir starfsgrein. Yfirgnaefandi meirihluti maka kvenna er i fullri
vinnu 6had starfsgrein. Algengast er p6 ad maki sé i skertu starfshlutfalli starfi hann vid pjonustu-
, umoénnunar, sélu- og afgreidslustorf (15,9%), i ésérhafoum stérfum (12,5%), skrifstofustorfum
(10%) og laegra hlutfall peirra sem starfa sem serfreedingar med haskdlaprof (8,7%) og eru
idnadarmenn (8%). Ekki er p6 um ad raeda markteekan mun milli atvinnugreina samkvemt
marktektarprofi (p-gildi = 0,122).
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Pegar litid er til maka karla sést 6likt mynstur par sem mun algengara er ad makar peirra

séu i skertu starfshlutfalli en pad er po breytilegt eftir starfsgrein maka. Allir makar karla sem

starfa sem bandur eda fiskimenn eru i fullu starfi. Eins er mikill meirihluti peirra sem starfa sem

stjornendur, kjornir fulltriar og adstu embattismenn (97,7%), sérfredinga med haskolaprof
(78,3%) i 6sérhafdum storfum (88,9%) og skrifstofustorfum (72,7%) i fullu starfi. Hins vegar er

leegra hlutfall maka karla sem starfa vid pjonustu-, umonnunar, sélu- og afgreidslustorf (57,1%),

eru idnadarmenn (60%) og teknar (61,5%) i fullu starfi.

Tafla 11. Starfshlutfall maka eftir kyni og starfsgrein.

1%-60%  61%-99%  100% P-gildi
Makar kvenna
Stjérnendur, kjornir fulltrdar og &edstu embattismenn 0% 1,4% 98,6% 0,122
Sérfreedingar med haskolapréf 2,9% 5,8% 91,4% N =487
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 2,3% 0,0% 97,7%
Skrifstofufolk 0% 10,0% 90,0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 6,8% 9,1% 84,1%
Baendur og fiskimenn 0% 0% 100%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 1,1% 6,9% 92,0%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 2,9% 2,9% 94,1%
Osérhaft starfsfolk 12,5% 0% 87,5%
Annad 0% 17,6% 82,4%
Makar karla
Stjornendur, kjornir fulltriar og a&ostu embattismenn 0% 2,3% 97,7% 0,000**
Sérfreedingar med haskoélapréf 6,5% 15,2% 78,3% N =360
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 30,8% 7,7% 61,5%
Skrifstofufolk 9,1% 18,2% 72,7%
pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 7,1% 35,7% 57,1%
Bendur og fiskimenn 0% 0% 100%
Idnadarmenn og sérhaft ionverkafolk 0% 40,0% 60,0%
Bilstjorar, véla- og vélgeslufolk - - -
Osérhaft starfsfolk 0% 11,1%  88,9%
Annad 0% 0% 100%

Tafla 12 synir fjolda vinnustunda a manudi eftir kyni. Nidurstédurnar syna ad heerra hlutfall

kvenna en karla vinnur 80 Kklukkustundir eda ferri @ manudi (7% & moti 1,9%), 81-120
klukkustundir (16,8% & moti 1,7%) og 121-160 klukkustundir (39,7% & moti 25,5%). Hins vegar

er heerra hlutfall karla en kvenna sem vinnur 161-180 klukkustundir (39% a méti 26,2%) og fleiri

en 181 klukkustundir (28% a méti 5,8%).
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Tafla 12. Fjoldi vinnustunda @ manudi eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
80 Klst. eda farri 7,0% 1,9% 4,6% 0,000**
81-120 Kilst. 16,8% 1,7% 9,7% N =884
121-160 klst. 39,7% 25,5% 33,0%
161-180 klst. 26,2% 39,0% 32,2%
Fleiri en 181 klst. 5,8% 28,0% 16,2%
Veit ekki 3,2% 2,9% 3,1%
Vil ekki svara 1,3% 1,0% 1,1%

Tafla 13 synir fjolda vinnustunda maka & manudi greint eftir kyni. Nidurstédurnar syna ad haerra

hlutfall maka kvenna en karla vinnur fleiri en 181 klukkustundir (21,5% & moti 11,1%) og litid
heerra hlutfall 161-180 klukkustundir (34,2% & méti 31,1%). Ad sama skapi er hearra hlutfall maka

karla sem vinna 81-120 klukkustundir (14,2% & moti 3,3%) og 121-160 klukkustundir (33,9% a

méti 29%).

Tafla 13. Fjoldi vinnustunda maka & manudi eftir kyni.

Makar kvenna Makar Kkarla oll P-gildi
80 klst. eda feerri 3,9% 4,7% 4,2% 0,000**
81-120 Kist. 3,3% 14,2% 7,9% N =849
121-160 Klst. 29,0% 33,9% 31,1%
161-180 klst. 34,2% 31,1% 32,9%
Fleiri en 181 klst. 21,5% 11,1% 17,1%
Veit ekki 7,6% 4,2% 6,1%
Vil ekki svara 0,6% 0,8% 0,7%

Tafla 14 synir fjolda yfirvinnustunda sem svarendur vinna ad jafnadi & manudi eftir kyni.

Nidurstddurnar syna ad heerra hlutfall kvenna en karla vinnur enga yfirvinnu (34,3% & moti
24,2%), 1-5 yfirvinnustundir (23,8% & méti 11,8%) og 6-10 yfirvinnustundir (16,6% a moti
12,8%). Hins vegar er herra hlutfall karla en kvenna sem vinnur 11-20 yfirvinnustundir (17,6% &

moti 9,6%) og um fjordungur karla vinnur 21 yfirvinnustund & manudi eda meira ad jafnadi (24,9%

4 moti 8,1%).

Tafla 14. Fjoldi yfirvinnustunda & manudi eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Engin yfirvinna 34,3% 24.2% 29,5% 0,000**
1-5 yfirvinnustundir 23,8% 11,8% 18,2% N =884
6-10 yfirvinnustundir 16,6% 12,8% 14,8%
11-20 yfirvinnustundir 9,6% 17,6% 13,3%
21 yfirvinnustund eda fleiri 8,1% 24,9% 16,0%
Veit ekki 6,0% 7,2% 6,6%
Vil ekki svara 1,7% 1,4% 1,6%
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Tafla 15 synir fjolda yfirvinnustunda maka ad jafnadi a manudi greint eftir kyni. Nidurstédurnar
syna ad heerra hlutfall maka karla en kvenna vinnur enga yfirvinnu (35,2% a moti 16,2%). Ad sama
skapi er haerra hlutfall maka kvenna sem vinnur 1-5 yfirvinnustundir (20% & moti 17,5%), 6-10
yfirvinnustundir (16% a moti 15,5%), 11-20 yfirvinnustundir (13,7% & méti 12,5%) og mun harra
hlutfall vinnur 21 yfirvinnustund eda fleiri (19,8% & moti 9,4%).

Tafla 15. Fjoldi yfirvinnustunda maka & manudi eftir kyni.

Makar kvenna Makar karla ol P-gildi
Engin yfirvinna 16,2% 35,2% 24,2% 0,000**
1-5 yfirvinnustundir 20,0% 17,5% 18,9% N =850
6-10 yfirvinnustundir 16,0% 15,5% 15,8%
11-20 yfirvinnustundir 13,7% 12,5% 13,2%
21 yfirvinnustund eda fleiri 19,8% 9,4% 15,4%
Veit ekKki 12,3% 8,9% 10,8%
Vil ekki svara 2,0% 1,1% 1,6%

Tafla 16 synir yfirvinnustundir svarenda greint eftir kyni og starfsgrein. Nidurstédurnar syna ad
fjoldi yfirvinnutima er mjog breytilegur eftir starfsstéttum baedi medal kvenna og karla. Heerra
hlutfall kvenna sem eru i 6sérhafoum storfum (44,4%), i pjonustu-, umonnun, sélu- og
afgreidslustorfum (43%), storfum sérfreedinga med héaskolaprof (38,4%) og i skrifstofustdrfum
(37,5%) vinnur enga yfirvinnu samanborid vid konur sem eru i storfum teekna eda sérmenntads
starfsfolks (16,7%) og i stjornendastorfum einhverskonar (9,8%). Hins vegar er hast hlutfall
kvenna sem eru bandur eda fiskimenn sem vinna 21 yfirvinnustund eda fleiri ad jafnadi & manudi
(50%) sem er mun herra hlutfall en medal peirra sem eru i stjérnendur, kjornir fulltriar og sedstu
embettismenn (15,7%), Osérheeft starfsfolk (11,1%), ionadarmenn og sérheft ionverkafolk
(11,1%), pjonustu-, umoénnunar, s6lu- og afgreidslufolk (10,1%) og teknar og sérmenntad
starfsfolk (10%).

Haest er hlutfall karla sem vinnur enga yfirvinnu ad jafnadi & manudi sem eru i ésérhaefédum
storfum (42,9%), eru bandur og fiskimenn (34,6%), sérfreedingar med haskélapréf (33,6%),
skrifstofumenn (33,3%), teeknar og sérmenntad starfsfolk (27%) og i pjénustu- uménnunar-, sélu
og afgreidslufolk (24,1%) en legra hlutfall peirra sem starfa sem stjornendur, kjérnir fulltriar og
@0stu embeettismenn (17,6%) og idnadarmenn og sérheft idnverkafolk (12,7%). Enginn peirra
sem starfar sem bilstjori, véla- eda vélagaeslufolk vinnur ekki yfirvinnu. pegar litid er til peirra
starfsgreina medal karla par sem hast hlutfall vinnur 21 yfirvinnustund eda fleiri ad jafnadi &

manudi sést ad haest er hlutfallid medal banda og fiskimanna (57,7%), sama a vid um helming
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bilstjéra, veéla- og vélgaeslufolks og serhaefds starfsfolks (50%), nokkud legra hlutfall
idnadarmanna og sérhaefds idnverkafolks (41,3%) og stjornenda, kjorinna fulltria og adstu
embaettismanna (28,2%), teekna og sérmenntads starfsfolks (18,9%). Hlutfallid er enn leegra medal
sérfreedinga med haskolaprof (10,4%) og laegst medal peirra sem starfa i pjonustu-, umdénnun-,

sOlu- og afgreidslu (3,4%).
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Tafla 16. Fjoldi yfirvinnustunda & manudi eftir kyni og starfsgrein.

Engin 1-5 6-10 11-20 21 P-gildi
yfirvinna  yfirvinnu-  yfirvinnu-  yfirvinnu-  yfirvinnustund
stundir. stundir. stundir. eda fleiri

Konur
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 9,8% 21,6% 21,6% 17,6% 15,7% 0,000**
Sérfreedingar med haskdlaprof 38,4% 23,2% 18,3% 9,4% 5,4% N =474
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 16,7% 26,7% 13,3% 13,3% 10,0%
Skrifstofufolk 37,5% 37,5% 10,4% 4,2% 4,2%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 43,0% 16,5% 16,5% 10,1% 10,1%
Baendur og fiskimenn 0% 0% 0% 0% 50,0%
Idnadarmenn og sérheeft idonverkafolk 33,3% 11,1% 11,1% 11,1% 11,1%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - -
Osérhaeft starfsfolk 44,4% 44,4% 0% 0% 11,1%
Annad 20,0% 20,0% 26,7% 13,3% 6,7%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embettismenn 17,6% 10,6% 20,0% 22,4% 28,2% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 33,6% 15,2% 13,6% 16,8% 10,4% N =417
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 27,0% 10,8% 21,6% 13,5% 18,9%
Skrifstofufolk 33,3% 33,3% 0% 0% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 24,1% 13,8% 10,3% 24,1% 3,4%
Baendur og fiskimenn 34,6% 0% 0% 0% 57,7%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 12,7% 6,3% 11,1% 22,2% 41,3%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 0% 9,1% 4,5% 22,7% 50,0%
Osérhaft starfsfolk 42,9% 0% 7,1% 0% 50,0%
Annad 18,2% 54,5% 0% 0% 0%
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Tafla 17 synir fjélda yfirvinnustunda maka svarenda greint eftir kyni og atvinnugrein. Taflan synir
ad haest er hlutfall maka kvenna sem starfa sem bilstjorar, véla- og veélgaeslufélk (40%),
stjornendur, kjornir fulltrar og @dstu embattismenn (31,9%), idnadarmenn og sérhaeft
ionverkafdlk (29,5%), beaendur og fiskimenn (25,8%) og i pjonustu-, uménnun-, sblu og
afgreidslustdrfum (20,5%) sem vinnur 21 yfirvinnustund & manudi eda fleiri. Ad sama skapi eru
bad makar kvenna i sému starfsgreinum sem vinna hlutfallslega minnst enga yfirvinnu en pad a
vid um lagt hlutfall bilstjéra-, véla- og vélgaeslufolks (2,9%), stjornenda, kjorinna fulltria og sedstu
embeettismenna (2,9%), idnadarmanna og sérhafds idnverkafdlks (6,8%) og baenda og fiskimanna
(9,7%).

Pegar litid er til starfsgreina maka karla og fjolda yfirvinnustunda sést ad lang hest er
hlutfall peirra sem starfa sem baendur eda fiskimenn sem vinna 21 yfirvinnustund eda fleiri ad
jafnadi & manudi (77,8%). Sama & vio um mun legra hlutfall peirra sem eru idnadarmenn og
sérheeft idnverkafolk (25%), stjornendur, Kjornir fulltrdar og sedstu embeettismenn (15,9%) og
teeknar og sérmenntad starfsfolk (15,4%). Hins vegar er hast hlutfall maka karla sem starfa i
0sérhaefoum storfum sem vinna enga yfirvinnu (87,5%), sama & vid um helming idnadarmanna og
sérhaeft idnverkafdlk (50%), teeplega helming peirra sem eru i pjonustu-, umdénnunar-, s6lu og
afgreidslustorfum (48,2%) og skrifstofufolk (44,1%).
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Tafla 17. Fjoldi yfirvinnustunda maka & manudi eftir kyni og starfsgrein.

Engin 1-5 6-10 11-20 21 P-gildi
yfirvinna  yfirvinnu-  yfirvinnu-  yfirvinnu-  yfirvinnustund
stundir. stundir. stundir. eda fleiri

Makar kvenna
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embeettismenn 2,9% 20,3% 24,6% 13,0% 31,9% 0,000**
Sérfreedingar med haskdlaprof 25,4% 28,2% 16,2% 9,9% 9,9% N =493
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 28,9% 20,0% 15,6% 15,6% 4,4%
Skrifstofufolk 33,3% 44,4% 0% 0% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 22,7% 18,2% 6,8% 18,2% 20,5%
Baendur og fiskimenn 9,7% 6,5% 16,1% 0% 25,8%
Idnadarmenn og sérheeft idonverkafolk 6,8% 15,9% 18,2% 20,5% 29,5%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 2,9% 14,3% 14,3% 22,9% 40,0%
Osérhaeft starfsfolk 12,5% 0% 25,0% 62,5% 0%
Annad 29,4% 5,9% 5,9% 0% 11,8%
Makar karla
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embettismenn 15,9% 18,2% 20,5% 20,5% 15,9% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 33,5% 21,1% 15,7% 11,9% 5,9% N =362
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 38,5% 23,1% 15,4% 0% 15,4%
Skrifstofufolk 44,1% 20,6% 11,8% 17,6% 5,9%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 48,2% 5,4% 19,6% 10,7% 3,6%
Baendur og fiskimenn 11,1% 0% 0% 11,1% 77,8%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 50,0% 25,0% 0% 0% 25,0%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - -
Osérhaft starfsfolk 87,5% 12,5% 0% 0% 0%
Annad 16,7% 16,7% 16,7% 0% 0%
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Svarendur sem voru i minna en 100% starfshlutfalli voru spurdir um astaedur pess. Eins og fram
kom i toflu 9 er mun heerra hlutfall karla en kvenna i fullu starfi (95,9% & méti 67,8%) og byggja
nidurstédurnar pvi & svérum 145 kvenna en eingdngu 16 karla. Teeplega prir fjorou hlutar
kvennanna (73,1%) eru i skertu starfshlutfalli til pess ad audvelda samraeemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs en pad sama a vid um mun laegra hlutfall karla eda riflega helming (56,3%): Herra
hlutfall karla en kvenna gefa upp adrar astedur fyrir skertu starfshlutfalli (31,3% a moti 17,2%)
en per astedur sem ad lang algengast var ad veru tilgreindar voru ad svarendur voru i nami
samhlida vinnu og vegna heilsufarsastedna. Taplega ein af hverjum tiu konum sem eru i skertu i
starfshlutfalli hofou ekki kost & haerra starfshlutfalli og er hlutfallid heaerra en medal karla (9% &
méti 6,3%).

Tafla 18. Astaedur fyrir hlutastarfi eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Hef ekki kost a harra starfshlutfalli 9,0% 6,3% 8,7% 0,023*
Til ad audvelda samraemi milli fjolskyldu- og atvinnulifs 73,1% 56,3% 71,4%
Annad 17,2% 31,3% 18,6%
Veit ekki 0% 6,3% 0,6%
Vil ekki svara 0,7% 0% 0,6%
N 145 16 161

Tafla 19 synir astedur fyrir skertu starfshlutfalli maka. Nidurstédurnar syna ad riflega helmingur
maka karla sem eru i skertu starfshlutfalli eru pad til ad audvelda samraemingu fjolskyldur- og
atvinnulifs (58,5%) en hlutfallid er leegra medal maka kvenna (45,5%). Naest hast er hlutfall maka
kvenna og karla sem tilgreina adrar astaedur en algengast var ad pad veeri vegna pess ad maki veeri
i ndmi samhlida vinnu, glimdi vid heilsuleysi eda ad maki sinnti 6drum stérfum samhlida adalstarfi
en petta atti vid um 36,4% maka kvenna og 23,2% maka karla. 15,2% maka kvenna og 12,2%

maka karla sem voru i skertu starfshlutfalli vegna pess ad pau hofou ekki kost & heerra
starfshlutfalli.

Tafla 19. Asteedur fyrir hlutastarfi maka eftir kyni.

Makar Makar oll P-gildi
kvenna karla

Hef ekki kost & harra starfshlutfalli 15,2% 12,2% 13,0% 0,045*

Til ad audvelda samraemi milli fjolskyldu- og atvinnulifs 45,5% 58,5% 54,8%

Annad 36,4% 23,2% 27,0%

Veit ekki 3,0% 1,2% 1,7%

Vil ekki svara 0% 4,9% 3,5%

N 33 82 115

22



Fjarhagsstada svarenda var skodud med nokkrum spurningum og voru patttakendur bednir um ad
gefa upp manadarlegar atvinnutekjur & heimilinu, spurt var hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir
heimilid ad na endum saman og hvort fjarhagsstada hefdi komid i veg fyrir ad haegt hafi verid ad
greida fyrir pjonustu fyrir barn/born.

Tafla 20 synir manadarlegar atvinnutekjur svarenda og maka ef vid & fyrir skatta og 6nnur
gjold og eru nidurstddurnar greindar eftir hjuskaparstodou. Nidurstédurnar syna ad mun hearra
hlutfall einhleypra foreldra en sambudarforeldra er med 500 pdsund krénur eda legra i
ménadarlegar atvinnutekjur (32,1% & méti 6,4%), & bilinu 501-700 pasund krénur (18,4% & moti
9,6%) og 701-900 pusund (28,7% & méti 13,5%). Hins vegar er heerra hlutfall sambudarfélks med
901-1.100 pasund kronur i atvinnutekjur heimilisins (14,8% & méti 13,8%) og hest hlutfall
sambudarfolks er med haerri en 1.100 pusund kronur i samanlagdar tekjur a manudi (46,6%) og er
hlutfallid mun harra en medal einhleypra foreldra (3,4%).

Tafla 20. Manadarlegar atvinnutekjur svaranda og maka (ef vid &) fyrir skatt eftir
hjaskaparstoou.

i sambud Einhleypir foreldrar ol P-gildi
300 pasund kronur eda laegri 1,6% 3,4% 1,8% 0,000**
301-500 pasund krénur 4,8% 28,7% 6,9% N = 1003
501-700 pasund krénur 9,6% 18,4% 10,4%
701-900 pusund krénur 13,5% 28,7% 14,9%
901-1.100 pusund krénur 14,8% 13,8% 14,8%
Heerri en 1.100 pasund kronur 46,6% 3,4% 42,9%
Veit ekki 2,1% 1,1% 2,0%
Vil ekki svara 6,9% 2,3% 6,5%

Tafla 21 synir hversu audvelt eda erfitt er ad na endum saman eftir kyni og hjuskaparstodu.
Nidurstoéournar syna ad mun harra hlutfall einhleypra foreldra samanborid vio foreldra i sambud
a nokkud erfitt, erfitt eda mjog erfitt med ad na endum saman (64,3% a méti 27,7%). Ad sama
skapi er mun herra hlutfall sambddarfélks sem a mjog audvelt, audvelt eda nokkud audvelt med

ad na endum saman (71,9% & moti 35,8%).
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Tafla 21. Hversu audvelt eda erfitt er fyrir heimilid ad na endum saman eftir kyni og

hjaskaparstoou.
I sambud Einhleypir foreldrar ol P-gildi
Konur
Mjog audvelt 14,6% 1,6% 13,2% 0,000**
Audvelt 19,5% 4,8% 17,9% N =570
Nokkud audvelt 36,3% 33,3% 36,0%
Nokkud erfitt 18,5% 30,2% 19,8%
Erfitt 6,9% 22,2% 8,6%
Mjog erfitt 3,6% 7,9% 4,0%
Veit ekki 0,4% 0% 0,4%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0,2%
Karlar
Mjog audvelt 18,9% 9,5% 18,5% 0,000**
Audvelt 18,9% 0% 18,0% N =433
Nokkud audvelt 35,9% 14,3% 34,9%
Nokkud erfitt 18,7% 61,9% 20,8%
Erfitt 5,1% 4,8% 5,1%
Mijadg erfitt 2,4% 9,5% 2,8%
Veit ekki 0% 0% 0%
Vil ekki svara 0% 0% 0%
Oll
Mjog audvelt 16,5% 3,6% 15,5% 0,000**
Audvelt 19,3% 3,6% 17,9% N = 1003
Nokkud audvelt 36,1% 28,6% 35,5%
Nokkué erfitt 18,6% 38,1% 20,2%
Erfitt 6,1% 17,9% 7,1%
Mjdg erfitt 3,0% 8,3% 3,5%
Veit ekki 0,2% 0% 0,2%
Vil ekki svara 0,1% 0% 0,1%

Tafla 22 synir hversu hatt hlutfall svarenda hefur ekki getad keypt eda nytt eins og porf er &

bjonustu dagforeldra, leikskola, eins langan tima a leikskdla og porf er &, fristund, barnapdssun

sem parf ad greida fyrir, sumarnamskeid og sumarbuadir, iprottastarf og tomstundir greint eftir kyni

og hjuskaparstodu. Nidurstodurnar syna ad haerra hlutfall einhleypra foreldra en sambudarforelda
hefur ekki haft efni & fristund (7,8% & moti 2,1%), barnapdssun sem parf ad greida fyrir (22,8% a
moti 5,2%), sumarnamskeidi eda sumarbudum (33,7% a méti 10,8%), iprottastarfi (23,9% & moti

8,2%) og tomstundum (25,3% & mati 10,4%). Hins vegar er svipad hlutfall sambudarforeldra og

einhleypra foreldra sem ekki hefur haft efni a eins I16ngum tima & leikskola og pau mundu kjésa

(2,5% & moti 2,2%) og sama hlutfall hefur ekki haft efni & dagforeldri (2,2%).
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Tafla 22. Hefur fjarhagsstada komid i veg fyrir ad haegt veeri ad nyta eftirfarandi pjonustu fyrir
barn sidastlidna 12 manudi eftir kyni og hjuskaparstodu.

I sambud Einhleypir Samtals p-gildi
foreldrar

Dagforeldri N =1.029
Konur 2,5% 3,1% 2,6% 0,778
Karlar 1,9% 0% 1,8% 0,467
oll 2,2% 2,2% 2,2% 0,969
Leikskola N =1.028
Konur og kvar 0,8% 1,6% 0,9% 0,513
Karlar 0,2% 0% 0,2% 0,798
oll 0,5% 1,1% 0,6% 0,499
Eins langan tima & leikskéla og bl mundir kjésa N =1.029
Konur 3,3% 3,1% 3.2% 0,938
Karlar 1,4% 0% 1,4% 0,529
oll 2,5% 2,2% 2,4% 0,867
Fristund N =1.026
Konur 2,1% 9,4% 2,9% 0,001**
Karlar 2,2% 3,8% 2,3% 0,577
oll 2,1% 7,8% 2,6% 0,001**
Barnapdssun sem parf ad greida fyrir N =1.028
Konur 7,5% 27,7% 9,7% 0,000**
Karlar 2,4% 11,1% 2,9% 0,010*
oll 5,2% 22,8% 6,8% 0,000**
Sumarnamskeid eda sumarbudir N =1.029
Konur 12,3% 40,0% 15,3% 0,000**
Karlar 8,9% 18,5% 9,5% 0,099
oll 10,8% 33,7% 12,8% 0,000**
iprottastarf N =1.030
Konur 10,0% 27,7% 11,9% 0,000**
Karlar 6,0% 14,8% 6,5% 0,090
oll 8,2% 23,9% 9,6% 0,000**
Tomstundir N =1.028
Konur 13,2% 29,2% 15,0% 0,001**
Karlar 6,7% 15,4% 7,3% 0,100
oll 10,4% 25,3% 11,7% 0,000**
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Til ad meta hversu vel eda illa fjdlskyldum gengur ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif voru
svarendur spurdir hversu vel eda illa pad gengi og hversu oft peir hefdu ahyggjur af verkefnum
heimilisins og uménnun barna pegar peir vaeru i vinnunni.

Tafla 23 synir hversu vel eda illa gengur ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif greint eftir
kyni. Nidurstodurnar syna ad legra hlutfalli kvenna en karla gengur mjog vel ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif (15,7% & moti 24,4%) en litid heerra hlutfall kvenna en karla gengur pad
frekar vel (45,8% a moti 44,3%). Nanast sama hlutfalli karla og kvenna gengur pad hvorki vel né
illa (17,4% og 17,6%) en heerra hlutfalli karla gengur pad frekar illa (10,5% & moti 7,9%) og mjog
illa (2,5% & moti 2,1%).

Tafla 23. Hversu vel eda illa gengur ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Mijog vel 15,7% 24,4% 19,4% 0,000**
Frekar vel 45,8% 44,3% 45,1% N =1019
Hvorki vel né illa 17,4% 17,6% 17,5%
Frekar illa 7,9% 10,5% 9,0%
Mjog illa 2,1% 2,5% 2,3%
A ekki vid/er ekki f vinnu 9,5% 0,7% 5,7%
Veit ekki 1,2% 0% 0,7%
Vil ekki svara 0,5% 0% 0,3%

Tafla 24 synir hversu vel eda illa gengur ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif greint eftir
hjaskaparstodu. Nidurstodurnar syna ad haerra hlutfalli einhleypra foreldra en foreldra i sambud
gengur mjog vel (27,9% & méti 18,6%) en herra hlutfalli sambudarforeldra en einhleypra foreldra
frekar vel (46,3% a méti 32,6%). Heerra hlutfalli sambadarforeldra gengur hvorki vel né illa ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif (18,2% & moti 9,3%). Hins vegar gengur herra hlutfalli
einhleypra foreldra frekar illa (11,6% a moti 8,7%) og mjog illa (7% & méti 1,9%) ad samrema
fjolskyldu- og atvinnulif.
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Tafla 24. Hversu vel eda illa gengur ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif eftir hjuskaparstéou.

i sambuid Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Mjobg vel 18,6% 27,9% 19,4% 0,000**
Frekar vel 46,3% 32,6% 45,2% N =1016
Hvorki vel né illa 18,2% 9,3% 17,4%
Frekar illa 8,7% 11,6% 9,0%
Mjog illa 1,9% 7,0% 2,4%
A ekki vid/er ekki  vinnu 5,2% 11,6% 5,7%
Veit ekki 0,8% 0% 0,7%
Vil ekki svara 0,3% 0% 0,3%

Tafla 25 synir hversu vel eda illa gengur ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif eftir starfsgrein.
Pegar litid er til kvennanna mé sja ad nokkurn mun eftir starfsgreinum. bannig eiga hlutfallslega
flestar konur sem starfa sem idnadarmenn eda sem serhaft idnverkafolk frekar eda mjog erfitt med
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif (25%). Ad sama skapi eiga 14,9% kvenna sem starfa vid
skrifstofustorf og 12,2% sem starfa sem stjornendur, kjornir fulltrdar eda adstu embaettismenn
frekar eda mjog erfitt med ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. A hinn boginn eru hlutfallslega
flestar konur sem starfa sem teknar (80%), bandur eda fiskimenn (80%) eda i pjonustu-,
umdénnunar-, sélu- og afgreidslustorfum (79,2%) sem telja samraeeminguna ganga frekar eda mjog
vel. begar litid er til karlanna ma sja ad aberandi haestu hlutfalli karla i 6sérhaefdum stérfum gengur
frekar eda mjog illa ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif (57,1%) og er hlutfallid medal peirra
mun hearra en karla og kvenna i 6orum starfsgreinum. Taeplega fimmtungur karla sem starfa sem
idnadarmenn (19,4%) & somuleidis frekar eda mjog erfitt med ad samrema fjolskyldu- og
atvinnulif og pad sama & vid um 18,9% taekna, 16% banda og fiskimanna og 10,7% peirra sem

starfa i pjonustu-, umdénnunar-, s6lu- og afgreidslustorfum.
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Tafla 25. Hversu vel eda illa gengur ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif eftir kyni og

starfsgrein.

Mjog eda Hvorki Frekar eda P-gildi
frekarvel  velnéilla  mjogilla
Konur
Stjérnendur, Kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 69,4% 18,4% 12,2% 0,049*
Sérfreedingar med haskélaprof 68,3% 20,5% 11,2% N =467
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 80,0% 10,0% 10,0%
Skrifstofufolk 48,9% 36,2% 14,9%
pjoénustu-, uménnunar-, slu- og afgreidslufolk 79,2% 11,7% 9,1%
Beendur og fiskimenn 80,0% 20,0% 0%
Idnadarmenn og sérhaft ionverkafolk 75,0% 0% 25,0%
Bilstjorar, véla- og vélgeaslufolk - - -
Osérhaft starfsfolk 50,0% 50,0% 0%
Annad 76,9% 15,4% 7,7%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 64,3% 27,4% 8,3% 0,000**
Sérfreedingar med haskolaprof 74,0% 16,3% 9,8% N =417
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 67,6% 13,5% 18,9%
Skrifstofufolk 75,0% 25,0% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 71,4% 17,9% 10,7%
Baendur og fiskimenn 72,0% 12,0% 16,0%
Idnadarmenn og serhaft idnverkafolk 61,3% 19,4% 19,4%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 73,9% 17,4% 8,7%
Osérhaft starfsfolk 42,9% 0% 57,1%
Annad 100% 0% 0%

Tafla 26 synir hversu oft foreldrar hafa ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barns eda

barna pegar peir eru i vinnunni greint eftir kyni. Nidurstodurnar syna ad mun haerra hlutfall kvenna

en karla hefur daglega slikar ahyggjur (43,2% & moti 27,7%) en hins vegar er herra hlutfall karla

sem hefur nokkrum sinnum i viku slikar ahyggjur (34,3% a méti 27%). Heerra hlutfall karla en

kvenna hefur slikar ahyggjur nokkrum sinnum i manudi (12,6% a moti 11,8%), einu sinni i manudi

eda sjaldnar (8,2% & moti 5,3%) og aldrei (8% a méti 4,8%).

Tafla 26. Hversu oft hefur pa ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barna pegar pu ert

i vinnunni eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Daglega 43,2% 27,7% 36,2% 0,000**
Nokkrum sinnum i viku 27,0% 34,3% 30,4% N =962
Einu sinni i viku 6,3% 7,8% 7,0%
Nokkrum sinnum i manudi 11,8% 12,6% 12,2%
Einu sinni i ménudi eda sjaldnar 5,3% 8,2% 6,7%
Aldrei 4,8% 8,0% 6,2%
Veit ekki 0,8% 1,4% 1,0%
Vil ekki svara 0,6% 0% 0,3%
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Tafla 27 synir hversu oft foreldrar hafa ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barns eda
barna pegar peir eru i vinnunni greint eftir hjuskaparstodu. Nidurstédurnar syna ad heerra hlutfall
foreldra i sambud hefur slikar &hyggjur, samanborid vid einhleypa foreldra, daglega (37% & mti
28,9%), nokkrum sinnum i viku (30,6% & méti 27,6%) og einu sinni i viku (7,2% & méti 5,3%),
nokkrum sinnum i manudi eda sjaldnar (12% a méti 10,5%). Hins vegar er nokkud harra hlutfall
einhleypra foreldra en foreldra i sambUd sem hefur aldrei slikar ahyggjur (14,5% & moti 5,4%).

Tafla 27. Hversu oft hefur pd ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barna pegar pu ert
i vinnunni eftir hjuskaparstoou.

I sambud Einhleypir foreldrar ol P-gildi
Daglega 37,0% 28,9% 36,4% 0,001**
Nokkrum sinnum i viku 30,6% 27,6% 30,4% N = 957
Einu sinni i viku 7,2% 5,3% 7,0%
Nokkrum sinnum i manudi 12,0% 10,5% 11,9%
Einu sinni i manudi eda sjaldnar 6,6% 7,9% 6,7%
Aldrei 5,4% 14,5% 6,2%
Veit ekKi 0,9% 2,6% 1,0%
Vil ekki svara 0,1% 2,6% 0,3%

Tafla 28 synir hversu oft foreldrar hafa ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barns eda
barna pegar peir eru i vinnunni greint eftir atvinnugrein. Nidurstédurnar syna ad mun herra hlutfall
kvenna en karla sem eru stjornendur, kjornir fulltrdar og adstu embeettismenn (52,9% a moti
16,7%), skrifstofufélk (50% & méti 25%), baendur og fiskimenn (50% a mati 28%), sérfreedingar
med héaskolapréf (45% & moti 23,8%) og teeknar og sermenntad starfsfolk (41,4% a méti 32,4%)
hefur slikar ahyggjur daglega. Minni munur er & konum og kérlum sem eru pjonustu-, uménnunar-
, s0lu og afgreidslufolk (30,8% & moti 25%). Hins vegar er harra hlutfall karla en kvenna sem eru
idnadarmenn og serhaft ionverkafélk sem hefur daglega slikar ahyggjur (38,7% a moti 37,5%) og
mun herra hlutfall karla i 6sérhaeféum storfum hefur slikar &hyggjur samanborid vid konur i sému
storfum (50% a moti 33,3%).
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Tafla 28. Hversu oft hefur pa ahyggjur af verkefnum heimilisins og uménnun barna pegar pu ert i vinnunni eftir kyni og atvinnugrein.

Daglega Nokkrum  Einu sinni Nokkrum Einusinnii  Aldrei P-gildi
sinnum i i viku sinnum i manudi eda
viku manudi sjaldnar

Konur
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 52,9% 29,4% 3,9% 5,9% 3,9% 3,9% 0,000**
Sérfreedingar med haskdlaprof 45,0% 28,8% 7,2% 12,2% 5,0% 1,8% N = 468
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 41,4% 31,0% 6,9% 20,7% 0% 0%
Skrifstofufolk 50,0% 22,9% 10,4% 10,4% 4,2% 2,1%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 30,8% 30,8% 0% 16,7% 12,8% 9,0%
Baendur og fiskimenn 50,0% 25,0% 25,0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérheeft idonverkafolk 37,5% 12,5% 25,0% 0% 25,0% 0%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - - -
Osérhaeft starfsfolk 33,3% 0,0% 22,2% 0% 0% 44,4%
Annad 50,0% 14,3% 7,1% 14,3% 7,1% 7,1%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embettismenn 16,7% 46,4% 16,7% 8,3% 6,0% 6,0% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 23,8% 40,2% 4,9% 17,2% 7,4% 6,6% N =409
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 32,4% 21,6% 8,1% 8,1% 24,3% 5,4%
Skrifstofufolk 25,0% 0% 25,0% 25,0% 0% 25,0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 25,0% 57,1% 0% 14,3% 3,6% 0%
Baendur og fiskimenn 28,0% 12,0% 4,0% 4,0% 12,0% 40,0%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 38,7% 30,6% 6,5% 8,1% 9,7% 6,5%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 30,0% 15,0% 10,0% 15,0% 15,0% 15,0%
Osérhaft starfsfolk 50,0% 7,1% 0% 42,9% 0% 0%
Annad 45,5% 54,5% 0% 0% 0% 0%
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Foreldrar voru spurdir hversu vel eda illa peirra fjolskyldu gengi ad leysa ur adsteedum pegar fri-
og starfsdagar veeru i leik-og/eda grunnskélum barnsins/barnanna peirra. Nidurstodurnar eru birtar
i toflu 32 greindar eftir kyni. Nidurstédurnar syna ad meirihluta foreldra gengur mjog eda frekar
vel ad bregdast vid fri- og starfsddgum og er hlutfallid mjog svipad medal kvenna (73,1%) og karla
(74,2%). Ogn heerra hlutfall kvenna eda teeplega fimmtungur telur ad pad gangi hvorki vel né illa
(17,5% a méti 15,7%) en heaerra hlutfall karla telur pad ganga frekar eda mjog illa (9,1% a moti
7,9%). EkKi er p6 um marktaekan kynjamuna ad reeda samkvemt marktektarprofi (p-gildi = 0,130).

Tafla 29. Hversu vel eda illa gengur fjolskyldunni ad bregdast vid fri- og starfsdogum i
skolastarfi barna eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Mijog vel 34,1% 27,7% 31,4% 0,130
Frekar vel 39,0% 46,5% 42,3% N = 1065
Hvorki vel né illa 17,5% 15,7% 16,7%
Frekar illa 5,9% 7,6% 6,7%
Mjog illa 2,0% 1,5% 1,8%
Veit ekki 1,3% 0,7% 1,0%
Vil ekki svara 0,2% 0,2% 0,2%

Tafla 33 synir hversu vel eda illa fjolskyldum gengur ad leysa Ur adstedum pegar fri- og
starfsdagar eru i leik- og/eda grunnskéla barnsins/barnanna & heimili og eru nidurstédurnar
greindar eftir pvi hvar foreldrid starfar. Nidurstédurnar syna ad hast er hlutfall peirra sem starfa
hja sveitarfélagi sem telur ad pad gangi mjog eda frekar vel (82%), pvi naest medal peirra sem
starfa hja riki (73%) og sama & vid um litid laegra hlutfall peirra sem starfa hja einkareknu fyrirteeki
(70,4%). Leegst er hlutfallio medal peirra sem starfa hja opinberu hlutafélagi eda
sjalfseignarstofnun (66,2%). P6 er ekki um marktaekan mun ad reeda samkvaemt marktektarprofi
(p-gildi = 0,156).
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Tafla 30. Hversu vel eda illa gengur fjolskyldunni ad bregdast vid fri- og starfsdogum i
skolastarfi barna eftir stodu & vinnumarkadi.

Hja einkareknu Hja riki Hja Hja opinberu hlutafélagi/ P-gildi
fyrirteki sveitarfélagi sjalfseignarstofnun
Mjog vel 26,4% 24,5% 37,3% 30,8% 0,156
Frekar vel 44,0% 48,5% 44, 7% 35,4% N =890
Hvorki vel né illa 18,6% 19,0% 12,4% 21,5%
Frekar illa 8,5% 4,9% 2,5% 12,3%
Mjog illa 1,9% 1,8% 1,9% 0%
Veit ekKki 0,6% 0,6% 1,2% 0%
Vil ekki svara 0% 0,6% 0% 0%

Tafla 34 synir hversu vel eda illa foreldrum gengur ad bregdast vid fri- og starfsdégum i skolastarfi
barna sinna greint eftir hjaskaparstodu. Nidurstddurnar syna ad leegra hlutfalli einhleypra foreldra
en foreldra i sambud gengur mjog eda frekar vel ad bregoast vid fri- og starfsdégum i skélastarfi
(58,1% & moti 74,8%). Ad sama skapi er herra hlutfall einhleypra foreldra sem gengur frekar eda
mjog illa ad bregdast vid slikum frium (16,2% a moti 7,9%).

Tafla 31. Hversu vel eda illa gengur fjolskyldunni ad bregdast vid fri- og starfsdogum i
skolastarfi barna eftir hjuskaparstodu.

I sambud Einhleypir foreldrari ol P-gildi
Mijog vel 32,1% 23,7% 31,4% 0,010*
Frekar vel 42,7% 34,4% 42,0% N = 1064
Hvorki vel né illa 16,1% 23,7% 16,7%
Frekar illa 6,4% 10,8% 6,8%
Mjdg illa 1,5% 5,4% 1,9%
Veit ekki 0,9% 2,2% 1,0%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0,2%

Tafla 35 synir med hvada hetti fjolskyldur bregdast vid fri- og starfsddgum i skdlastarfi barna
sinna. Hver svarandi gat merkt vid fleiri en einn patt par sem hvert foreldri getur notad mismunandi
leidir til ad bregdast vid slikum fridogum i skdlastarfi. Af peim atta leidum sem nefndar voru i
koénnuninni meeldist tolfraedilega markteekur kynjamunur i fimm peirra. Pannig var herra hlutfall
kvenna en karla sem hafdi fengid adstod fra attingjum eda vinum sinum (48,4% a moti 41,2%) og
tekid barnid med i vinnuna (35,5% a moti 22,5%). Einnig er po nokkud harra hlutfall kvenna en
karla sem nefnir skert starfshlutfall sitt sem leid til ad bregdast vid frium og starfsdégum barna
sinna (11,9% & moti 4,1%) auk pess sem hlutfallslega fleiri konur nefna ad peer séu i ndmi (10,9%
a moti 3%) og & lifeyri (9% & moti 2,1%). Medal pess sem fram kom i svérum peirra sem merktu
vid annad var ad svarandi eda maki veeri a voktum sem heagt veeri ad hagraeda i samraemi vid fri-

og starfsdaga og ad born veeru ordin ndgu stor til ad vera ein heima med eldra systkini.
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Tafla 32. Hvernig tekist er a vid fri- og starfsdaga i skolastarfi barna eftir kyni.

Konur  Karlar ol N P-gildi
Eg nota orlofsdaga 43,7%  39,3%  418% 1077 0,144
Eg tek barnid med til vinnu 355%  22,5% 29,9% 1077 0,000**
Eg vinn heima og sinni barni/bérnum samhlida 435%  41,6% 42,7% 1078 0,547
Eg tek launalaust leyfi 259%  21,3% 23,9% 1076 0,065
Faum adstod fra ettingjum/vinum minum 484%  412%  453% 1077 0,018*
Eg er & lifeyri 9,0% 2,1% 6,0% 1078 0,000**
Eg er i nami 10,9% 3,0% 7,5% 1078 0,000**
Eg er i skertu starfshlutfalli 11,9% 4,1% 8,5% 1077 0,000**
Eg, annad 5,7% 4,1% 50% 1078 0,221

Tafla 36 synir hvernig maki svaranda tekst & vio fri- og starfsdaga i leik- og grunnskola barna eftir

kyni. Hver svarandi gat merkt vid fleiri en einn patt par sem hvert foreldri getur notad mismunandi

leidir til ad bregdast vid slikum fridogum i skdlastarfi. Af peim atta leidum sem nefndar voru i

kénnuninni meeldist tolfreedilega markteekur kynjamunur i fjorum peirra. bannig var haerra hlutfall

karla en kvenna sem hafdi fengid adstod fra ettingjum/vinum maka sins (43,5% & méti 29,9%)

auk pess sem hlutfallslega fleiri makar karla en makar kvenna eru i skertur starfshlutfalli (5,5% a
moti 3,1%), i nami (6% a mati 3,3%) og a lifeyri (2,8% a méti 0,7%).

Tafla 33. Hvernig tekst maki & vid fri- og starfsdaga i skdlastarfi barna eftir kyni.

Konur  Karlar ol N P-gildi
Maki minn notar orlofsdaga 349%  38,4% 36,5% 981 0,255
Maki minn tekur barnid med til vinnu 17,4%  21,6% 19,2% 982 0,100
Maki vinnur heima og sinni barni/bérnum samhlida 31,5%  36,8% 33,8% 978 0,063
Maki tekur launalaust leyfi 158%  12,5% 143% 976 0,136
Faum adstod fra attingjum/vinum maka 29,9%  43,5% 36,0% 984 0,000**
Maki er & lifeyri 0,7% 2,8% 16% 975 0,013
Maki er i nami 3,3% 6,0% 45% 975  0,045*
Maki er i skertu starfshlutfalli 3,1% 5,5% 4,2% 975 0,048*
Maki, annad 2,6% 1,8% 2,3% 975 0,442
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patttakendur voru spurdir hvernig uménnun barna var hattad eftir ad feedingarorlofi lauk fyrir hvert
0g eitt barn a aldrinum 12 manada til 12 ara og eru nidurstédurnar birtar i toflu 37. Alls voru 18
einstaklingar sem svorudu kénnuninni sem attu 4-5 born a aldrinum 12 manada til 12 ara. Sokum
pbess hversu fair peir voru var ekki haegt ad greina fra peim leidum sem peir foreldrar notudu sem
eiga fleiri en prju bormn.

Tafla 37 synir hvernig umdnnun barna var hattad eftir ad faedingarorlofi lauk. begar litid er
til fyrsta barn sést ad teeplega helmingur barna farid til dagforeldris (45,2%). Naest haest var hlutfall
pbeirra barna sem byrjadi 12 méanada a leikskdla (20%), 8% foru & ungbarnaleikskéla og 11,3%
voru i umoénnun hja fjolskyldu eda vini. Um fimmtungur kvenna hafdi lengt feedingarorlofid sitt
(19,6%) en pad er mun heerra hlutfall en medal karlkynssvarenda (7,4%). Ad sama skapi var mun
heerra hlutfall karlkyns svarenda sem atti maka sem lengdi feedingarorlof sitt (31,2% & moti 5,9%).
Heerra hlutfall kvenna en karla var & lifeyri/sjukradagpeningum (3,7% & méti 1,3%), i nami (8,9%
a moti 2,8%) og heetti i vinnu (6,7% & mati 1,3%).

Nokkud svipad mynstur kemur i 1jés pegar litid er til annars barns. b6 er leegra hlutfall
barna sem for til dagforeldris eftir ad feedingarorlofi lauk (38,1%) en aftur & moti er 6gn haerra
hlutfall sem for 12 méanada inn & leikskdla 22,7%. Ad sama skapi voru 10% barnanna i uménnun
hja fjolskyldu eda vini. Likt og med fyrsta barn er mun heerra hlutfall kvenna en karla sem hafoi
lengt fedingarorlof sitt med barn nimer tvé (21,2% & méti 7,1%) og ad sama skapi var mun heerra
hlutfall karla sem atti maka sem lengdi faedingarorlof sitt (34,4% & moti 4,6%). Herra hlutfall
kvenna en karla var 4 lifeyri/sjukradagpeningum (3,4% & méti 0,4%), i nami (10% a moti 2,1%)
og heetti i vinnu (10,3% & méti 0,4%).
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Tafla 34. Umonnun barna eftir 12 manada aldur eftir kyni (fyrir hvert barn).

Konur Karlar Samtals Konur Karlar Samtals Konur Karlar Samtals
Barn 1 Barn 2 Barn 3
Barnid byrjadi 12 manada a leikskdla 16,7% 24.2% 20,0%* 20,1% 25,9% 22,7% 21,5% 30,5% 26,1%
Barnid for til dagforeldris 47,0% 42,8% 45,2% 35,2% 41,7% 38,1% 29,1% 22,0% 25,5%
Barnid for & ungbarnaleikskoéla 8,9% 6,8% 8,0% 6,6% 8,2% 7,3% 10,1% 12,0% 11,1%
Eg lengdi feedingarorlof 19,6% 7,4% 14,3%* 21.2% 7,1% 14,9%* 26,6% 4,8% 15,4%*
Maki lengdi feedingarlof 5,9% 31,2% 16,9%* 4,6% 34,4% 17,9%* 5,0% 31,3% 18,4%*
Eg tok sumarfri 8,6% 9,6% 9,0% 8,9% 12,8% 10,6% 13,8% 14,5% 14,1%
Maki tok sumarfri 5,6% 5,5% 5,5% 7,2% 6,4% 6,8% 7,6% 12,0% 9,9%
Eg var & lifeyri/sjukradagpeningum 3,7% 1,3% 2,7%* 3,4% 0,4% 2,1%* 3,8% 0% 1,9%
Maki var 4 lifeyri/sjikradagpeningum 1,0% 1,1% 1,0% 0,9% 0,7% 0,8% 1,3% 2,4% 1,9%
Eg var i nami 8,9% 2,8% 6,3%* 10,0% 2,1% 6,5%* 10,0% 1,2% 5,5%*
Maki var i ndmi 2,2% 6,8% 4,2%* 2,6% 6,7% 4,4%* 6,3% 6,0% 6,1%
Eg heatti vinnu 6,7% 1,3% 4,4%* 10,3% 0,4% 5,9%* 0% 1,2% 0,6%
Maki hatti vinnu 1,0% 4,1% 2,4%* 0,9% 2,5% 1,6% 2,5% 3,6% 3,1%
Greitt fyrir umonnun (s.s. Aupair) 0,8% 1,3% 1,0% 1,4% 1,1% 1,3% 7,5% 2,4% 4,9%
Barnid var i umdnnun hja fjolskyldu eda vini 13,5% 8,5% 11,3%* 10,9% 8,9% 10,0% 7,6% 6,0% 6,8%
Annad 4,6% 7,2% 5,7% 5,7% 4,3% 5,1% 6,3% 2,4% 4,3%
N =1051 N =632 N =163

* p-gildi < 0,05
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Tafla 38 synir hversu hatt hlutfall er sammala eda ésammala pvi ad tekid sé tillit til &byrgdar &
fjolskyldu a vinnustadnum og eru nidurstddurnar greindar eftir kyni. Ekki maldist marktekur
kynjamunur i svorunum samkvaemt marktektarprofi (p-gildi = 0,379). Mikill meirihluti foreldra er
mjog eda frekar sammala fullyrdingunni (80,7%). 12% eru fullyrdingunni hvorki sammala né
6sammaéla og 5,4% eru henni frekar eda mjog 6sammala.

Tafla 35. Sammala eda 6sammala ad tekid sé tillit til &byrgdar a fjélskyldu a vinnustadnum eftir
kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Mjdg sammala 45,3% 42,6% 44.1% 0,379
Frekar sammala 36,8% 36,4% 36,6% N =959
Hvorki sammala né 6sammala 10,1% 14,3% 12,0%
Frekar 6sammala 4,0% 4,1% 4,1%
Mjog 6sammala 1,5% 0,9% 1,3%
Veit ekki 0,8% 0,5% 0,6%
Vil ekki svara 0,6% 0% 0,3%

Tafla 39 synir hversu hatt hlutfall er sammala eda 6sammala pvi ad tekid sé tillit til abyrgoar &
fjolskyldu & vinnustadnum og eru nidurstodurnar greindar eftir hjaskaparstddu. Herra hlutfall
einhleypra foreldra en sambudarforeldra er mjog sammala fullyrdingunni (46,7% & méti 43,8%)
en leegra hlutfall peirra er frekar sammala (33,3% & moti 36,8%) og hvorki sammala né 6sammala
(8% & méti 12,5%). Jafn hatt hlutfall er frekar 6sammala (4%) en harra hlutfall einhleypra foreldra
er mjog 6sammala (2,7% & moti 1,1%).

Tafla 36. Sammala eda 6sammala ad tekid se tillit til abyrgdar & fjélskyldu & vinnustadnum eftir
hjuskaparstdou.

I sambud Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Mjog sammala 43,8% 46,7% 44,0% 0,006**
Frekar sammala 36,8% 33,3% 36,5% N =956
Hvorki sammala né 6sammala 12,5% 8,0% 12,1%
Frekar 6sammala 4,0% 4,0% 4,0%
Mjbg 6sammaéla 1,1% 2, 7% 1,3%
Veit ekki 0,8% 0% 0,7%
Vil ekki svara 0,1% 2,7% 0,3%

Tafla 40 synir hversu hatt hlutfall er sammala eda 6sammala pvi ad tekid sé tillit til abyrgdar &
fjolskyldu & vinnustadnum eftir kyni og atvinnugrein. Nidurstodurnar syna nokkurn kynjamun
begar afstada svarendanna er skodud eftir kyni og atvinnugrein. Pannig er mun harra hlutfall

kvenna en karla i ésérhafoum stérfum (88,9% a moti 42,9%), skrifstofustorfum (62,5% a méti
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0%), pjonustu-, uménnunar-, s6lu og afgreidslustorfum (46,2% & moti 6,9%), stérfum tekna og
sérmenntads starfsfolks (37,9% a moti 27,8%) og idnadarstérfum (75% & moti 38,1%) sem er mjog
sammala pvi ad tekid sé tillit til &byrgdar peirra & fjolskyldunni & vinnustadnum. Hins vegar er
heerra hlutfall karla en kvenna i stérfum stjornenda, kjorinna fulltria eda s&dstu embattismanna
(49,4% & mati 46%), sérfreedinga med haskolaprof (44,7% & moti 41,9%) og banda og fiskimanna
(77,3% & moti 75%). Heest er hlutfall karla i 6sérhaefdum stérfum sem eru mjog 6sammala pvi ad

tekid sé tillit til fjolskyldudbyrgdar peirra & vinnustadnum (7,1%).
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Tafla 37. Sammala eda 6sammala ad tekid sé tillit til &byrgdar a fjélskyldunni & vinnustadnum eftir kyni og atvinnugrein.

Mjég Freka Hvorki sammala Frekar Mjog P-gildi
sammala  samméla né 6sammala 6sammala 6sammala
Konur
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 46,0% 36,0% 10,0% 6,0% 2,0% 0,145
Sérfreedingar med haskolaprof 41,9% 44,6% 9,5% 3.2% 0,9% N = 464
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 37,9% 41,4% 17,2% 0% 3,4%
Skrifstofufolk 62,5% 22,9% 10,4% 2,1% 2,1%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 46,2% 29,5% 16,7% 3,8% 3,8%
Baendur og fiskimenn 75,0% 25,0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérheeft idnverkafolk 75,0% 25,0% 0% 0% 0%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - -
Osérhaeft starfsfolk 88,9% 0% 11,1% 0% 0%
Annad 33,3% 33,3% 8,3% 25,0% 0%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltrdar og s&edstu embattismenn 49,4% 38,8% 10,6% 1,2% 0% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 44, 7% 39,0% 11,4% 4,1% 0,8% N =411
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 27,8% 44,4% 16,7% 11,1% 0%
Skrifstofufolk 0% 33,3% 33,3% 33,3% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufdlk 6,9% 55,2% 37,9% 0% 0%
Beendur og fiskimenn 77,3% 18,2% 0,0% 4,5% 0%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 38,1% 31,7% 19,0% 9,5% 1,6%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 39,1% 56,5% 4,3% 0% 0%
Osérhaft starfsfolk 42,9% 0% 50,0% 0% 7,1%
Annad 100% 0% 0% 0% 0%
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Tafla 41 synir hversu sammala eda 6sammala svarendur eru pvi ad peir hafi valid sér starfsvettvang
sem audveldar ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif og eru nidurstédurnar greindar eftir kyni.
Nidurstéournar syna ad nokkud herra hlutfall kvenna en karla er mjog eda frekar sammala
stadhafingunni (69,4% & moti 55,3%). Ad sama skapi er herra hlutfall karla en kvenna sem eru
frekar eda mjog 6sammala stadhafingunni (23% & moti 12,2%).

Tafla 38. Sammala eda 6sammala ad hafa valid starfsvettvang til ad audvelda ad samreema
fjélskyldu- og atvinnulif eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Mjoég sammala 35,1% 26,7% 31,3% 0,000**
Frekar sammala 34,3% 28,6% 31,7% N =956
Hvorki sammala né 6sammala 16,3% 18,4% 17,3%
Frekar 6sammala 8,4% 14, 7% 11,3%
Mjbg 6sammaéla 3,8% 8,3% 5,9%
Veit ekKi 1,3% 2,1% 1,7%
Vil ekki svara 0,6% 0,7% 0,6%

Tafla 42 synir hversu sammala eda 6sammala svarendur eru pvi ad peir hafi valid sér starfsvettvang
sem audveldar ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif og eru nidurstodurnar greindar eftir
hjaskaparstodu. Nidurstodurnar syna ad mun herra hlutfall einhleypra foreldra en
sambudarforeldra er mjog sammala fullyrdingunni (44,7% a méti 30,1%) en herra hlutfall
sambudarforeldra er frekar sammala (32,6% a moti 18,4%), hvorki sammala né 6sammala (17,6%
a moti 14,5%), frekar 6sammala (11,6% & moti 7,9%). Hins vegar er herra hlutfall einhleypra
foreldra mjog 6sammala (10,5% & moti 5,5%).

Tafla 39. Sammala eda 6sammala ad hafa valid starfsvettvang til ad audvelda ad samreema
fjolskyldu- og atvinnulif eftir hjuskaparstodu.

i sambuid Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Mjbg sammala 30,1% 44,7% 31,3% 0,024*
Frekar sammala 32,6% 18,4% 31,5% N =953
Hvorki sammala né 6sammala 17,6% 14,5% 17,3%
Frekar 6sammala 11,6% 7,9% 11,3%
Mjog 6sammala 5,5% 10,5% 5,9%
Veit ekki 1,6% 2,6% 1,7%
Vil ekki svara 0,7% 0% 0,6%

Tafla 43 synir hversu sammala eda 6sammala svarendur eru pvi ad peir hafi valid sér starfsvettvang
sem audveldar ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og eru nidurstodurnar greindar eftir kyni og
starfsgrein. Nidurstddurnar syna ad herra hlutfall kvenna en karla sem starfa sem sérfreedingar

med haskdlaprof (38,3%), teeknar og sermenntad starfsfolk (19,4% a moti 14,3%), skrifstofufolk
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(45,8% a mati 33,3%), pjonustu-, umdnnunar-, s6lu og afgreidslufolk (28,9% a moti 21,4%),
beendur og fiskimenn (60% a moti 30,8%) og idnadarmenn og sérhaft idnverkafolk (37,5% a mati
20,6%) er mjog sammala fullyrdingunni. Hins vegar er herra hlutfall karla en kvenna sem starfa
sem stjornendur, kjornir fulltrdar og edstu embattismenn mjog sammala fullyrdingunni (27,7% &
moti 26%). Lang leegst er hlutfall peirra sem eru i dsérhaefoum storfum sem eru mjog sammala
fullyrdingu hvort heldur sem litid er til kvenna eda karla (14,3% og 0%). Aberandi heest er hlutfall
karla sem starfa sem baendur eda fiskimenn sem eru mjog 6sammala fullyrdingunni (38,5%).
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Tafla 40. Sammala eda 6sammala ad hafa valid starfsvettvang til ad audvelda ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif eftir kyni og

atvinnugrein.

Mjbg Freka Hvorki sammala Frekar Mjdg P-gildi
samméla  sammala né 6sammala 6sammaéla 6samméla
Konur
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 26,0% 32,0% 18,0% 16,0% 8,0% 0,447
Sérfreedingar med haskélaprof 38,3% 36,0% 14,4% 7,2% 4,1% N =468
Taknar og sérmenntad starfsfolk 19,4% 32,3% 29,0% 16,1% 3,2%
Skrifstofufolk 45,8% 25,0% 14,6% 10,4% 4,2%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 28,9% 40,8% 18,4% 6,6% 5,3%
Beendur og fiskimenn 60,0% 40,0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérhaft idnverkafolk 37,5% 50,0% 0% 12,5% 0%
Bilstjorar, véla- og vélgeslufolk - - - - -
Osérheeft starfsfolk 14,3% 85,7% 0% 0% 0%
Annad 26,7% 40,0% 13,3% 13,3% 6,7%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embettismenn 27,7% 20,5% 31,3% 15,7% 4,8% 0,000**
Sérfreedingar med haskolaprof 34,4% 41,0% 11,5% 6,6% 6,6% N =406
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 14,3% 48,6% 17,1% 17,1% 2,9%
Skrifstofufolk 33,3% 0% 33,3% 0% 33,3%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 21,4% 21,4% 32,1% 25,0% 0%
Baendur og fiskimenn 30,8% 19,2% 3,8% 7,7% 38,5%
I8nadarmenn og sérhaft ionverkafolk 20,6% 17,5% 25,4% 25,4% 11,1%
Bilstjorar, véla- og vélgeslufolk 26,3% 26,3% 31,6% 15,8% 0%
Osérhaft starfsfolk 0% 42,9% 0% 50,0% 7.1%
Annad 27,3% 72,7% 0% 0% 0%




Tafla 44 synir hlutfall peirra sem eru sammala eda 6sammala pvi ad vinnutimi peirra geri peim
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif greint eftir kyni. Nidurstddurnar syna ad heaerra hlutfall
kvenna en karla er mjog eda frekar sammala fullyrdingunni (74,4% & moti 58,2%). Heerra hlutfall
karla en kvenna er hvorki sammala né 6sammala fullyrdingunni (12,7% & méti 6,7%) og herra
hlutfall peirra er frekar eda mjog 6sammala (19,6% a méti 10,9%).

Tafla 41. Sammala eda 6sammaéla ad vinnutimi geri kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif
eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Mjoég sammala 32,1% 28,9% 30,6% 0,000**
Frekar sammala 42,3% 29,3% 36,4% N =956
Hvorki sammala né 6sammala 13,6% 21,5% 17,2%
Frekar 6sammala 6,7% 12, 7% 9,4%
Mjbg 6sammaéla 4,2% 6,9% 5,4%
Veit ekki 0,4% 0,7% 0,5%
Vil ekki svara 0,4% 0% 0,2%

Tafla 45 synir hlutfall peirra sem eru sammala eda 6sammala pvi ad vinnutimi peirra geri peim
kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif eftir hjuskaparstddu. Nidurstédournar syna ad legra
hlutfall peirra sem eru i sambud en einhleypra foreldra er mjog eda frekar sammala fullyrdingunni
(66,7% a mdti 72%), hvorki sammala né ésammala (17,6% a moti 12%) og frekar eda mjog
6sammala (14,9% a moti 14,7%).

Tafla 42. Sammala eda 6sammala ad vinnutimi geri kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif
eftir hjuskaparstodu.

I sambud Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Mjog sammala 29,9% 40,5% 30,8% 0,048*
Frekar sammala 36,8% 32,4% 36,5% N =949
Hvorki sammala né 6sammala 17,6% 12,2% 17,2%
Frekar 6sammala 9,6% 8,1% 9,5%
Mjbg 6sammaéla 5,3% 6,8% 5,4%
Veit ekki 0,6% 0% 0,5%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0,2%

Tafla 46 synir hlutfall peirra sem eru sammala eda 6sammala pvi ad vinnutimi peirra geri peim
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif eftir kyni og atvinnugrein. Nidurstddurnar syna ad
herra hlutfall kvenna og i dkvednum tilfellum mun herra hlutfall kvenna er mjog eda frekar
sammala pvi ad vinnutimi peirra geri peim kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. Mun haerra
hlutfall kvenna en karla sem eru baendur og fiskimenn (100% a moti 32%), o0sérheft starfsfolk

(87,5% a moti 42,9%), pjonustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufolk (74,1% & mati 39,2%) og
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teeknar og sermenntad starfsfolk (70% a moti 45,9%) er mjog eda frekar sammala fullyrdingunni.
Sama & vid um herra hlutfall kvenna en karla sem starfa sem skrifstofufdlk (73% & moti 66,7%),
sérfreedingar med haskolaprof (77,3% & moti 76,2%) og stjornendur, kjornir fulltriar og edstu
embeettismenn (78% & moti 65,4%). Hins vegar er nokkud legra hlutfall kvenna og karla sem
starfa sem idnadarmenn sem eru mjog eda frekar sammala (55,5% og 46%). Heerra hlutfall karla
en kvenna i naer 6llum atvinnugreinum er frekar eda mjog 6sammala pvi ad vinnutimi peirra geri
peim kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. bad & til ad mynda um mun hearra hlutfall karla
en kvenna sem eru bandur eda fiskimenn (56% & moti 0%), i 6sérhaefoum stérfum (50% a moti
7,1%), idnadarmenn og sérhaft idnverkafolk (33,3% & moti 11,1%), skrifstofufolk (33,3% a moti
18,8%) og pjonustu-, umdnnunar-, sélu- og afgreidslufolk (28,6% & moti 10,4%). Minni munur er
a milli karla og kvenna sem starfa sem stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embattismenn
(11,9% & moti 8%) og sérfreedinga med haskolaprof (10,6% & moti 10,3%). Heerra hlutfall kvenna
en karla er frekar eda mjog 6sammala pvi ad vinnutimi peirra geri peim kleift ad samrema
fjolskyldu- og atvinnulif i einungis einni atvinnugrein og er pad medal teekna og sérmenntads
starfsfolks (20% & moti 18,9%).
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Tafla 43. Sammala eda 6sammala ad vinnutimi geri kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif eftir kyni og atvinnugrein.

Mjég Freka Hvorki sammala Frekar Mjog P-gildi
sammala  sammala né 6sammala 6sammala 6sammala
Konur
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 32,0% 46,0% 14,0% 6,0% 2,0% 0,610
Sérfreedingar med haskdlaprof 32,9% 44,4% 12,4% 6,7% 3,6% N =470
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 23,3% 46,7% 10,0% 6,7% 13,3%
Skrifstofufolk 41,7% 31,3% 8,3% 16,7% 2,1%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 29,9% 44,.2% 15,6% 3,9% 6,5%
Baendur og fiskimenn 50,0% 50,0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérheeft idnverkafolk 44,4% 11,1% 33,3% 11,1% 0%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - -
Osérhaeft starfsfolk 12,5% 75,0% 12,5% 0% 0%
Annad 28,6% 42,9% 21,4% 7,1% 0%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embattismenn 32,1% 33,3% 22,6% 7,1% 4,8% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 35,2% 41,0% 13,1% 4,9% 5,7% N =412
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 21,6% 24,3% 35,1% 8,1% 10,8%
Skrifstofufolk 66,7% 0% 0% 33,3% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 7,1% 32,1% 32,1% 25,0% 3,6%
Beendur og fiskimenn 16,0% 16,0% 12,0% 44,0% 12,0%
Ionadarmenn og sérheft idnverkafolk 25,4% 20,6% 20,6% 20,6% 12,7%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 39,1% 26,1% 26,1% 8,7% 0%
Osérhaft starfsfolk 0% 42,9% 7,1% 42,9% 7,1%
Annad 45,5% 0% 54,5% 0% 0%
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Tafla 29 synir hversu oft svarendur eru med ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar peir eru
ekki i vinnunni greint eftir kyni. Nidurstédurnar syna ad herra hlutfall karla en kvenna er daglega
med slikar &hyggjur (27,1% & méti 20,3%) en hearra hlutfall kvenna er med slikar ahyggjur
nokkrum sinnum i viku (31,9% & méti 27,8%), einu sinni i viku (8,3% & méti 6,9%), nokkrum
sinnum i manudi (13,5% & moti 12%) og einu sinni i manudi eda sjaldnar (13,5% & méti 9%). Hins

vegar er haerra hlutfall karla en kvenna aldrei med slikar ahyggjur (16,6% & méti 9,3%).

Tafla 44. Hversu oft ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar pu ert ekki i vinnunni eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Daglega 20,3% 27,1% 23,4% 0,000**
Nokkrum sinnum i viku 31,9% 27,8% 30,0% N =962
Einu sinni i viku 8,3% 6,9% 7,7%
Nokkrum sinnum i manudi 13,5% 12,0% 12,8%
Einu sinni i manuoi eda sjaldnar 13,5% 9,0% 11,4%
Aldrei 9,3% 16,6% 12,6%
Veit ekki 1,5% 0,2% 0,9%
Vil ekki svara 0,6% 0,2% 0,4%

Tafla 30 synir hversu oft svarendur eru med ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar peir eru
ekki i vinnunni greint eftir hjuskaparstodu. Nidurstodurnar sina ad herra hlutfall foreldra i sambd
en einhleypra foreldra er med slikar &hyggjur daglega (23,6% & méti 22,4%), nokkrum sinnum i
viku (30,8% & moti 23,7%), einu sinni i viku (8,1% a méti 3,9%) og nokkrum sinnum i manudi
(12,9% & méti 10,5%). Hins vegar er harra hlutfall einhleypra foreldra en foreldra i sambud med
slikar ahyggjur einu sinni i manudi eda sjaldnar (13,2% a moti 11,2%) og talsvert herra hlutfall
aldrei (21,1% a moti 11,6%).

Tafla 45. Hversu oft ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar pu ert ekki i vinnunni eftir
hjaskaparstdou.

I sambud Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Daglega 23,6% 22,4% 23,5% 0,007**
Nokkrum sinnum { viku 30,8% 23,7% 30,2% N =957
Einu sinni i viku 8,1% 3,9% 7,7%
Nokkrum sinnum i manudi 12,9% 10,5% 12,7%
Einu sinni i ménudi eda sjaldnar 11,2% 13,2% 11,4%
Aldrei 11,6% 21,1% 12,3%
Veit ekKki 0,8% 2,6% 0,9%
Vil ekki svara 0,2% 2,6% 0,4%

Tafla 31 synir hversu oft svarendur eru med ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar peir eru
ekki i vinnunni greint eftir kyni og atvinnugrein. Nidurstédurnar syna ad herra hlutfall kvenna en

karla sem eru baendur eda fiskimenn (60% & méti 40%) og stjérnendur, kjornir fulltriar og aedstu
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embeettismenn (44,9% a moti 39,3%) hefur slikar ahyggjur daglega. Hins vegar er herra hlutfall
karla en kvenna sem starfa sem sérfreedingar med haskolaprof (23,6% & méti 21,6%), teeknar og
sérmenntad starfsfolk (16,2% & moti 11,5%), skrifstofufolk (33,3% & moti 17%), pjonustu-,
umonnunar-, sélu- og afgreidslufolk (17,9% & méti 5,3%), idnadarmenn og sérhaft idnverkafdlk

(35,9% & moti 0%) og Osérheeft starfsfolk (7,1% & moti 0%) sem hefur slikar ahyggjur daglega.
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Tafla 46. Hversu oft ahyggjur af vinnutengdum verkefnum pegar pu ert ekki i vinnunni eftir kyni og starfsgrein.

Daglega  Nokkrum Einu Nokkrum Einu sinni i Aldrei P-gildi
sinnum i sinni | sinnum i manudi eda
viku viku manudi sjaldnar

Konur
Stjornendur, kjornir fulltriar og &dstu embaettismenn 44,9% 32,7% 8,2% 8,2% 4,1% 2,0% 0,000**
Sérfreedingar med haskdlaprof 21,6% 37,4% 9,9% 17,1% 9,9% 4,1% N =461
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 11,5% 23,1% 15,4% 23,1% 11,5% 15,4%
Skrifstofufolk 17,0% 42,6% 2,1% 14,9% 14,9% 8,5%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 5,3% 28,0% 9,3% 9,3% 25,3% 22,7%
Baendur og fiskimenn 60,0% 20,0% 20,0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérheeft idonverkafolk 0% 33,3% 11,1% 11,1% 33,3% 11,1%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk - - - - - -
Osérhaeft starfsfolk 0% 12,5% 0% 0% 25,0% 62,5%
Annad 14,3% 14,3% 0% 7,1% 42,9% 21,4%
Karlar
Stjérnendur, kjornir fulltriar og a&dstu embettismenn 39,3% 41,7% 6,0% 4,8% 3,6% 4,8% 0,000**
Sérfreedingar med haskolapréf 23,6% 35,8% 8,9% 11,4% 11,4% 8,9% N =414
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 16,2% 16,2% 8,1% 29,7% 10,8% 18,9%
Skrifstofufolk 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 0% 0%
Pjénustu-, uménnunar-, sélu- og afgreidslufélk 17,9% 17,9% 3,6% 14,3% 17,9% 28,6%
Baendur og fiskimenn 40,0% 4,0% 4,0% 0% 0% 52,0%
Ionadarmenn og sérheeft idnverkafolk 35,9% 26,6% 4,7% 10,9% 14,1% 7,8%
Bilstjorar, véla- og vélgaslufélk 21,7% 13,0% 0% 8,7% 0% 56,5%
Osérhaft starfsfolk 7,1% 42,9% 0% 50,0% 0% 0%
Annad 0% 0% 0% 18,2% 27,3% 54,5%
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Tafla 47 synir hver & heimili barna hefur frumkvedi ad samskiptum vid skola. Til deemis ad svara
tolvupostum, lata vita um sérstakar adsteedur, ef adrir en foreldrar seekja barnid o.s.frv. og eru
nidurstédurnar greindar eftir kyni. Nidurstddurnar syna ad mun hearra hlutfall kvenna samanborid
vid karla sér alfarid um pessa petti (40,5% a moti 3,6%) og ad meira leyti (40,3% & méti 7%).
Haerra hlutfall karla en kvenna svarar & pad leid ad peir og maki peirra sinni slikum verkefnum til
jafns (32,3% & mdti 14%) og mun hearra hlutfall peirra segir ad maki peirra sinni pessum

verkefnum ad meira leyti (47,1% a méti 2,3%) og heerra hlutfall alfarid (8,7% a moti 1,4%).

Tafla 47. Hver hefur frumkvaedi ad samskiptum vid skéla barna eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Alfarid ég 40,5% 3,6% 24,1% 0,000**
A0 meira leyti ég 40,3% 7,0% 25,5% N =926
Eg og maki minn til jafns 14,0% 32,3% 22,1%
A0 meira leyti maki minn 2,3% 47,1% 22,2%
Alfarid maki minn 1,4% 8,7% 4,6%
Veit ekki 1,4% 1,2% 1,3%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0,1%

Tafla 48 synir vid hvern starfsfolk leikskola/grunnskola/fristundar hefur samband vid ef eitthvad
kemur upp a hja barni/bérnum. Nidurstodurnar syna ad fjordungur kvenna segir ad alfarid sé haft
samband vid per (25,1% & moti 3,4%) og meira en helmingur kvenna segir ad meira sé haft
samband vid paer (51% a moéti 10,9%). Heerra hlutfall karla en kvenna segir ad haft sé samband vid
pba til jafns vid maka peirra (42,1% a méti 16,7%) og ad meira leyti vid maka peirra (36,7% a moti
2,7%) og alfarid vid maka peirra (4,6% & moti 1,6%).

Tafla 48. Vid hvern hefur skoli samband ef eitthvad kemur upp i skélastarfi hja barni eftir kyni.

Konur Karlar oll P-gildi
Alfarid vid mig 25,1% 3,4% 15,5% 0,000**
A0 meira leyti vid mig 51,0% 10,9% 33,2% N =925
Vid mig & maka minn til jafns 16,7% 42,1% 28,0%
AJd meira leyti vid maka minn 2,7% 36,7% 17,8%
Alfarid vid maka minn 1,6% 4,6% 2,9%
Veit ekKki 2,5% 1,9% 2,3%
Vil ekki svara 0,4% 0,2% 0,3%

Tafla 49 synir hlutfall peirra sem upplifa mikinn eda litinn prysting fra leikskéla um ad koma ekki
med barnid & leikskoélann pratt fyrir ad hann sé opinn, til deemis i kringum jolafri/paskafri og eru
nidurstodurnar greindar eftir kyni. Ekki meldist t0lfreedilega markteekur munur & milli kynjanna

(p-gildi = 0,089). Nidurstédurnar syna ad 8,8% foreldra upplifa mjog mikinn prysting um ad koma
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ekki med barn & leikskdla pratt fyrir ad hann sé opinn og teplega fimmtungur foreldra (19,4%)

upplifir mikinn prysting. Um fjordungur foreldra finnur hvorki fyrir miklum né litlum prystingi

(25,8%) og 43,3% finna fyrir frekar litlum eda mjdg litlum prystingi.

Tafla 49. Mikill eda litill prystingur fra leikskdla um ad koma ekki med barn & leikskolann pratt

fyrir ad hann sé opinn eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Mjbdg mikinn prysting 11,2% 5,4% 8,8% 0,089
Frekar mikinn prysting 17,8% 21,7% 19,4% N = 1058
Hvorki mikinn né litinn prysting 26,2% 25,2% 25,8%
Frekar litinn prysting 15,9% 15,0% 15,5%
Mijdg litinn prysting 26,2% 30,0% 27,8%
Veit ekki 2,3% 2,6% 2,4%
Vil ekki svara 0,5% 0% 0,3%

Tafla 50 synir hversu mikinn eda litinn prysting foreldrar finna fra leikskdla um ad koma ekki med

barn a leikskola prétt fyrir ad hann sé opinn til deemis i kringum jola- og paskafri greint eftir stodu

& vinnumarkadi. Nidurstédurnar syna ad heest er hlutfallio medal peirra sem eru i launudu starfi

(9,3%) sem finna slikan prysting, pvi nast pau sem eru i feedingarorlofi (8%), pa pau sem eru

sjélfstett starfandi/atvinnurekendur (4,1%) en enginn peirra sem eru i nami, & ororkulifeyri, i

atvinnuleit eda heimavinnandi. Haest er hlutfallid medal peirra sem eru sjalfstett starfandi eda

atvinnurekendur sem finna frekar mikinn prysting (27,4%) en pad & vio um litid leegra hlutfall

pbeirra sem eru i ndmi (25%) og i feedingarorlofi (24%). Fimmtungur peirra sem eru i launudu starfi

(19,6%) og litid leegra hlutfall folks & ororkulifeyri (17,2%) upplifir frekar mikinn slikan prysting.
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Tafla 50. Mikill eda litill prystingur fra leikskéla um ad koma ekki med barnid a leikskolann pratt fyrir ad hann seé opinn eftir stédu a

vinnumarkadi.

launudu  Sjalfsteett starfandi/ [ nami A 6rorku- Atvinnu- [ fedingar- Heima- P-gildi
starfi atvinnurekandi lifeyri leitandi orlofi vinnandi
Mjog mikinn prysting 9,3% 4.1% 0% 0% 0% 8,0% 0% 0,000%*
Frekar mikinn prysting 19,6% 27,4% 25,0% 17,2% 0% 24,0% 0% N =703
Hvorki mikinn né litinn prysting 24,7% 30,1% 0% 62,1% 16,7% 8,0% 60,0%
Frekar litinn prysting 15,4% 13,7% 50,0% 3,4% 83,3% 20,0% 0%
Mjog litinn prysting 29,2% 21,9% 25,0% 17,2% 0% 28,0% 40,0%
Veit ekki 1,6% 2,7% 0% 0% 0% 8,0% 0%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0% 0% 0% 4,0% 0%

50



Tafla 51 synir hlutfall peirra sem upplifa mikinn eda litinn prysting um ad fara ekki med leikskola
pratt fyrir ad hann sé opinn til deemis i kringum paskafri og jolafri frd& 6drum en leikskolanum.
Nidurstoournar eru greindar eftir kyni og syna ad teplega fimmtungur kvenna upplifir mjég eda
frekar mikinn prysting hvad petta vardar og er hlutfallid haerra en medal karla (18,1% a méti 8,7%).
Somuleidis er lzegra hlutfall kvenna en karla sem upplifir hvorki mikinn né litinn prysting (26,5%
a moti 31,2%) og frekar litinn prysting (17,8% & moti 16,1%). Heerra hlutfall karla en kvenna
upplifir mjog litinn prysting (40,5% & moti 34,8%).

Tafla 51. Mikill eda litill prystingur fra 6drum en leikskéla um ad koma ekki med barn i
leikskélann pratt fyrir ad hann sé opinn eftir kyni.

Konur Karlar ol P-gildi
Mjbdg mikinn prysting 5,5% 1,9% 4,0% 0,018*
Frekar mikinn prysting 12,6% 6,8% 10,1% N =804
Hvorki mikinn né litinn prysting 26,5% 31,2% 28,5%
Frekar litinn prysting 17,8% 16,1% 17,1%
Mijdg litinn prysting 34,8% 40,5% 37,2%
Veit ekKki 2,4% 3,2% 2,7%
Vil ekki svara 0,5% 0,3% 0,4%

Tafla 52 synir hlutfall peirra sem finna fyrir miklum eda litlum prysting um ad koma ekki med
barn & leikskola pratt fyrir ad hann sé opinn Gr 6drum attum en fra leikskdlanum og eru
nidurstédurnar greindar eftir stddu a vinnumarkadi. Pegar litid er til peirra sem finna fyrir mjog
eda frekar miklum prystingi sést ad heest er hlutfallid medal peirra sem eru i feedingarorlofi (32%),
bvi naest medal peirra sem eru sjalfstaett starfandi/atvinnurekendur (17,8%), i nami (16,7%), i
launudu starfi (13%) en talsvert leegra hlutfall er medal peirra sem eru & 6rorkulifeyri (3,6%) og

enginn peirra sem eru i atvinnuleit eda heimavinnandi upplifa slikan prysting.
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Tafla 52. Mikill eda litill prystingur fra 6drum en leikskdla um ad koma ekki med barnid & leikskdélann pratt fyrir ad hann sé opinn
eftir stddu & vinnumarkadi.

launudu  Sjalfsteett starfandi/ [ nami A 6rorku- Atvinnu- [ fedingar- Heima- P-gildi
starfi atvinnurekandi lifeyri leitandi orlofi vinnandi
Mjog mikinn prysting 3,5% 4.1% 0% 0% 0% 16,0% 0% 0,000%*
Frekar mikinn prysting 9,5% 13,7% 16,7% 3,6% 0% 16,0% 0% N =702
Hvorki mikinn né litinn prysting 28,4% 34,2% 16,7% 42,9% 60,0% 24,0% 0%
Frekar litinn prysting 17,3% 12,3% 50,0% 17,9% 40,0% 4,0% 80,0%
Mjog litinn prysting 38,9% 32,9% 16,7% 35,7% 0% 32,0% 20,0%
Veit ekki 2,2% 2,7% 0% 0% 0% 8,0% 0%

Vil ekki svara 0,4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Svarendur voru spurdir hvort peir teldu sig vera med sterkt eda veikt félagslegt bakland og voru

nidurstédurnar greindar eftir kyni og hjaskaparstddu og eru birtar i toflu 53. Nidurstédurnar syna

ad meirihluti svarenda telur sig vera med mjog eda nokkud sterkt félagslegt bakland en hlutfallid

er heerra medal foreldra i sambud samanborid vid einhleypa foreldra (72,7% & moti 66,2%). Ad

sama skapi er nokkud heerra hlutfall einhleypra foreldra sem er med mjog veikt (10,5% & mdti
4,7%) og nokkud veikt félagslegt bakland (9,3% & maoti 8,6%).

Tafla 53. Sterkt eda veikt félagslegt bakland eftir kyni og hjdskaparstodu.

I sambud Einhleypir foreldrar ol P-gildi
Konur
Mijdg sterkt félagslegt bakland 36,9% 31,3% 36,2% 0,043*
Nokkud sterkt félagslegt bakland 34,1% 37,5% 34,5% N =574
Hvorki sterkt né veikt félagslegt bakland 14,3% 12,5% 14,1%
Nokkud veikt félagslegt bakland 10,0% 7,8% 9,8%
Mjdg veikt félagslegt bakland 4,7% 9,4% 5,2%
Vil ekki svara 0% 1,6% 0,2%
Karlar
Mjdg sterkt félagslegt bakland 38,7% 13,6% 37,4% 0,045*
Nokkud sterkt félagslegt bakland 36,0% 45,5% 36,5% N =433
Hvorki sterkt né veikt félagslegt bakland 13,6% 13,6% 13,6%
Nokkud veikt félagslegt bakland 6,8% 13,6% 7,2%
Mjdg veikt félagslegt bakland 4,6% 13,6% 5,1%
Vil ekki svara 0,2% 0% 0,2%
Oll
Mijdg sterkt félagslegt bakland 37,7% 26,7% 36,7% 0,027*
Nokkud sterkt félagslegt bakland 35,0% 39,5% 35,4% N = 1007
Hvorki sterkt né veikt félagslegt bakland 14,0% 12,8% 13,9%
Nokkud veikt félagslegt bakland 8,6% 9,3% 8,6%
Mjdg veikt félagslegt bakland 4,7% 10,5% 5,2%
Vil ekki svara 0,1% 1,2% 0,2%

Tafla 54 synir hlutfall peirra sem fa adstod med barnapdssun greint eftir kyni og hjuskaparstodu.

Nidurstddurnar syna ad herra hlutfall sambudarforeldra en einhleypra foreldra feer barnapdssun

(79,3% & méti 63,5%) og ad sama skapi er herra hlutfall einhleypra foreldra sem feer ekki

barnapdssun (34,1% a moti 19,7%). Heerra hlutfall kvenna i sambid og einhleypra kvenna (82,2%

0g 71,9%) feer barnapdssun samanborid vid karla i sambUd og einhleypra karla (75,7% og 38,1%).
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Tafla 54. Barnapdssun eftir kyni og hjuskaparstéou.

i sambuid Einhleypir foreldrar oll P-gildi
Konur
Ja 82,2% 71,9% 81,0% 0,181
Nei 16,7% 25,0% 17,6% N =570
Veit ekKi 0,4% 1,6% 0,5%
Vil ekki svara 0,8% 1,6% 0,9%
Karlar
Ja 75,7% 38,1% 73,8% 0,001**
Nei 23,4% 61,9% 25,2% N =433
Veit ekki 0,5% 0% 0,5%
Vil ekki svara 0,5% 0% 0,5%
ol
Ja 79,3% 63,5% 77,9% 0,010*
Nei 19,7% 34,1% 20,9% N = 1003
Veit ekki 0,4% 1,2% 0,5%
Vil ekki svara 0,7% 1,2% 0,7%

Svarendur sem fa barnapdssun voru spurdir hver adstodadi med barnapdssun. Nidurstédurnar eru

birtar i t6flu 55 og syna ad harra hlutfall feer alltaf eda oft pdssun hja dmmu/stjapémmu (65,9%)

samanborid vid afa/stjupafa (39%). Heerra hlutfall afa/stjupafa passar aldrei (14,6%) samanborid

vid 6mmur/stjGpdmmur (3,4%). Einnig er algengara ad systur eda freenkur (17,9%) foreldra passi

alltaf eda oft samanborid vid breedur eda freendur (6,4%) og ad sama skapi er herra hlutfall braedra

og freenda sem aldrei passar (47,5%) samanborid vid systur og freenkur (29,1%).

Tafla 55. Hver adstodar med barnapdssun.

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei N
Amma/ stjipamma 14,4% 51,5% 22,3% 8,4% 3,4% 832
Afi/ stjupafi 7,5% 31,5% 27,0% 19,5% 14,6% 809
Systur eda freenkur foreldra 1,6% 16,3% 29,1% 23,9% 29,1% 814
Braedur eda freendur foreldra 0,6% 5,8% 20,9% 25,1% 47,5% 786
Greidi fyrir barnapossun 1,1% 3,0% 12,8% 16,0% 67,1% 780
Annad 2,1% 13,1% 14,8% 8,3% 61,8% 330
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