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Samantekt & helstu nidurstéoum

Nidurstodur pessar stydja vid pa almennu vitneskju ad konur a lagum launum (laegri laun en 499 pasund)
eigi erfidara med ad na endum saman en adrar konur og heerra hlutfall bui vid efnislegan skort. Auk pess
hafa paer i meiri meli purft fjarhagsadstod hja sveitarfélagi, vinum eda ettingjum og félags- eda
hjalparsamtokum. beer telja einnig liklegra en adrar konur ad lifskjor peirra muni versna nokkud eda mikid
neesta arid. Heerra hlutfall kvenna med lag laun og medal laun hafa purft ad neita sér um mat svo bérn peirra
fai ndg ad borda. Rannsdkn pessi synir p6 ad 6jofnudur medal kvenna eftir stodu og stétt eigi ser talsvert
fleiri birtingarmyndir:

Byroi vegna umonnunar barna og heimilis er meiri medal kvenna med lag laun og
grunnskdlamenntun.

e Herra hlutfall kvenna med lag laun eru mjog eda frekar oft trufladar i vinnu vegna &hyggna af
skuldbindingum tengdum heimili og fjolskyldu. Konur med lag laun eru liklegastar til ad gera
nokkud eda miklu meira en sinn skerf af heimilisstorfum midad vid maka sinn.

e Konur med haskoélamenntun, ha laun og i fastlaunastétt eru liklegastar til ad vera med ahyggjur af
vinnu pegar peer eru ekKki i vinnunni.

Héaskbélamenntadar konur bua sist vid efnislegan skort.
e beer eru einnig liklegastar til ad eiga sparnad sem nemur einum manadarlaunum og adrar eignir svo
sem hlutabréf eda hisnaedi i Gtleigu

Traust til opinberrar pjonustu er 6likt eftir menntun, tekjum og stétt.
e Lagst er hlutfall kvenna med grunnskdlaprof sem telja ad peer geti fengid adstod fra opinberum
stofnunum ef eitthvad kaeemi upp 4. Sama & vid um konur med lag laun og i verkastétt.

Likamleg heilsa er verst medal kvenna med grunnskdlapréf eda sambeerilega menntun.
e Mikill munur er & mati kvenna & likamlegri heilsu sinni eftir menntun. Heest er hlutfall kvenna med
haskolamenntun sem metur likamlega heilsu sina géda, pvi naest kvenna med stidentspréf en laegst
er hlutfallid medal kvenna med grunnskélaprof.

Skyrt minnstur er milli launaflokka og andlegrar lidan
e begar klinisk einkenni punglyndis, kvida og streitu eru meeld eru konur med haskélamenntun i
Ollum tilfellum oliklegri til a0 maelast med klinisk einkenni heldur en konur med grunnskélaprof
eda samberilegt, idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskdlastigi eda stidentsprof.
e Konur med lag laun meta hamingju sina minni en konur med herri laun. Skyrt mynstur er milli
launaflokka og hamingju.

Herra hlutfall kvenna med lag laun eru med litio félagslegt bakland
e Teplega pridjungur haskolamenntadra kvenna geetu leitad til priggja eda fleiri einstaklinga ef paer
pyrftu skyndilega peningaupphaed sem samsvarar viku launum en sama & vio um fimmtung kvenna
med grunnskolaprdf. Haest er hlutfall laglaunakvenna sem tti engan til ad leita til i slikum
adsteedum.
o Haest er hlutfall 1aglaunakvenna sem ekki geetu fengid pdssun i einn til tvo daga fyrir bornin sin ef
peer pyrftu dveent ad fara i burtu.



1 Inngangur

A vormanudum 2022 lagdi rannsoknarteymi fra Haskolanum & Akureyri og Haskola Islands i
samstarfi vid Vorou-Rannsoknastofnun vinnumarkadarins og Rannsdéknamidstdd Haskdlans a
Akureyri (RHA) fyrir umfangsmikla konnun medal kvenna & vinnualdri & Islandi.
Rannsdknarteymid samanstendur af Berglindi Holm Ragnarsdattir, lektor vid félagsvisindadeild
HA, Andreu Hjalmsdéttur lektor vid félagsvisindadeild HA, Valgerdi S. Bjarnadottur, lektor vid
deild menntunar og margbreytileika vid Hi og Bergljotu brastardéttur lektor vid kennaradeild HA.
Med teyminu unnu Kristin Heba Gisladottir, framkvaemdastjori Vorou, Maya Staub, sérfreedingur
hja Vordu, og Anna Soffia Vikingsdottir, sérfreedingur hja RHA.

Helstu markmid rannsoknarinnar voru ad varpa ljosi & lidan kvenna & Islandi eftir stodu peirra,
busetu, uppruna og stétt. Rannsoknir & 0jofnudi hafa lengst af einblint & 6j6fnud milli dlikra
hopa,til demis karla og kvenna. En sidustu tvo aratugi hafa komid fram fleiri rannséknir sem gefa
visbendingar um vaxandi ¢j6fnud innan hépa (McCall, 2000; VanHeuvelen, 2018) og fram hafa
komid rannsoknir sem benda til pess ad aukin skautun (e. polarization) sé ad verda & milli kvenna
a Vesturlondum (Esping-Andersen 2009). Stéttaskipting medal kvenna hefur pé litid verid
rannsokud, hvorki & Islandi né annars stadar. I pessari rannsokn greinum vid svér islenskra kvenna
eftir efnahagsstétt peirra og skodum tengsl efnahagsstéttar og til demis andlegrar og likamlegrar
lidanar, félagslegra tengsla, sampattingar fjolskyldu- og atvinnulifs, og trausts til opinberrar
pbjonustu. Félagsfraedingar hafa 16ngum verid uppteknir af efnahagsstétt folks og tengslum stéttar
vid lifgeedi og teekifeeri einstaklinga. Stéttarhugtakio er p6 margslungid og erfitt ad fanga pad med
einni meelingu. Hér notum vid prja af algengustu stéttavisunum sem notadir eru i rannséknum af
bessu tagi: menntun, tekjur og efnahagsstétt. Hver og ein pessara melinga naer utan um akvedna
vidd stéttarhugtaksins. Hugtakio efnahagsstétt er viotekast en pad visar til pess ad folk i somu
efnahagsstétt deilir svipudum lifsmoguleikum sem akvardast af markads- og atvinnustodu peirra
(Gudmundur Oddson, 2010).

Koénnunin var 16gd fyrir i mars, april og mai arid 2022 i gegnum sima og for fram & islensku,
polsku eda ensku og er adferd rannsoknarinnar lyst itarlega i kafla 2. I pridja kafla er greint fra
nidurstddum rannsoknarinnar. Fyrst er greint fra lyofraedilegri samsetningu drtaksins, pa er greint
fra stodu kvennanna a vinnumarkadi, fjarhagsstodu, trausti til opinberrar pjonustu, sampaettingu
fjolskyldu og atvinnulifs, stéttaskiptingu, likamlegri heilsu, andlegri heilsu og loks félagslegri

stddu. Svorin eru greind eftir stéttavisunum premur; menntunarstédu, tekjum og efnahagsstétt.



2 Aodfero

Tilviljunardrtak kvenna & aldrinum 25-64 &ra var tekid Gr tveimur pydislistum; annars vegar
pjodskra og hins vegar félagalista Eflingar. Asteeda pess ad tekid var Grtak medal kvenna &
félagalista Eflingar var til ad auka likurnar a pvi ad na til kvenna af erlendum uppruna, og na

pannig ad endurspegla pydid betur.

2.1 Fyrirlogn
Simakonnun var framkvemd & drtakinu par sem spyrlar hringdu i bé&da drtakslistana.
Spurningalistinn var pyddur yfir a ensku og pélsku og pvi voru fyrir utan islenskumelandi spyrla
einnig spyrlar sem téludu ensku og pdlsku. Gégnum var safnad & timabilinu 29. mars til 30. mai
2022.

2.2 Svarhlutfall

I heildardrtakinu var 3361 kona og svaradi 1251 sem gerir svarhlutfallid 37,2%. | urtakinu sem
tekid var ur pjodskra voru 1932 konur og var svarhlutfallid 40,5% (782 svor). | Eflingarurtakinu
voru 1429 og var svarhlutfallid par 32,8% (469 svor).

2.3 Vigtun gagna
Vigtad var eftir aldri og menntun par sem yngsti aldurshopurinn og hlutfall kvenna med
grunnskolamenntun endurspegladi ekki pydid fullkomlega. Notud var svokdllud raking adferd vid
vigtun. Raking adferdin er notud til pess ad reikna vogtolur & grundvelli tveggja eda fleiri breyta
begar jadardreifing (e. marginal distribution) breytanna i pydinu er pekkt en skilyrt dreifing (e.
conditional distribution) peirra er épekkt. Adferdin virkar pannig ad fyrst eru vogtélurnar
adlagadar pannig ad paer endurspegli dreifingu einnar breytu, naest eru peer adlagadar til ad
endurspegla dreifingu nastu breytu o.s.frv. Ef adlogun vogtalna ad dreifingu einnar breytu veldur
pbvi ad peer endurspegli ekki lengur dreifingu annarrar breytu eru peer aftur adlagadar. petta ferli er

endurtekid par til vogtolurnar endurspegla sem best dreifingu allra breytanna.



2.4 Helstu meelingar

Efnahagsstétt: European Socio-economic Classifcation (ESeC) Utgafan af stéttalikani Goldthorpe
var notud til ad meela efnahagsstétt kvenna. ESeC likanid notar atvinnustddu, fjélda undirmanna
og valdsvid til ad flokka saman einstaklinga med svipada markads- og atvinnustddu og alika
lifsmoguleika (Erikson og Goldthorpe, 1992; Gudmundur Oddsson, 2022; Rose og Harrison, 2007;
Rose og Harrison, 2010). batttakendur i rannsokninni voru bednir um ad tilgreina starfsgrein sina
i adalstarfi og var sidan studst vio ISTARF-21 (sem byggir & alpjodlega starfsflokkastadlinum
ISCO-08) til pess ad rada peim i stéttir samkveemt ESeC likaninu. Til pess ad tryggja négu marga
svarendur i hverri stétt var studst vid priggja flokka likanid og konum radad i verkastétt (e. working
class), millistétt (e. intermediate class) og fastlaunastétt (e. salariat class).

Menntun: svarendur voru bednir um ad tilgreina hastu profgradu sem peir héfdu lokid. Til
ad audvelda urvinnslu voru svorun flokkud i grunnskdlaprof eda sambaerilegt, starfstengt nam &
framhaldsskolastigi, idnnam, studentsprof, og haskolaprof & grunn- og framhaldsstigi.

Launaflokkur: Svarendur voru bednir um ad aztla manadarlegar heildartekjur sinar ad
jafnadi fyrir skatt og annan fradratt. Med heildartekjum er att vid 61l laun, aukavinnu, yfirvinnu,
namslan, tryggingabeetur, lifeyristekjur, hisnadisbaetur 0.p.h. samanlagt. Svorin voru svo flokkud
i prja flokka til ad audvelda urvinnslu: lagar tekjur (499 pasund eda leegra), medaltekjur (500-799
pasund) og haar tekjur (800 pusund eda heerra). Launabilid var akvedid ut frd medaltali sem var
668 pusund kronur @ manudi en 63% launafdlks var med regluleg laun undir medaltali samkvaemt
télum Hagstofunnar (2023).

Andleg lidan: Til pess ad meta andlega lidan var stytt Gtgafa af DASS sjalfsmatskvardanum
(e. Depression Anxiety Stress Scale) notadur. Kvardinn byggir 4 21 fullyrdingu sem metur
bunglyndi, kvida og streitu medal svarenda (Henry og Crawford, 2005; Lovibond og Lovibond,
1995). Spurt er hversu oft i sidastlidinni viku viokomandi hafi fundid fyrir hverju einkenni fyrir
sig a fjorgildum skala (0 = atti alls ekki vid mig, 1 = atti vid mig ad einhverju leyti eda stundum,
2 = atti toluvert vid mig eda drjugan hluta vikunnar og 3 = atti mjog vel vid mig eda mestallan
timann). Eftirtalin sjo atridi teljast til punglyndiseinkenna: Eg virtist alls ekki geta fundid fyrir
neinum godum tilfinningum, mér fannst erfitt ad hleypa i mig krafti til ad gera hluti, mér fannst ég
ekki geta hlakkad til neins, ég var dopur og nidurdregin, ég gat ekki fengid brennandi dhuga &
neinu, mér fannst ég ekki vera mikils virdi sem manneskja, og meér fannst lifid vera tilgangslaust.

Eftirfarandi sjo atridi teljast til kvidaeinkenna: Eg fann fyrir munnpurrki, ég atti i erfidleikum med
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ad anda (t.d. allt of hr6d 6ndun, madi an likamlegrar areynslu), ég fann fyrir skjalfta (t.d. i
hondum), ég hafdi ahyggjur af adsteedum par sem ég fengi hreedslukast (e. panic) og gerdi mig ad
fifli, mér fannst ég nénast gripin skelfingu, ég vard vor vid hjartslattinn i mer pé ég hefdi ekki
reynt & mig (t.d. hradari hjartslattur, hjartad sleppti ur slagi), og ég fann fyrir 6tta an nokkurrar
skynsamlegrar asteedu. Ad lokum teljast eftirfarandi atridi til streitueinkenna: mér fannst erfitt ad
na mér nidur, ég hafdi tilhneigingu til ad bregdast of harkalega vid adsteedum, mér fannst ég eyda
mikilli andlegri orku, ég var ergileg, mér fannst erfitt ad slappa af, ég poldi ekki pegar eitthvad
kom i veg fyrir ad ég héldi &fram vid pad sem ég var ad gera (eitthvad trufladi pig), og mér fannst

ég frekar horundsar. Tulkunarviomid kvardans a alvarleikastigi einkennanna ma sja i toflu 1.

Tafla 1. Talkunarvidmid DASS-21 fyrir alvarleika einkenna.

punglyndi Kvidi Streita
Edlilegt 0-8 0-6 0-12
Vgt 9-12 7-8 13-16
Midlungs 13-20 9-14 17-22
Alvarlegt 21-26 15-20 23-28
Mijog alvarlegt 27+ 21+ 29+

Skortur a efnislegum gaedum: Fjarhagsstada var metin med nokkrum spurningum, par med talid
spurningum sem saman mala efnislegan skort samkveemt skilgreiningu sem Hagstofa
Evrépusambandsins og Hagstofa Islands nota. Spurt var hvort einhver eftirfarandi niu atrida eetti
vid um heimili svarenda: Vanskil & leigu, hasnadislanum eda 6drum lanum vegna fjarskorts a
sidastlionum 12 manudum, hef ekki efni & ad fara arlega i vikulangt fri med fjolskyldu, hef ekki
efni & kjoti, fiski eda sambeerilegri greenmetismaltid ad minnsta kosti annan hvern dag, get ekki
meett Oveentum atgjoldum, hef hvorki efni & heimasima né farsima, hef ekki efni & sjonvarpsteeki,
hef ekki efni & pvottavél, hef ekki efni a bil, hef ekki efni & ad halda hisnadi naegjanlega heitu.
Samkvaemt skilgreiningu bua pau vid skort sem bua & heimili sem prir af ofantéldum pattum eiga
vid um (Hagstofa Islands, 2022).

2.5 Marktekniprof
Pearson ki-kvadrat prof (y2) var notad til ad reikna 1t tolfraedilega marktaekni. Profid metur hvort
marktaekur munur er & milli mismunandi hopa i tidnitoflum. Midad var vid 95% vikmork, * = p <
0,05, ** = p < 0,01.



3 Nidurstoour

Hér & eftir verdur greint fra nokkrum af helstu nidurstédum koénnunarinnar i niu undirkéflum. |
kafla 3.1 er stodu kvenna & vinnumarkadi lyst. Kafli 3.2. fjallar um fjarhagsstodu. Kafli 3.3. um
traust til opinberrar pjonustu. Kafli 3.4. um sampettingu fjélskyldu og atvinnulifs. Kafli 3.5 um
stéttaskiptingu. Kafli 3.6 um likamlega heilsu og kafli 3.7. um andlega heilsu. I kafla 3.8 er greint
fra félagslegri stodu. | kafla 3.9 er greint fra lidan eftir blsetu.

[ toflum 2-4 sést lydfredileg samsetning drtaksins eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstétt. Tafla 2 synir ad riflega fjordungur svarenda eru & aldursbilinu 41-50 ara (26,7%),
og teplega fjérdungur eru 31-40 ara (24,9%) og 51-60 ara (24,8%). Lagra hlutfall eru 30 ara og
yngri (14,3%) og 61 &rs og eldri (9,3%). Pegar litid er til uppruna sést ad meirihluti kvennanna eru
islenskir rikisborgarar (74,9%), en 16,9% eru ekki med islenskan rikisborgararétt og 8,2% eru nu
med islenskan rikisborgararétt en hafa ekki alltaf verid pad. Teeplega pridjungur er med
grunnmenntun & haskolastigi (29,9%) og teepur fjoroungur med framhaldsmenntun & haskolastigi
(23,7%). Teepur fimmtungur er med studentsprof (18,1%) en legra hlutfall er med menntun &
grunnskolastigi (13,2%), starfstengda menntun & framhaldsskoélastigi (7,8%) og idnmenntun
(7,3%).

Mikill meirihluti kvennanna eru i launadri vinnu (88%) en mun legra hlutfall peirra eru a
ororkulifeyri (4,4%), i atvinnuleit (3,8%) eda med adra stodu & vinnumarkadi (3,8%). Haest er
hlutfall peirra sem eru i pjénustu-, umoénnunar- og sélustorfum (33,7%) og sérfreedistorfum
(27,8%). Nokkud legra hlutfall er i 6sérhaefdum storfum (12,5%), stjornendastorfum (8,4%),
storfum teekna og sérhaefds starfsfolks (8,3%) og enn laegra hlutfall i skrifstofustérfum (5,6%) og
landblnadar-, idn- eda vélstorfum (3,7%) (starfaflokkarnir samkvemt skilgreiningum ISTARF-
21).

Meirihluti kvennanna eru giftar eda i sambud (72,5%) en riflega fjoroungur eru einhleypar
(27,5%). Riflega helmingur (52,6%) eru med bdrn eda ungmenni & heimilinu. Mikill meirihluti
maka peirra kvenna sem eru giftar eda i sambud eru i launavinnu (89,9%) en mun laegra hlutfall er

a ororkulifeyri (2,2%), i atvinnuleit (3,8%) eda med adra stodu a vinnumarkadi (4,1%).



Tafla 2. Lydfraedileg samsetning.

Aldur (N = 1228) Hlutfall (%)
30 ara og yngri 14,3%
31-40éra 24,9%
41-50 éara 26,7%
51 - 60 éara 24,8%
61 ars og eldri 9,3%
Rikisfang (N = 1226)

Hef alltaf verid islenskur rikisborgari 74,9%
Er islenskur rikisborgari en hef ekki alltaf verid pad 8,2%
Er ekki med islenskt rikisfang 16,9%
Menntun (N = 1199)

Grunnskélandm eda sambeerilegt 13,2%
Starfstengt ndm & framhaldsskolastigi (t.d sjukralidi, skolalidi, félagslioi,

leikskdlalioi) 7,8%
I8nnam (t.d smidur, harsnyrtir, rafvirki) 7,3%
Stadentsprof 18,1%
Grunnnam Ur haskola (BA, BS, BEd) 29,9%
Framhaldsnam ur haskéla (MA, MEd, MSc, PhD) 23,7%
Stada & vinnumarkadi (N = 1213)

i launadri vinnu 88,0%
A ororkulifeyri 4,4%
Atvinnuleitandi 3,8%
Annad 3,8%
Starfsgrein (ISTARF21) (N =1193)

Storf stjornenda 8,4%
Sérfraedistorf 27,8%
Storf teekna og sérheefds starfsfolks 8,3%
Skrifstofustorf 5,6%
Pjénustu, - umoénnunar- og sélustorf 33,7%
Landbunadar/idnadar/velar 3, 7%
Oserhafo storf 12,5%
Hjaskaparstada (N = 1249)

Gift/i sambuo 72,5%
EkKki i sambud 27,5%
Born eda ungmenni a heimilinu (N = 1251)

Ja 52,6%
Nei 47,4%
Stada maka a vinnumarkadi (N = 875)

I launadri vinnu 89,9%
A ororkulifeyri 2,2%
Atvinnuleitandi 3,8%

Annad 4,1%




[ toflu 3 ma sja lydfreedilega samsetningu svarenda eftir haesta menntunarstigi peirra. Taeplega
helmingur peirra sem eru & aldrinum 30 ara og yngri (49,4%) og 51-60 ara (47,8%) hafa lokid
ndmi & héskdlastigi og sama & vid um 58% kvenna & aldrinum 31-40 &ra og 60,5% kvenna &
aldrinum 41-50 ara. Laegst er hlutfall hdsk6lamenntadra medal 61 ars og eldri (43,6%).

Af peim konum sem alltaf hafa verid islenskir rikisborgarar eru flestar med
haskélamenntun (57,6%) en hlutfallid er leegra medal kvenna sem hafa ekki alltaf verid islenskir
rikisborgarar (42,6%) og kvenna sem hafa ekki islenskt rikisfang (41,7%). Haest er hlutfall kvenna
sem eru islenskir rikisborgarar en hafa ekki alltaf verid pad medal peirra sem eru med stadentsprof
sem haestu préfgradu (34%) og pvi naest medal peirra sem eru ekki med islenskt rikisfang (29,9%)
en leegst medal peirra sem hafa alltaf verid islenskir rikisborgarar (13,6%). Haest er hlutfall kvenna
sem ekki eru med islenskt rikisfang sem eru med idnndm eda starfstengt ndm & framhaldsskolastigi
(24,5%) en hlutfallid er nokkud lsegra medal kvenna sem eru islenskir rikisborgar en hafa ekki
alltaf verid pad (12,8%) og peirra sem hafa alltaf verid islenskir rikisborgarar (13,2%). Haest er
hlutfall kvenna sem hafa alltaf verid islenskir rikisborgarar medal peirra sem eru med menntun a
grunnskolastigi (15,6%) en leegra medal peirra sem eru islenskir rikisborgarar en hafa ekki alltaf
verid pad (10,6%) og leegst medal peirra sem ekki eru med islenskt rikisfang (3,9%).

Pegar litid er til stodu & vinnumarkadi eftir menntun sést ad medal peirra sem eru i launadri
vinnu er riflega helmingur (54,4%) med haskdlamenntun, nast hast er hlutfall peirra sem eru med
studentsprof (18,1%), pvi nast idnndm eda starfstengt ndm & framhaldsskdlastigi (14,3%) og pa
menntun & grunnskolastigi (13,2%). Medal peirra sem eru & Ororkulifeyri eru 31,4% med
haskélamenntun, um fjordungur (25,5%) med menntun & grunnskolastigi eda med
ionnam/starfstengt nam a framhaldsskélastigi og 17,6% med stadentspréf. Medal peirra sem eru i
atvinnuleit er riflega helmingur (55,8%) med haskdlamenntun, teeplega fimmtungur (18,6%) med
studentsprof en legra hlutfall med idnnadm eda starfstengt ndm & framhaldsskélastigi (16,3%) og

menntun a grunnskolastigi (9,3%).



Tafla 3. Lydfraedileg samsetning eftir menntun.

s 18nném
Grunnskolaprof eda
eda starfstenat Studentspréf Haskolaprof
sambeerilegt SLeng
nam
Aldur (N =1197)
30 ara og yngri 8.0% 8.6% 33.9% 49.4%
31-404ra 11.0% 10.3% 20.7% 58.0%
41 -50 éra 10.2% 14.2% 15.1% 60.5%
51 - 60 éara 19.4% 21.5% 11.4% 47.8%
61 &rs og eldri 20.0% 24.5% 11.8% 43.6%
Rikisfang (N = 1195)
Eg hef alltaf verid islenskur rikisborgari 15.6% 13.2% 13.6% 57.6%
Eg er islenskur rikisborgari en hef ekki alltaf verid
pad 10.6% 12.8% 34.0% 42.6%
Eg er ekki med islenskt rikisfang 3.9% 24.5% 29.9% 41.7%
Stada & vinnumarkadi (N = 1174)
I launadri vinnu 13.2% 14.3% 18.1% 54.4%
A ororkulifeyri 25.5% 25.5% 17.6% 31.4%
Atvinnuleitandi 9.3% 16.3% 18.6% 55.8%
Annad 2.2% 10.9% 23.9% 63.0%

Tafla 4 synir lydfraedilega samsetningu eftir launum. Nidurstddurnar syna ad konur & aldrinum 30
ara og yngri eru liklegastar til ad vera med lag laun (53,5%) og par & eftir konur a aldrinum 61 ars
og eldri (45,8%). Haest er hlutfall kvenna & aldrinum 51-60 ara sem eru med medal laun (39,5%)
en konur i aldurshdpnum 41-50 &ra (27,1%) og 51-60 ara (22,5%) eru liklegastar til ad vera med
ha laun.

Pegar litid er til rikisfangs svarenda eftir launum sést ad lang hast er hlutfall kvenna sem
alltaf hafa verid med islenskan rikisborgararétt sem eru med ha laun (24,6%) en hlutfallid er 5,4%
medal kvenna sem eru med islenskan rikisborgararétt en hafa ekki alltaf verid pad og 7% hja
konum sem eru ekki med islenskan rikisborgararétt. Ad sama skapi er mun herra hlutfall kvenna
sem eru med islenskan rikisborgararétt en hafa ekki alltaf verid pad sem eru med lag laun (56,8%)
og eru ekki med islenskt rikisfang (57,3%) en hlutfallid er 37% medal kvenna sem hafa alltaf verid
med islenskt rikisfang.

Pegar stada & vinnumarkadi er skodud eftir launum sést ad 36,5% peirra sem eru i launadri
vinnu flokkast med lag laun, 41,7% med medal laun og 21,8% ha laun. Mikill meirihluti peirra

sem eru & 6rorkulifeyri og i atvinnuleit eru med lag laun (88,4% og 94,4%).



Tafla 4. Lydfraedileg samsetning eftir heildarlaunum.

Medal laun ~ Ha laun (800

Lag laun (499 (500-799 blsund eda

plsund eda legra)

pasund) heerra)
Aldur (N = 1073)
30 ara og yngri 53.5% 36.9% 9.6%
31-40éra 44.7% 37.8% 17.5%
41 -50 éra 35.3% 37.7% 27.1%
51 - 60 éra 37.9% 39.5% 22.5%
61 ars og eldri 45.8% 35.4% 18.8%
Rikisfang (N = 1069)
Eg hef alltaf verid islenskur rikisborgari 37.0% 38.4% 24.6%
Eg er islenskur rikisborgari en hef ekki alltaf verid pad 56.8% 37.8% 5.4%
Eg er ekki med islenskt rikisfang 57.3% 35.7% 7.0%
Stada & vinnumarkadi (N = 1055)
I launadri vinnu 36.5% 41.7% 21.8%
A ororkulifeyri 88.4% 9.3% 2.3%
Atvinnuleitandi 94.4% 2.8% 2.8%
Annad 70.0% 15.0% 15.0%

Tafla 5 synir lyofreedilega samsetningu eftir efnahagsstétt. begar litid er til aldurs sést ad i 6llum
aldurshopum eru konur liklegastar til pess ad vera i millistétt. PG eru yngri konur (40 &ra og yngri)
liklegri til ad vera i verkastétt en eldri konur (16,9% 30 ara og yngri og 16,1% 31-40 ara) og konur
i aldurshopnum 51-60 &ra eru hlutfallslega flestar i fastlaunastétt (40,6%).

Pegar stéttarstada er greind eftir rikisfangi kemur i ljos téluverdur munur eftir uppruna.
pannig er teeplega helmingur kvenna sem ekki eru med islenskt rikisfang i verkastétt (44,3%) og
um helmingur i millistétt (50,2%) en mjdg lagt hlutfall i fastlaunastétt (5,4%). Sama mynstur sést
begar litid er til kvenna sem eru islenskir rikisborgarar en hafa ekki alltaf verid pad. Medal peirra
er heerra hlutfall i millistétt (66%) en um fjordungur i verkastétt (26,8%) og lagt hlutfall i
fastlaunastétt (7,2%). begar litid er til efnahagsstéttar kvenna sem alltaf hafa verid islenskir
rikisborgarar sést ad teeplega helmingur (46,7%) er i fastlaunastétt og millistétt (46,8%) en einungis
litid hlutfall i verkastétt (6,6%).
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Tafla 5. Lydfraedileg samsetning eftir efnahagsstétt.

Verkastétt Millistétt Fastlaunastétt
Aldur (N = 1185)
30 ara og yngri 16.9% 60.5% 22.7%
31-40 éra 16.1% 49.0% 34.9%
41 -50 éra 14.5% 44.5% 41.0%
51 - 60 ara 14.7% 44.7% 40.6%
61 ars og eldri 8.6% 54.3% 37.1%
Rikisfang (N = 1183)
Eg hef alltaf verid islenskur rikisborgari 6.6% 46.8% 46.7%
Eg er islenskur rikisborgari en hef ekki alltaf verid
pad 26.8% 66.0% 7.2%
Eg er ekki med islenskt rikisfang 44.3% 50.2% 5.4%
Stada & vinnumarkadi (N = 1171)
i launadri vinnu 14.4% 48.0% 37.6%
A ororkulifeyri 15.6% 65.6% 18.8%
Atvinnuleitandi 30.0% 50.0% 20.0%
Annad 10.0% 55.0% 35.0%

11



3.1 Stada a vinnumarkadi

Nidurstddur rannsoknarinnar verda hér eftir birtar eftir efnahagsstétt kvenna samkvaemt ESeC
likaninu en jafnframt eftir menntun og heildartekjum sem einnig gefa mikilvaegar visbendingar um
félagslega stéttarstodu.

Tafla 6 synir flokkun starfsgreina i ESeC likaninu samkvemt ISTARF-21
starfsflokkastadlinum. [ fastlaunastétt flokkast paer sem eru i stjornenda- (8,4%) og
sérfreedistorfum (27,8%) og eru pad alls 36,2%. I millistéttarstorf flokkast paer sem sinna storfum
teekna og sérheefds starfsfolks (8,3%), skrifstofustorfum (5,6%) og pjénustu-, umdnnunar- og
solustorfum (33,7%) og eru alls teplega helmingur (48,9%). | verkastétt sem 14,9% kvennanna
tilheyra eru peer sem sinna landbinadar-, ion- og vélastérfum (3,7%) og 6sérhaeféum storfum
(12,5%).

Tafla 6. Stéttarflokkun samkveemt ESeC.

Hlutfall (%)

Fastlaunastétt N = 432 36,2%
Storf stjornenda 8,4%
Sérfredistdrf 27,8%
Millistétt N = 583 48,9%
Storf teekna og sérheefds starfsfolks 8,3%
Skrifstofustorf 5,6%
Pjénustu-, uménnunar- og solustorf 33,7%
Verkastétt N =178 14,9%
Landblnadar/idnadar/véla 3,7%
Osérhafd storf 12,5%

Tafla 7 synir starfshlutfall peirra kvenna sem eru i launadri vinnu eftir menntun, launum og stétt.
Taflan synir ad haest er hlutfall peirra sem eru med grunnskolaprof eda sambeerilegt sem eru i
hlutastarfi (41,4%), naest hast er hlutfallid medal kvenna med studentsprof (30,4%) og jafnhatt
hlutfall kvenna med idnnam eda starfstengt nam og haskdlaprof eru i hlutastarfi (28,8%).

Ef litid er til starfshlutfalls greint eftir launum sést ad teplega helmingur kvenna sem
flokkast med lag laun eru i hlutastarfi (48,5%), en pad a vid um riflega fjoroung kvenna med medal

laun (27,6%) og mun laegra hlutfall peirra sem eru med ha laun (12,6%).
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Ef litid er til starfshlutfalls eftir efnahagsstétt sest ad konur i millistétt eru liklegastar til ad
vera i hlutastarfi (40,3%) en nokkud laegra hlutfall kvenna i fastlaunastétt er i hlutastarfi (24,7%)
og leegst er hlutfallid medal kvenna i verkastétt (21%).

Tafla 7. Starfshlutfall, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Fullt starf Hlutastarf
Menntun * (N =1039)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 58,6% 41,4%
16nndm eda starfstengt ndm 71,2% 28,8%
Stldentsprof 69,6% 30,4%
Héskdlaprof 71,2% 28,8%
Launaflokkur *** (N = 944)
Lag laun (499 pusund eda legra) 51,5% 48,5%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 42,4% 27,6%
Ha laun (800 pusund eda harra) 87,4% 12,6%
Efnahagsstétt *** (N = 1064)
Verkastétt 79,0% 21,0%
Millistétt 59,7% 40,3%
Fastlaunastétt 75,3% 24,7%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 8 synir fjolda vinnustunda greint eftir menntun, launum og stétt. Taflan synir ad ef litid er til
menntunar pa er hast hlutfall kvenna med hask6lamenntun sem vinna 41 klukkustund eda meira
aviku i adalvinnu (27,8%). Hlutfallid er litio leegra medal kvenna med idnnam eda starfstengt nam
(23,4%) og kvenna med grunnskélamenntun eda sambeerilegt (22%) en laegst medal peirra sem
eru med studentsprof (19,9%).

Pegar litid er til launa og fjélda vinnustunda sést ad teplega helmingur (47,9%) kvenna
med lag laun vinna 35 klukkustundir eda minna i adalvinnu & viku, 37,5% vinna 36-40 stundir og
14,6% vinna 41 klukkustund eda meira. Medal peirra sem eru med medalha laun er um fjéréungur
(24,3%) sem vinnur 35 klukkustundir eda minna. Helmingur (50,8%) vinnur 36-40 klukkustundir
og fjéroungur (24,9%) vinnur 41 klukkustund eda meira. Medal kvenna med ha laun i adalstarfi
vinna 13,3% 35 klukkustundir eda minna a viku, 44% 36-40 klukkustundir og 41,3% 41
klukkustund eda meira.

Taflan synir jafnframt ad tepur fjordungur (23,6%) kvenna i verkastétt vinna 35
klukkustundir eda minna & viku, 44,6% vinna 36-40 stundir og 31,8% vinna 41 klukkustund eda
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meira. Medal kvenna i millistétt vinna 38,1% 35 stundir eda minna & viku, 46,1% i 36-40 stundir
aviku og 15,8% 41 eda meira klukkustundir a viku. pegar litid er til kvenna i fastlaunastétt sést ad
22,4% peirravinna i 35 stundir eda minna vikulega, 44% i 36-40 stundir og 33,6% i 41 klukkustund

eda meira.

Tafla 8. Vinnustundir i adalvinnu, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

35 kist eda minna  36-40 kst 41 klst eda meira

Menntun (N = 1022)

Grunnskélaprof eda samberilegt 36,3% 41,8% 22,0%
Ionnam eda starfstengt nam 22,7% 53,9% 23,4%
Studentsprof 34,8% 45,3% 19,9%
Haskolaprof 27,8% 44,5% 27,8%
Launaflokkur *** (N = 932)

Lag laun (499 pusund eda legra) 47,9% 37,5% 14,6%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 24,3% 50,8% 24,9%
Ha laun (800 pusund eda harra) 13,3% 45,4% 41,3%
Efnahagsstétt *** (N = 1043)

Verkastétt 23,6% 44,6% 31,8%
Millistétt 38,1% 46,1% 15,8%
Fastlaunastétt 22,4% 44,0% 33,6%

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 9 synir fjolda vinnustunda i aukavinnu greint eftir menntun, launum og efnahagsstétt. Haest
er hlutfall kvenna med idnmenntun eda starfstengt ndm sem eru i aukavinnu (12,5%), pa kvenna
med haskdlaprof (11,9%), stadentspréf (10,8%) og legst er hlutfallid medal kvenna med
grunnskolamenntun eda samberilegt (7,5%).

Taflan synir jafnframt ad haest er hlutfallid medal kvenna med medalha laun sem eru i
aukavinnu (14,5%) en laegra hlutfall medal peirra sem eru med lag laun (9,6%) og héa laun (8,2%).

Pegar litid er til aukavinnu eftir efnahagsstétt sést ad hast er hlutfall kvenna i verkastétt
sem eru i aukavinnu (13,9%) en laegra hlutfall medal kvenna i millistétt (10,9%) og leegst medal

kvenna i fastlaunastétt (9,5%).
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Tafla 9. Vinnustundir i aukavinnu, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Engin 21 Klst eda
aukavinna 1-5 klst 6-10 klst ~ 11-15kIst  16-20 kst meira

Menntun (N = 115)

Grunnskélaprof eda samberilegt 92,5% 2,1% 1,6% 0,5% 0,5% 2,7%
1onnam eda starfstengt nam 87,5% 3,9% 3,9% 1,6% 1,6% 1,6%
Stadentsprof 89,2% 1,1% 1,6% 3,8% 3,2% 1,1%
Haskdlaprof 88,1% 4,6% 4,1% 0,9% 1,7% 0,6%
Launaflokkur (N = 115)

Lag laun (499 pusund eda legra) 90,4% 3,8% 2,7% 0,5% 1,9% 0,5%
Medal laun (500-799 pusund) 85,5% 4,2% 4,7% 2,9% 1,8% 1,0%
Ha laun (800 pusund eda harra) 91,8% 1,0% 2,6% 0,5% 2,0% 2,0%
Efnahagsstétt (N = 116)

Verkastétt 86,1% 4,4% 3,8% 3,2% 2,5% 0,0%
Millistétt 89,1% 2,9% 2,9% 1,1% 2,5% 1,5%
Fastlaunastétt 90,5% 3,7% 3,2% 0,8% 0,8% 1,1%

Marktektarprof voru ekki framkveemd sékum smadar sumra flokkanna

Tafla 10 synir heildartekjur & manudi eftir skatt og annan fradratt greint eftir menntun, tekjum og
efnahagsstétt. Meirihluti kvenna med grunnskolaprof eru med lag laun (60,2%) en teplega
pridjungur peirra med medalha laun (30,6%) og mun laegra hlutfall med ha laun (9,1%). Svipad
mynstur sést baedi hja konum med ionndm eda starfstengt ndm annars vegar og hins vegar konum
med stadentsprof en riflega helmingur peirra eru med lag laun (58,6% og 57,5%), um pridjungur
med medalha laun (30,6% og 33,6%) og mun laegra hlutfall med ha laun (9,1% og 7,9%). Mun
leegra hlutfall kvenna med haskélamenntun eru med lag laun (29,1%) og ad sama skapi herra
hlutfall med medalha laun (41,6%) og ha laun (29,3%).

Pegar litid er til launa eftir efnahagsstétt sést ad svipad hlutfall kvenna i verkastétt og
millistétt eru med lag laun (57,9% og 53,8%), medalha laun (35,8% og 36,3%) og ha laun (6,3%
0g 9,9%). Hins vegar er mun leegra hlutfall kvenna i fastlaunastétt med lag laun (19,9%) og ad

sama skapi herra hlutfall med medalha laun (42,3%) og ha laun (37,7%).
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Tafla 10. Heildartekjur @ manudi fyrir skatt og annan fradratt, eftir menntun og efnahagsstétt.

L&g laun (499 pusund  Medalha laun (500-799 Ha laun (800 pusund

eda legra) pusund) eda herra)

Menntun *** (N = 1051)

Grunnskélaprof eda samberilegt 60,2% 30,6% 9,1%
1onnam eda starfstengt nam 58,6% 33,6% 7,9%
Stadentsprof 57,5% 35,4% 7,2%
Haskdlaprof 29,1% 41,6% 29,3%
Efnahagsstétt *** (N = 1039)

Verkastétt 57,9% 35,8% 6,3%
Millistétt 53,8% 36,3% 9,9%
Fastlaunastétt 19,9% 42,3% 37, 7%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 11 synir radstofunartekjur heimilisins eftir skatt og adrar fastar greidslur greint eftir menntun,
launum og stétt. Nidurstodurnar syna ad herra hlutfall kvenna med grunnskolapréf eda
sambeerilegt og idnnam eda starfstengt ndm eru med 59.999 kr. eda minna til radstéfunar @ manudi
(10,9% og 11,5%) samanborid vid konur med stadentsprof (7,4%) og haskolaprof (3,4%). Ef litid
er til peirra sem eru med 300.000 kr. eda meira & manudi til radstofunar sést ad mun heerra hlutfall
haskdlamenntadra kvenna eru med svo hdaar fjarhadir til radstéfunar (59,1%) samanborid vid
konur med grunnskélamenntun (35,3%), idnnam eda starfstengt ndm (30,5%) og studentsprof
(35%).

Riflega fjordungur kvenna med l&g laun eru med 99.999 kr. eda minna til radstéfunar &
manudi (25,4%) en pad & vido um mun laegra hlutfall kvenna med medalha laun (5,4%) og ha laun
(2,2%). Ad sama skapi er riflega fjérdungur kvenna med lag laun (27,2%), helmingur kvenna med
medalha laun (50%) og meirihluti kvenna med ha laun (82,3%) sem eru med 300.000 kr. eda meira
til rdéostofunar manadarlega.

Haest er hlutfall kvenna i verkastétt sem er med 99.999 kr. eda minna til radstofunar
manadarlega (18%) og litid leegra hlutfall kvenna i milli stétt (15,7%) en nokkud legra hlutfall
kvenna i fastlaunastétt (5,2%). Ad sama skapi er hest hlutfall kvenna i fastlaunastétt (66,3%) med
meira en 300.000 kr. til radstofunar manadarlega, pvi naest medal kvenna i millistétt (41,4%) en

leegst medal kvenna i verkastétt (23,7%).
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Tafla 11. Radstofunartekjur heimilis eftir skatt og adrar fastar greidslur, eftir menntun,

launaflokki og efnahagsstétt.

635?1?1?1 60 — 100 — 150 - 200 — 250 — 3Q0.000
33 99.999 14’9.999 19’9.999 24’9.999 29’9.999 pusun_d
minna pusund pusund pusund pusund pusund eda meira
Menntun *** (N = 926)
Grunnskdlaprof eda sambeerilegt  10,9% 9,6% 11,5% 9,6% 13,5% 9,6% 35,3%
16nnam eda starfstengt ndm 11,5% 8,4% 13,0% 15,3% 9,9% 11,5% 30,5%
Stadentsprof 7,4% 9,2% 16,6% 11,0% 15,3% 5,5% 35,0%
Héaskoélaprof 3,4% 3,8% 9,6% 8,8% 9,0% 6,3% 59,1%
Launaflokkur *** (N = 924)
Lag laun (499 pdsund eda legra) 12,6% 12,8% 16,2% 12,1% 11,8% 7,4% 27,2%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 2,3% 3,1% 11,0% 11,9% 13,6% 8,2% 50,0%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 1,1% 1,1% 2,2% 3,3% 5,0% 5,0% 82,3%
Efnahagsstétt *** (N = 910)
Verkastétt 6,5% 11,5% 21,6% 18,0% 12,9% 5,8% 23,7%
Millistétt 7,4% 8,3% 11,4% 11,2% 12,1% 8,3% 41,4%
Fastlaunastétt 3,1% 2,1% 7,4% 5,2% 9,5% 6,4% 66,3%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktekt midad vid 0,1%

dryggismork
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3.2 Fjarhagsstada

Fjarhagsstada kvenna var metin i kénnuninni Gt frd& ymsum spurningum. Spurt var hversu vel eda
illa heimilid kemist af fjarhagslega, hvort paer byggju vid efnislegan skort, hefdu fengid
fjarhagsadstod, hvort peer vaeru med yfirdratt, smalan eda bilalan, hvort per ettu sparnad, hlutabréf
eda hasnaoi i Utleigu og loks hvort peer telji ad lifskjor sin muni batna eda versna a nastu 12
méanudum. Jafnframt voru konurnar spurdar Gt i hdsnadisadsteedur sinar, hvort paer ettu eigid
hisnadi eda veeru & leigumarkadi.

Tafla 12 synir hvernig konurnar meta fjarhagslega afkomu heimilisins greint eftir menntun,
launum og stétt. Taflan synir ad teeplega helmingur kvenna med grunnskolaprof eda sambeerilegt
0g idnnam eoda starfstengt nam segja ad heimilid komist vel af fjarhagslega (48,1% og 49,1%). bad
sama a vid um harra hlutfall heimila kvenna med stidentsprof og haskolamenntun (60,3% og
63,9%). Heest er hlutfall kvenna med grunnskolapréf eda sambeerilegt sem eiga mjog eda frekar
erfitt med ad na endum saman (20,6%). Pad sama & vid um legra hlutfall kvenna med idnndm og
starfstengt nam (13,2%) og stddentspréf (13,4%) en laegst er hlutfallid medal kvenna med
haskélamenntun (8,1%).

Pegar litid er til launa sést ad haest er hlutfall kvenna med lag laun sem eiga frekar eda mjog
erfitt med ad na endum saman (20,3%), en pad & vio um nokkud legra hlutfall kvenna med
medalha laun (9,1%) og enn laegra hlutfall kvenna med ha laun (1%).

Sambeerilegt hlutfall kvenna i verkastétt og millistétt eiga frekar eda mjog erfitt med ad na

endum saman (14% og 13,3%) en leegra hlutfall kvenna i fastlaunastétt (7,6%).
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Tafla 12. Fjarhagsleg afkoma heimilis, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

pagd er frekar Pad er mjog erfitt

Heimilid kemst pad tekst ad na erfitt a8 na endum 28 N4 endum

vel af endum saman saman saman
Menntun *** (N = 1189)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 48,1% 31,3% 13,1% 7,5%
16nndm eda starfstengt ndm 49,1% 37,7% 8,2% 5,0%
Stadentsprof 60,3% 26,3% 10,5% 2,9%
Héskdlaprof 63,9% 28,0% 6,6% 1,5%
Launaflokkur *** (N = 1070)
Lag laun (499 pasund eda legra) 45,2% 34,6% 13,8% 6,5%
Medalha laun (500-799 pusund) 61,4% 29,6% 7,1% 2,0%
H4 laun (800 pusund eda harra) 82,8% 16,2% 1,0% 0,0%
Efnahagsstétt *** (N = 1181)
Verkastétt 54,2% 31,8% 9,5% 4,5%
Millistétt 52,5% 34,2% 9,3% 4,0%
Fastlaunastétt 69,9% 22,5% 6,1% 1,5%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Nidurstodur um efnislegan skort eftir menntun, launum og starfsflokkun eru birtar i toflu 13. Heerra
hlutfall kvenna med grunnskolaprof eda sambeerilegt er i vanskilum & leigu/lanum (6,6%), hafa
ekki efni a arlegu frii med fjolskyldu (24,5%), geta ekki meett dveentum utgjoldum (24,9%), hafa
ekki efni a stadgddri maltid annan hvern dag (9,8%), sima (9,3%), sjonvarpsteki (10,6%),
pvottavél (10,6%), bil (15,3%) og nagilegri upphitun hisnadis (3,3%) samanborid vid konur med
idnnam og starfstengt nam, stadentsprof og haskdlaprof.

Heerra hlutfall kvenna med 499 pus. kr. eda minna i laun & manudi eru i vanskilum & leigu
eda lanum (5,4%), hafa ekki efni & arlegu frii med fjolskyldu (25,6%), geta ekki matt Gveentum
atgjoldum (27,5%), hafa ekki efni & stadgddri maltid annan hvern dag (9,7%), sima (6,7%),
sjonvarpstaeki (10,4%), pvottavél (10,2%), bil (17,6%) og negilegri upphitun (3,3%), samanborid
vid paer sem eru med 500.000 eda meira i laun @ manudi.

pegar efnislegur skortur er greindur eftir efnahagsstétt sést ad sama hlutfall kvenna i
verkastétt og millistétt hafa ekki efni & arlegu frii med fjolskyldu (17,7%) og nokkud svipad hlutfall
medal kvenna i verkastétt og millistétt er i vanskilum a leigu eda lanum (5,8% og 4,6%), geta ekki
meett Oveentum Gtgjoldum (20,1% og 18,2%), hafa ekki efni & sima (3,4% og 4,4%), sjonvarpstaki
(6,3% og 7,1%), bil (12,5% og 10,8%) og neegilegri upphitun (2,3% og 1,7%).
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Tafla 13. Efnislegur skortur, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

B oS Gela EKki
Vaqskll arle,gt Kjoit- ekki EKki  efnia Ek!(l/ EKKi Ek!(l
a fri Alti meett i 4 L efni & i 4 negileg
leigu/lan  med maltia ovent- cma slon- pvotta- eini a upp-
annan . sima  varps- . bil b
um fjol- um ut- . vel hitun
skyldu  "VE™  gidldum teeki
dag

Menntun (N = 1185)
Grunnskélaprof eda
samberilegt 6,6% 245% 98% 249% 93% 10,6% 10,6% 153% 3,3%
16nndm eda starfstengt
nam 25% 22,0% 88% 215% 44% 69% 69% 113% 3,1%
Stadentsprof 43% 154% 48% 187% 14% 54% 44% 92%  0,0%
Héskdlaprof 33% 119% 46% 132% 33% 48% 44% 88% 2,3%
P_ glldl *kk * *kk *** * **
Launaflokkur (N =
1062)
Lag laun (499 pusund eda
leegra) 54% 256% 9,7% 275% 6,7% 10,4% 102% 17,6% 3,3%
Medalha laun (500-799
pusund) 3,7% 118% 42% 139% 3,0% 48% 3,7% 6,2% 1,2%
Ha laun (800 pusund eda
harra) 1,0% 74%  3,0% 69% 30% 39% 39% 54% 2,5%
P_ glldl * *xk *xk *xk * *k*k *k*k *Kkk
Efnahagsstétt (N =1173)
Verkastétt 58% 17,7% 8,0% 20,1% 34% 63% 45% 125% 2,3%
Millistétt 46% 177% 58% 182% 44% 71% 68% 108% 1,7%
Fastlaunastétt 15% 12,0% 51% 143% 39% 46% 44% 7,8% 2,4%
P- gildi ** *

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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[ toflu 14 sést fjoldi patta sem efnislegur skortur er &, eftir menntun, launum og stétt. I toflunni eru
teknir saman peir niu peettir sem syndir eru i téflu 13 og saman meala efnislegan skort.
Nidurstddurnar syna ad haskolamenntadar konur bua sist vid efnislegan skort (6,4%) en konur med
grunnskolaprof eda sambeerilegt eru liklegastar til pess ad bua vid efnislegan skort (18,6%).

Mun heerra hlutfall kvenna med lag laun byr vid efnislegan skort (16,8%) i samanburdi vid
beer sem eru med medalha laun (6,8%) og enn laegra hlutfall kvenna med ha laun (3,5%) byr vid
efnislegan skort.

Pegar litid er til efnislegs skorts eftir stétt sést ad haest er hlutfall kvenna i millistétt (10,7%)

og verkastétt (10,2%) sem byr vid efnislegan skort en leegst medal kvenna i fastlaunastétt (6,4%).

Tafla 14. Fjoldi patta sem efnislegur skortur er &, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Enginn Einn Tveir Eg‘(‘g:fgrur
Menntun *** (N = 1156)
Grunnskdlaprof eda sambeerilegt 62,3% 14,2% 4,9% 18,6%
Ionnam eda starfstengt nam 66,9% 13,4% 6,4% 13,4%
Studentsprof 68,2% 16,4% 9,0% 6,5%
Héaskolaprof 76,7% 11,6% 5,2% 6,4%
Launaflokkur *** (N = 1037)
L&g laun (499 pusund eda legra) 58,5% 15,5% 9,1% 16,8%
Medalha laun (500-799 pusund) 75,8% 12,8% 4,5% 6,8%
H4 laun (800 pusund eda haerra) 88,1% 7,0% 1,5% 3,5%
Efnahagsstétt * (N = 1142)
Verkastétt 67,9% 14,9% 7,1% 10,2%
Millistétt 68,4% 15,4% 57% 10,7%
Fastlaunastétt 79,1% 8,8% 5,7% 6,4%

* Markteekt midad vid 5% oOryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Nidurstéour um hvort konurnar hafi fengid fjarhagsadstod & sidastlidnu ari eftir menntun, launum
og stétt eru birtar i toflu 15. begar litid er til fjarhagsadstodar fra 6likum adilum eftir menntun sést
ad haest er hlutfall kvenna med studentsprof sem hefur fengid fjarhagsadstod & vegum sveitarfélags
(7,7%), adstod fra attingjum eda vinum (18,6%) og hdsnadisbatur (17,2%). Hins vegar héfou
hlutfallslega flestar med grunnskolapréf eda sambeerilegt fengid fjarhagsadstod fra felags- eda
hjalparsamtokum (6,9%) og mataradstod (4,1%).

pegar fjarhagsadstod eru skodud eftir launum sést ad konur med lag laun héfou i meiri

meeli en konur med medalha laun og ha laun fengid fjarhagsadstod & vegum sveitarfélags (7,5%),
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adstod fra aettingjum eda vinum (19,2%), fjarhagsadstod fra félags- eda hjalparsamtokum (4,5%),
mataradstod fra hjalparsamtokum (3,6%) og husnadisbetur (18,9%).

Heerra hlutfall kvenna i verkastétt en kvenna i millistétt og fastlaunastétt hafdi fengid
fjarhagsadstod & vegum sveitarfélags (7,8% & moti 4,6% og 2.5%), mataradstod fra
hjalparsamtokum (3,9% & moti 1,8% og 1%) og hdsnadisbatur (20,8% & méti 14,7% og 4,4%).
Hins vegar hafdi heerra hlutfall kvenna i millistétt samanborid vid konur i verkastétt og
fastlaunastétt fengid adstod frd vinum eda eattingjum (15,4% a moéti 12,8% og 9,8%) og
fjarhagsadstod fréa félags- eda hjalparsamtokum (3,9% & méti 3,4% og 2,2%).

Tafla 15. Fjarhagsadstod & sidastlionum 12 manudum, eftir menntun, launaflokki og
efnahagssteétt.

Fjarhagsaostod Adstod fra I;Jrgrfhé&:gszésggg Mataradstod
& vegum vinum eda h'élgar— fra hjalpar-  Hlsnadisbatur
sveitarfélags  ettingjum sarjn tt? kum samtékum
Menntun (N = 1190)
Grunnskélaprof eda sambeerilegt 2,3% 17,4% 6,9% 4,1% 16,3%
1onnam eda starfstengt nam 5,0% 14,4% 4,4% 3,8% 15,7%
Stadentsprof 7,7% 18,6% 3,8% 1,9% 17,2%
Héaskolaprof 3,8% 10,4% 2,5% 0,7% 7,7%
P_ glldl * ** * **% **k*x
Launaflokkur (N = 1070)
Lag laun (499 pdsund eda laegra) 7,5% 19,2% 4,5% 3,6% 18,9%
Medalha laun (500-799 pusund) 3,0% 10,5% 3,0% 1,5% 12,0%
H4 laun (800 pusund eda harra) 0,5% 7,9% 2,5% 0,5% 2,5%
P_ glldl **k%k *k*k * **k*x
Efnahagsstétt (N = 1184)
Verkastétt 7,8% 12,8% 3,4% 3,9% 20,8%
Millistétt 4,6% 15,4% 3,9% 1,8% 14,7%
Fastlaunastétt 2,5% 9,8% 2,2% 1,0% 4,4%
P- glldl * * Fkk

* Markteekt midad vid 5% éryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismérk. *** Markteekt midad vid 0,1% 6éryggismork

Tafla 16 synir hlutfall kvenna sem hafa tekid yfirdratt, smalan, énnur skammtimalan, tekid ut
séreignarsparnad eda purft ad endurfjarmagna husneadislan a sidastlionum 12 manudum, greint
eftir menntun, launaflokki og stétt. Nidurstodurnar syna ad heerra hlutfall kvenna med
grunnskolaprof eda sambeerilegt hafa tekid yfirdratt (24%) samanborid vid konur med idnnam eda
starfstengt nam (22,2%), haskoélaprof (20,5%) og studentsprof (19,6%) en munurinn er ekki
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tolfredilega marktaekur. Sama a vid um 6nnur skammtimalan. Hins vegar er hast hlutfall medal
kvenna med stddentsprof sem hafa tekid smalan & sidastlionu ari (9%) en nokkud legra medal
kvenna med idnndm og starfstengt nam (7,5%), grunnskélaprof (6,5%) og leegst medal peirra sem
eru med haskalaprof (3,1%). Haest er hlutfall kvenna med héaskolaprof og idnnam eda starfstengt
nam sem hafa tekid Ut sereignarsparnad (13,9% og 13,8%). Heest er hlutfall kvenna med
haskélaprof sem hafa endurfjarmagnad husnadislan til ad bregdast vid erfidri lausafjarstéou
(6,1%).

Pegar litid er til skulda eftir launum sést ad haest er hlutfall kvenna med lag laun sem hafa
tekid annars konar skammtimalan (9%). Haest er hlutfall kvenna med medalha laun sem hafa tekid
yfirdréatt (23,4%), smalan (6,5%) og endurfjirmagnad husnadislan (7,2%). Hins vegar er haest
hlutfall kvenna med hé laun sem hafa tekid Ut séreignarsparnad (16,7%).

Pegar horft er til greiningar eftir stétt sést ad litill munur er & pvi hvort konur hafi tekid
yfirdrétt eftir efnahagsstétt, po eru flestar konur i millistétt (21,9%) sem greina fra pvi ad hafa tekid
yfirdratt. Konur i verkastétt eru liklegastar til ad hafa tekid smalan (9,5%), konur i fastlaunastétt
eru liklegastar til ad hafa tekid Ut séreignarsparnad sinn (14,1%), medan konur i verkastétt eru
liklegastar til ad hafa tekid édnnur skammtimalan (9,5%) og ad hafa endurfjarmagnad hdsneadislan
til ad bregdast vid erfidri lausafjarstodu (6.8%).
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Tafla 16. Tekid yfirdratt, smalan, skammtimalan, tekid Ut séreignarsparnad eda
endurfjdrmagnad hdsnadislan & sidastlionu ari, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Endurfjar-
magnad
Tekid Tekid smalan Tekid at Tekid 6nnur  hdsnadislan til
yfirdrattarlan séreignasparnad skammtimalan ad bregdast vid
erfidri
lausafjarstoou
Menntun (N = 1193)
Grunnskélaprof eda
sambeerilegt 24,0% 6,5% 10,1% 12,0% 4,7%
1onnam eda starfstengt
nam 22,2% 7,5% 13,8% 8,8% 3,2%
Stadentsprof 19,6% 9,0% 11,0% 9,0% 57%
Haskolaprof 20,5% 3,1% 13,9% 4,6% 6,1%
P- gildi x* *k
Launaflokkur (N =
1070)
L4g laun (499 pusund 22,2% 5,1% 10,1% 9,0% 4,7%
eda legra)
Medalha laun (500-799 23,4% 6,5% 14,0% 7,8% 7.2%
pasund)
H4 laun (800 pasund eda 18,7% 2,0% 16,7% 3,4% 2,5%
heerra)
P- gildi ” ” "
Efnahagsstétt (N =
1183)
Verkastétt 20,2% 9,5% 7,9% 9,5% 6,8%
Millistétt 21,9% 6,9% 13,2% 8,8% 4,6%
Fastlaunastétt 19,8% 2,2% 14,1% 4,2% 5,9%
*Kkk ** *k*k

P- gildi
* Marktaekt midad vid 5% oOryggismork, ** Marktekt midad vid 1% o6ryggismork, *** Marktaekt midad vid 0,1% oryggismork

[ kénnuninni var eignastada kvennanna skodud og spurt hvort par attu sparnad, hlutabréf eda
hasnadi i utleigu og voru nidurstddurnar greindar eftir menntun, launum og efnahagsstétt. baer
niourstodur eru birtar i toflu 17. Nidurstddurnar syna ad heest er hlutfall kvenna med haskolaprof
(69%) sem eiga sparnad sem nemur a.m.k. einum manadarlaunum en sama a vido um litid legra
hlutfall kvenna med stadentspréf (65%) og idnmenntun eda starfstengda menntun (61,9%). Hins
vegar er hlutfall kvenna med grunnskélamenntun sem eiga slikan sparnad laegra (49,3%). Ef litid
er til annarra eigna, p.e. hlutabréfa eda hisnadis i Utleigu, sést ad nokkud heerra hlutfall kvenna
med haskolaprof eiga slikt (27,7%) samanborid vid konur med grunnskolaprof (14,7%),
studentsprof (13,5%) og idnnam eda starfstengt nam (11,9%).
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Pegar somu paettir eru greindir eftir launum sést ad teeplega prir fjordu hlutar kvenna i haesta
launaflokki eiga sparnad sem nemur a.m.k. einum méanadarlaunum (73,3%) samanborid vid leegra
hlutfall kvenna med medalha laun (63,7%) og riflega helming kvenna i leegsta launaflokknum
(56,4%). begar litid er til annarra eigna, t.d. hlutabréfa eda hlsnadis i Utleigu, sest ad hast hlutfall
kvenna i haesta launaflokknum eiga slikar eignir (31,5%) en pad a vid um teeplega fjérdung kvenna
med medalha laun (22,4%), og konur i leegsta launaflokknum eru 6liklegar til ad eiga slikar eignir
(14,0%).

Pegar litid er til efnahagsstéttar pa er ekki marktaekur munur & hlutfalli kvenna i verkastétt,
millistétt og fastlaunastétt sem eiga sparnad sem nemur einum manadarlaunum (59%, 62,8% og
67,3%). En pegar kemur ad 6drum eignum sést ad konur i fastlaunastétt eru lang liklegastar til pess
ad eiga hlutabréf eda husnadi i Gtleigu (30,1%), midad vid konur i millistétt (17,2%) og verkastétt
(13,6%).

Tafla 17. Eiga sparnad sem nemur a.m.k. einum manadarlaunum, hlutabréf eda hasnadi i
atleigu, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Att pu eitthvad af eftirfarandi:
hlutabréf, hisnadi sem pu leigir Gt eda
adrar eignir sem pu hefur tekjur af?

Att pu sparnad sem nemur a.m.k.
einum manadarlaunum pinum?

Menntun (N = 1188)

Grunnskdlaprof eda samberilegt 49,3% 14,7%
Ionnam eda starfstengt nam 61,9% 11,9%
Stadentsprof 65,0% 13,5%
Héskdlaprof 69,0% 271, 7%
P- gl|d| Kk Kk ——
Launaflokkur (N = 1067)

L&g laun (499 pusund eda legra) 56,4% 14,0%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 63,7% 22,4%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 73,3% 31,5%
P- gildi el el
Efnahagsstétt (N = 1174)

Verkastétt 59,0% 13,6%
Millistétt 62,8% 17,2%
Fastlaunastétt 67,3% 30,1%
P- gildi oo

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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[ t6flu 18 eru hisnadisadstedur kvenna greindar eftir menntun, launum og stétt. Ramlega prir
fjorou kvenna med haskolaprof bua i eigin hasnaedi en 17,8% peirra bua i hasnadi & almennum
leigumarkadi. Rétt rimlega helmingur kvenna med stadentsprof byr i eigin hdsnadi (53%) en
38,9% peirra eru & almennum leigumarkadi og 3,3% byr i leiguhtsnadi hja 6hagnadardrifnum
leigusamtokum. Svipad hlutfall kvenna med grunnskolaprof og idndm eda starfstengt nam byr i
eigin hasnadi (67,1% og 65,6%) og teplega fjoroungur kvenna med grunnskolapréf byr i
leiguhisnadi & almennum markadi (22,9%) en ramur fjordungur kvenna med idnnam eda
starfstengt nam (22,9%). Konur med grunnskdlapréf eru hlutfallslega flestar i félagslegu husnzdi

a vegum sveitarfelags (4,0%) en engin kona med haskolaprof byr i félagslegu husnadi.

Tafla 18. HUsnadisadstedur, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

BVr i Byr i Byr i
L oY . leiguhtsnadi hja  félagslegu Byr hja
Byr ieigin  leiguhGsnaoi A , 2
, - . 6hagnadar- hGsnzdi &  foreldrum eda
hlsnadi a almennum dri L
. rifnum vegum ettingjum
markadi . , L2
leigusamtokum  sveitarfélags

Menntun *** (N = 1165)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 67,1% 22,9% 3,8% 4,0% 2,1%
16nndm eda starfstengt ndm 65,6% 26,0% 3,8% 1,2% 3,5%
Stadentsprof 53,0% 38,9% 3,3% 0,5% 4,3%
Héaskolaprof 76,1% 17,8% 2,4% 0,0% 3,2%
Launaflokkur *** (N = 1047)
Lag laun (499 pasund eda
legra) 55,6% 34,0% 3,8% 1,7% 4,6%
Medalha laun (500-799 pusund) 69,6% 22,3% 3,9% 0,4% 3,5%
H4 laun (800 pusund eda haerra) 91,6% 6,0% 1,3% 0,0% 1,1%
Efnahagsstétt *** (N = 1157)
Verkastétt 44.8% 50,1% 2,1% 0,0% 3,0%
Millistétt 65,3% 25,8% 3,4% 1,8% 3,5%
Fastlaunastétt 85,3% 9,5% 2,6% 0,0% 2,4%

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% oryggismork

patttakendur voru spurdir hvort peir teldu ad lifskjor sin myndu batna eda versna a naestu 12
manudum og voru nidurstodurnar greindar eftir menntun, launum og efnahagsstétt, og eru birtar i
toflu 19. Nidurstodurnar syna ad haerra hlutfall kvenna med grunnskélaprof eda sambeerilegt og
idnnam eda starfstengt nam telja ad lifskjor sin muni um pad bil standa i stad (58,3% og 58,6%)
og sama a vid um litid leegra hlutfall kvenna med haskdlaprof (57,5%). Hins vegar er leegra hlutfall

kvenna med studentsprof (46,3%) sem meta framtidarhorfur sinar med peim heetti. Heerra hlutfall
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kvenna med studentsprof telja ad lifskjor sin muni versna nokkud eda mikid (18,6%) en hlutfallid
er leegra medal kvenna med idnndm eda starfstengt nam (14,5%), haskolaprof (10%) og laegst
medal kvenna med grunnskdlapréf eda sambeerilegt (8,6%). Jafnframt eru hlutfallslega flestar
konur med studentsprof sem telja ad lifskjor sin muni batna nokkud eda mikid (35,1%), svipad
hlutfall kvenna med grunnskolapréf (33,2%) og haskolaprof (32,5%) en legra hlutfall peirra sem
hafa lokid idnnami eda starfstengdu nami (27%).

Ef litid er til vidhorfa kvenna til lifskjara peirra neestu 12 manudina eftir launum sést ad
heerra hlutfall kvenna med lag laun telja ad lifskjor sin muni versna nokkud eda mikid (15,6%)
samanborid vid konur med medalha laun (9,6%) og ha laun (8%). Haest er hlutfall kvenna med ha
laun sem telja ad lifskjor sin muni um pad bil standa i stad (67,2%) en leegra medal kvenna med
medalha laun (54,5%) en hlutfallid er leegst medal kvenna med 1&g laun (49,3%). Hins vegar er
leegst hlutfall kvenna med ha laun sem telur ad lifskjor sin muni batna nokkud eda mikid (24,9%)
en nokkud harra hlutfall medal kvenna med lag laun (35%) og medalha laun (35,9%).

pegar veentingar um lifskjor naestu 12 manudi eru greind eftir efnahagsstétt sést ad konur i
verkastétt eru liklegastar til ad 6ttast pad ad lifskjor peirra muni versna nokkud mikid eda mikid &
neestu 12 manudum (18,4%), sama a vid um legra hlutfall kvenna i millistétt (12%) og enn leegra
hlutfall kvenna i fastlaunastétt (8.9%).
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Tafla 19. Telja lifskjor muni batna eda versna a nasta ari, eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstett.

Versna mikid mizg sLtJaT dt;a? s?:é Batna nokkud  Batna mikid
Menntun * (N = 1165)
Grunnskélaprof eda samberilegt 0,5% 8,1% 58,3% 24,2% 9,0%
1onnam eda starfstengt nam 1,3% 13,2% 58,6% 22,4% 4,6%
Stadentsprof 1,0% 17,6% 46,3% 26,3% 8,8%
Haskolaprof 0,7% 9,3% 57,5% 27,2% 5,3%
Launaflokkur ** (N = 1047)
Lag laun (499 pusund eda legra) 1,3% 14,3% 49,3% 28,6% 6,4%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 0,5% 9,1% 54,5% 28,8% 7,1%
Ha laun (800 pusund eda harra) 0,5% 7,5% 67,2% 19,4% 5,5%
Efnahagsstétt *** (N = 1157)
Verkastétt 1,7% 16,7% 41,4% 33,9% 6,3%
Millistétt 0,9% 11,1% 54,7% 26,4% 6,9%
Fastlaunastétt 0,2% 8,7% 63,5% 22,1% 5,5%

* Markteekt midad vid 5% Oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 20 synir hlutfall kvenna sem hafa neitad sér um fatnad, neringarrikan mat, likamsreekt,
menningarvidburdi, félagslif, harsnyrtingu og menntun. Nidurstddurnar eru greindar eftir
menntunarstodu, launum og stétt. Sja ma i téflu 20 ad haest er hlutfall kvenna med grunnskélaprof
eda sambeerilegt sem hafa purft ad neita sér um naudsynlegan kleednad (18,3%), eins naringarrikan
mat og peer telja sig purfa (12,4%), likamsraekt (17,2%), félagslif (14,3%) og menntun sem peer
hafa 4huga a ad sekja (18,1%). Haest er hlutfall kvenna med idnnam eda starfstengt nam sem hafa
ekki haft efni a klippingu & hargreidslustofu (18,8%) og tilgreina annad (6,6%). Haest er hlutfall
kvenna med studentsprdf sem hafa ekki haft rad & ad sekja menningarvidburdi (22,3%).

Pegar greint er hvort ad fjarskortur hafi komid i veg fyrir ad konur hafi getad greitt fyrir
eitthvad af adspurdum pattum eftir launum sést ad haest er hlutfall kvenna med lag laun sem ekKi
hofou efni a naudsynlegum klednadi (15,6%), eins naringarrikum mat og peer telja sig purfa
(12,2%), likamsreekt (19,3%), menningarvidburoum (25,1%), félagslifi (16,4%), klippingu a
hargreidslustofu (22,3%), menntun sem per hafa ahuga a ad saekja (19,6%) og peer tilgreina auk
pess i mestum mali adra peetti (8,1%).

Pegar litid er til sdmu patta eftir stétt sést ad hast er hlutfall kvenna i verkastétt sem ekki
hofou efni a naudsynlegum klaednadi (11,8%), likamsrakt (17%), menningarvidburdum (21,5%),
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félagslifi (16,4%) og menntun (18,2%). Hins vegar var hast hlutfall kvenna i millistétt sem héfou
ekki efni a eins naeringarrikum mat og peer telja sig purfa (8,9%) og klippingu a hargreidslustofu
(16,8%).
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Tafla 20. Fjarskortur komid i veg fyrir ad haegt sé ad greida fyrir grunnpeetti fyrir sig sjalfa, eftir menntun, launaflokki og

efnahagsstett.
Eins Menntun sem
Naudsynlegan neeringarrik Menningar- Klippingu 4 pu hefur
fat)rllaég anmatog  Likamsreekt vi6bur%i Félagslif hargreidslu- 4huoa 4 a8 Annad
ég tel mig stofu ga
sekja
purfa

Menntun (N = 1191)

Grunnskélapréf eda sambeerilegt 18,3% 12,4% 17,2% 22,2% 14,3% 18,1% 18,1% 1,5%
I6nndm eda starfstengt ndm 11,3% 8,2% 15,8% 18,2% 13,2% 18,8% 13,8% 6,6%
Stadentsprof 11,5% 10,0% 16,8% 22,3% 13,5% 15,9% 16,7% 6,3%
Haskolaprof 6,6% 4,4% 7,4% 13,2% 7,6% 10,4% 9,4% 4,6%
P_ glldl **k%k *xk *k%k ** ** ** **

Launaflokkur (N =1069)

L4g laun (499 pusund eda legra) 15,6% 12,2% 19,3% 25,1% 16,4% 22,3% 19,6% 8,1%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 8,0% 5,8% 9,8% 15,3% 9,5% 12,1% 11,0% 3,6%
Ha laun (800 pusund eda harra) 2,5% 1,0% 2,5% 4,5% 1,0% 3,0% 4,0% 1,6%
P_ glldl **k*k *Kxk **k*k *k*k *xk *Kkk *k*k **k%
Efnahagsstétt (N = 1181)

Verkastétt 11,8% 5,6% 17,0% 21,5% 16,4% 14,9% 18,2% 8,8%
Millistétt 11,1% 8,9% 13,5% 18,5% 11,6% 16,8% 14,0% 5,2%
Fastlaunastétt 6,6% 4,4% 6,6% 10,8% 5,6% 7,4% 7,6% 2,3%
P_ glldl * * *kk *kk *k*k *k*k *k*k **

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Markteekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktekt midad vid 0,1% o6ryggismork
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paer konur sem toku patt i kénnuninni sem eiga boérn voru spurdar hvort fjarskortur & sidastlionum
12 manudum hefdi komid i veg fyrir ad haegt veeri ad greida naudsynlega hluti fyrir bérnin og eru
nidurstodurnar birtar i toflum 21 og 22, greint eftir menntun, launum og stétt. Nidurstodurnar syna
ad hast er hlutfall kvenna med grunnskolaprof eda sambarilegt sem ekki hafa haft efni &
skolabdkum eda 6drum namskostnadi (4,8%), mat i skola (6,3%) og naudsynlegum fatnadi
(16,3%). Heest er hlutfall kvenna med ionnam eda starfstengt nam sem ekki hafa haft efni &
leikskolagjoldum (6,5%), og kostnadi vegna skolaferdalaga (10,4%). begar litid er til kvenna med
studentsprof sést ad heest er hlutfall peirra sem ekki gatu greitt kostnad vegna fristundar (8,8%),
innritunargjald i framhaldsskéla (3,8%) og kostnad umfram fristundastyrk vegna tomstunda
(14,3%). Stada kvenna med haskolaprof er betri & 6llum peim pattum sem meeldir voru.

Pegar nidurstodurnar eru greindar eftir launum sést ad harra hlutfall kvenna med lag laun
gatu ekki greitt fyrir alla pa peetti sem spurt var um samanborid vid konur med medalha laun og
ha laun. Ponokkud hlutfall kvenna med laglaun gatu ekki greitt fristund (7,2%) eda skolaferdaldg
(9,8%). Enn sterra hlutfall kvenna med lag laun gatu ekki greitt fyrir tomstundir umfram
fristundastyrk (16,3%) og naudsynlegan klednad fyrir born sin (11,8%). Konur med l&g laun eru
einnig liklegri til ad geta ekki greitt mat i skola (6,5%), leikskolagjold (3,3%), innritunargjold i
framhaldsskola (3,2%), skélabaekur eda annan ndmskostnad (3,6%).

Nidurstddurnar syna ad hearra hlutfall kvenna i verkastétt en kvenna i millistétt og
fastlaunastétt hofou ekki efni & skolabokum eda 6drum namskostnadi (3,5%), mat i skdla (4,6%)
og kostnadi vegna skipulagdra tdmstunda umfram fristundastyrk (15,4%). Hins vegar var herra
hlutfall kvenna i millistétt sem ekki hafdi efni & leikskolagjéldum (4,2%), fristund (6%),
skolaferdalogum (8%) og naudsynlegum klednadi (10%). Konur i fastlaunastétt attu ekki i
erfidleikum med ad greida adspurda peetti fyrir utan nokkrar sem greindu fra erfidleikum vid ad
greida kostnad umfram fristundastyrk (2.3%), kostnad vegna skélaferdalaga (1,0%) og
naudsynlegan fatnad (1,7%).
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Tafla 21. Fjarskortur komid i veg fyrir ad hagt sé ad greida grunnpeetti fyrir barn/born, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Leiksk6la- (?j,0|d fyrir Innrltur]argjald Skolabeakur Mat i Témstundir Kostnad Naudsynlegan
61 rlst_un_d_a— | ] Eeéa annan skélanum ) umfram ~vegna fatnad
9 heimili framhaldsskola namskostnad fristundastyrk skolaferdalaga

Menntun (N = 595)
Grunnskolapréf eda
sambeerilegt 4,7% 8,5% 2,8% 4,8% 6,3% 13,9% 7,4% 16,3%
16nndm eda starfstengt nam 6,5% 2,8% 3,1% 2,2% 3,9% 13,2% 10,4% 10,8%
Studentsprof 3,6% 8,8% 3,8% 1,4% 5,0% 14,3% 5,7% 8,2%
Héaskolaprof 0,5% 0,9% 0,0% 0,0% 1,0% 2,6% 2,1% 1,8%
P_ glldl ** * * **kk * *k**k
Launaflokkur (N =532)
Lag laun (499 pusund eda
leegra) 3,3% 7,2% 3.2% 3,6% 6,5% 16,3% 9,8% 11,8%
Medalhéa laun (500-799
pusund) 1,9% 1,7% 0,9% 1,3% 2,8% 5,8% 4,1% 5,0%
Ha laun (800 pusund eda
haerra) 1,3% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
P_ glldl * ** *Kxk ** *kx*k
Efnahagsstétt (N = 593)
Verkastétt 2,5% 4,1% 0,0% 3,5% 4,6% 15,4% 4,8% 7,0%
Millistétt 4,2% 6,0% 3,1% 2,5% 3,9% 10,4% 8,0% 10,0%
Fastlaunastétt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 2,3% 1,0% 1,7%
P_ glldl * * **k*%k ** **k*k

* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork. ** Markteekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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Tafla 22 synir ad haskolamenntadar konur eiga almennt sidur i vandreedum med ad greida fyrir
akvedna grunnpeetti fyrir bornin sin.. Af peim konum sem eru med grunnskolapréf eda sambaerilegt
gatu 11,6% ekki greitt fyrir eins naeringarrikan mat og peer téldu bérnin sin purfa , 9,4% gatu ekki
greitt fyrir gleraugu, 6,1% fyrir lyf og 7,8% fyrir félagslega patttoku (t.d. bekkjarafmeli eda
bioferdir. Hins vegar var hast hlutfall kvenna med idnnam eda starfstengt ndm sem ekki géatu greitt
fyrir tannréttingar (19,1%), salfraedipjonustu (8,6%) og barnapdssun (9,1%).

Pegar somu peettir eru greindir eftir launum sest ad haest er hlutfall kvenna med lag laun
sem ekki gatu greitt fyrir eins neringarrikan mat og peer toldu bdrnin sin purfa (6,9%),
tannréttingar (11,5%), salfreedipjonustu (10,9%), lyf (5,4%), félagslega patttoku (7,9%) og
barnapdssun (10,4%). Hins vegar voru hlutfallslega flestar med medalha laun sem ekki gatu greitt
fyrir gleraugu (4,3%) og medlag (1,9%).

Pegar litid er til efnahagsstéttar sest ad harra hlutfall kvenna i verkastétt hafoi ekki efni &
tannréttingum (8,3%), lyfjum (2,8%) og medlagi (4,9%). Haerra hlutfall kvenna i millistétt hafdi
hins vegar ekki efni & eins naeringarrikum mat og peer téldu barnid purfa (6,9%), gleraugum (4,6%),
salfreedipjonustu (7,9%), félagslegri patttoku (5,5%) og barnapdssun (8%).
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Tafla 22. Fjarskortur komid i veg fyrir ad haegt se ad greida grunnpeetti fyrir barn/born, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt
(framhald af toflu 21).

naerirI1E I.':1]?rikam Vegna
gart Tannréttingar Gleraugu Salfraedipjonusta Lyf  félagslegrar Barnapdssun Medlag
mat og pu telur e
bau purfa patttoku
Menntun (N = 595)
Grunnskolaprof eda sambeerilegt 11,6% 2,0% 9,4% 7,5% 6,1% 7,8% 7,4% 0,0%
1onnam eda starfstengt nam 7,7% 19,1% 5,4% 8,6% 3,8% 5,0% 9,1% 0,0%
Stadentsprof 8,2% 7,2% 4,1% 6,1% 4,7% 6,1% 7,5% 4,2%
Héskolaprof 0,6% 4,9% 2,0% 5,0% 0,0% 0,6% 2,4% 0,5%
P_ glldl *** ** *** *kk
Launaflokkur (N =532)
Lag laun (499 pasund eda leegra) 6,9% 11,5% 4,0% 10,9% 5,4% 7,9% 10,4% 0,0%
Medalha laun (500-799 pusund) 4,0% 5,8% 4,3% 3, 7% 1,1% 1,0% 4,9% 1,9%
H4 laun (800 pasund eda herra) 1,6% 2,0% 1,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
P_ glldl * ** ** *kk **
Efnahagsstétt (N =593)
Verkastétt 2,3% 8,3% 3, 7% 3,8% 2,8% 2,8% 6,5% 4,9%
Millistétt 6,9% 6,3% 4,6% 7,9% 2,7% 5,5% 8,0% 0,0%
Fastlaunastétt 1,7% 5,1% 2,8% 4,1% 0,9% 0,4% 1,1% 0,0%
P_ glldl ** **% ** **k%k

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork




Tafla 23 synir hlutfall peirra kvenna sem hafa neitad sér um mat til ad bérnin fai n6g ad borda
greint eftir menntun, launum og stétt. Nidurstédurnar syna ad heest er hlutfall kvenna med
grunnskolaprof eda samberilegt sem purfa alltaf, mjog oft eda frekar oft ad neita sér um mat
(8,3%) og neest haest er hlutfallid medal kvenna med idnndm eda starfstengt nam (4,3%) en laegra
medal kvenna med stadentspréf (1%) og haskdlaprof (1,2%).

Pegar nidurstodurnar eru greindar eftir launum sest ad haest er hlutfall kvenna med lag laun
sem purfa alltaf, mjog oft eda frekar oft ad neita sér um mat til ad sja til pess ad bornin fai ndg
(3,2%) en pad & vid um litid leegra hlutfall kvenna med medalha laun (2,9%) og engar konur med
haskoélaprof (0%).

Pegar nidurstodurnar eru skodadar eftir stétt sést ad umtalsvert hearra hlutfall kvenna i
verkastétt en millistétt og fastlaunastétt purfa alltaf, mjog oft eda frekar oft ad neita sér um mat
(6,7% & moti 2,8% og 0,4%).

Tafla 23. Hefur purft ad neita sjalfri sér um mat svo bornin fai nég ad borda, eftir menntun,
launaflokki og efnahagsstétt.

Mjog Frekar Mjog

Alltaf oft Frekar oft sjaldan sjaldan Aldrei
Menntun (N = 638)
Grunnskolaprof eda sambeerilegt 0,0% 3,1% 5,2% 11,3% 9,3% 71,1%
I16nnam eda starfstengt ndm 1,4% 2,9% 0,0% 5,8% 8,7% 81,2%
Stadentsprof 0,0% 0,0% 1,0% 5,8% 5,8% 87,4%
Héaskolaprof 0,0% 0,6% 0,6% 1,9% 3,0% 93,9%
Launaflokkur (N =571)
L&g laun (499 pusund eda leegra) 0,0% 1,4% 1,8% 8,6% 8,1% 80,1%
Medalha laun (500-799 pusund) 0,5% 1,9% 0,5% 3, 7% 4,2% 89,3%
H4 laun (800 pusund eda haerra) 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 2,3% 96,9%
Efnahagsstétt (N = 633)
Verkastétt 1,1% 3,4% 2,2% 5,6% 5,6% 82,0%
Millistétt 0,0% 1,4% 1,4% 5,7% 57% 85,8%
Fastlaunastétt 0,0% 0,0% 0,4% 2,7% 3,1% 93,8%

Marktektarpréf voru ekki framkveemd sékum smadar sumra flokkanna
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3.3 Traust til opinberrar pjonustu

patttakendur voru spurdir um peetti er varda traust til opinberrar pjonustu. Tafla 24 synir hlutfall
kvenna sem telja ad paer geti fengid adstod fra opinberum stofnunum ef eitthvad keemi upp &, greint
eftir menntun, launum og stétt. Nidurstédurnar syna ad laegra hlutfall kvenna med grunnskélaprof
eda samberilegt eru mjog eda frekar sammala pvi (56,5%) en hlutfallid er heerra medal kvenna
med idnnam eda starfstengt ndm (63,6%), haskolaprof (70,3%) og studentsprof (73,3%). Ad sama
skapi er haerra hlutfall kvenna med grunnskolapréf eda sambaerilegt sem eru mjog 6sammala eda
6sammala pvi ad peer gaetu fengid adstod fra opinberum stofnunum ef eitthvad keemi upp & (31,1%)
samanborid vid konur med idnnam eda starfstengt nam (21,2%), stadentspréf (15,7%) og
haskolaprof (13,7%).

Pegar sému nidurstodur eru skodadar eftir launum sést ad heerra hlutfall kvenna med lag
laun eru 6sammala pvi ad peer geetu fengid adstod fra opinberum stofnunum ef a pyrfti ad halda
(22,8%) samanborid vid konur med medalha laun (13,7%) og ha laun (16,4%).

Pegar horft er til efnahagsstéttarkvenna sést ad 20% kvenna i verkastétt er 6sammala eda
mjog 6sammala pvi ad peer geti fengid adstod fra opinberum stofnunum ef eitthvad keemi uppa,

18,1% kvenna i millistétt er & sama mali, en 15,7% kvenna i fastlaunastétt.
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Tafla 24. Telur sig geta fengid adstod fra opinberum stofnunum ef eitthvad keemi upp 4, eftir
menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Mis Hvorki ) Mi

199 Sammala sammala né Osammala _ViIog
sammala . . 6sammaéla

6sammaéla

Menntun *** (N = 953)

Grunnskolaprof eda sambeerilegt 7,1% 49,4% 12,4% 18,2% 12,9%

Idnnam eda starfstengt nam 13,6% 50,0% 15,3% 10,2% 11,0%

Stadentsprof 14,0% 59,3% 11,0% 9,9% 5,8%

Haskolaprof 14,9% 55,4% 15,9% 8,5% 5,2%

Launaflokkur * (N = 866)

Lé&g laun (499 pusund eda legra) 12,7% 49,9% 14,7% 15,0% 7,8%

Medalha laun (500-799 pusund) 14,0% 57,9% 14,3% 7.2% 6,5%

H4 laun (800 pusund eda harra) 14,0% 59,1% 10,4% 8,5% 7,9%

Efnahagsstétt *** (N = 947)

Verkastétt 11,4% 55,7% 12,9% 9,3% 10,7%

Millistétt 12,7% 54,8% 14,5% 10,8% 7,3%

Fastlaunastétt 13,0% 55,6% 15,7% 10,6% 51%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 25 synir hlutfall peirra kvenna sem vita hvert par geetu leitad ef peer vantar félagslega eda
fjarhagslega adstod fra hinu opinbera. Nidurstédurnar syna ad af peim sem eru fullyrdingunni
6sammala eda mjog 6sammala er hlutfallid heaest medal kvenna med grunnskolaprof eda
sambeerilegt (31,9%). Medal kvenna med ionmenntun eda med starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi er hlutfallid 29,9% en konur med studentsprof og héaskélapréf eru sidur
6sammaéla eda mjog 6sammala fullyrdingunni (26,8% og 26,1%).

Pegar litid er til fullyrdingarinnar med tilliti til launa ma sja ad konur i haesta launaflokknum
eru sist liklegar til pess ad vita hvert peer @ttu ad leita ef peaer pyrftu adstod fra opinberum
stofnunum en 30% peirra voru 6sammala eda mjog 6sammala fullyrdingunni. Svipada sogu er pd
ad segja um konur med lag laun en 28,4% voru mjog 6sammala eda 6sammala en 24,1% kvenna
med medalha laun.

Litill munur er & svorum kvenna eftir efnahagsstétt en 27,4% kvenna i fastlaunastétt,28,1%
kvenna i millistétt og 26,9% kvenna i verkastett vita ekki hvert paer &ttu ad leita ef paer pyrftu hjalp

fra opinberum stofnunum.
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Tafla 25. Veit hvert skal leita ef vantar félagslega eda fjarhagslega adstod fra opinberum
adilum, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Mjog . Hvorki sammala né A . Mjog
sammala Sammala 6sammala Osammala 6sammala

Menntun (N = 1040)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 12,4% 47,6% 8,1% 11,4% 20,5%
16nndm eda starfstengt ndm 15,7% 48,0% 6,3% 15,7% 14,2%
Stadentsprof 13,7% 49,7% 9,8% 13,7% 13,1%
Haskdlaprof 16,6% 47,3% 10,0% 13,1% 13,0%
Launaflokkur * (N = 942)
Lag laun (499 pusund eda legra) 12,1% 50,2% 9,2% 15,3% 13,1%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 15,9% 51,0% 9,0% 12,8% 11,3%
Ha laun (800 pusund eda harra) 19,5% 43,2% 7,4% 10,5% 19,5%
Efnahagsstétt (N = 1030)
Verkastétt 13,0% 50,7% 8,9% 10,3% 17,1%
Millistétt 13,4% 48,4% 10,1% 14,0% 14,1%
Fastlaunastétt 17,5% 47,7% 7,8% 12,9% 14,0%

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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3.4 Sampeetting fjolskyldu- og atvinnulifs

I kénnuninni voru konurnar spurdar Gt i paetti sem tengjast sampaettingu fjélskyldu- og atvinnulifs.
Voru paer medal annars spurdar ad pvi hve oft pad atti sér stad ad ahyggjur og skuldbindingar sem
tengdust fjolskyldulifinu trufludu paer & medan per sinntu vinnunni og 6fugt, pad er ad segja hve
oft dhyggjur og skuldbindingar sem tengdust vinnunni trufludu paer & medan peer sinntu fjolskyldu
og heimili. Sémuleidis voru peer spurdar hvernig skiptingu heimilisstarfa veeri hattad milli sin og
annarra a heimilinu.

Tafla 26 synir nidurstddur spurningarinnar um hversu oft eda sjaldan ahyggjur og
skuldbindingar tengdu heimilis- og fjolskyldulifi trufludu konurnar @ medan paer sinntu vinnunni.
Pegar spurningin er skodud Ut fra menntun kvennanna ma sja ad konur med grunnskdlaprof eda
sambeerilegt telja i mestum meeli ad slikt gerist frekar oft eda mjog oft (13%). Nast haest er svo
hlutfallid medal kvenna med haskdlaprof (11,4% ) og pvi naest medal kvenna med studentsprof
(10,9%). Lagst er hlutfallid medal kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldskolastigi (8,9%).

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til launa ma sja ad laglaunakonur eru liklegastar
til pess ad vera mjog eda frekar oft trufladar i vinnu vegna ahyggna og skuldbindingum tengdum
heimilis- og fjolskyldulifi (13,8%), par & eftir koma konur med medalha laun (11%), og legst er
hlutfallid medal kvenna med haestu launin (9,4%).

Greint med tilliti til efnahagsstéttar ma sja ad haest hlutfall peirra sem telja ad &hyggjur og
skuldbindingar tengdar heimilis- og fjolskyldulifi trufli paer & medan peaer eru i vinnunni eru i
fastlaunastétt (13,3%) en nast heest er hlutfallid medal kvenna i verkastétt (12,4%), og loks

millistétt (9,6%).
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Tafla 26. Ahyggjur og skuldbindingar sem tengjast fjélskyldu trufla konurnar i starfi, eftir
menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Hvorki oft né

Mjbg oft Frekar oft sjaldan Frekar sjaldan Mjdg sjaldan
Menntun * (N = 1187)
Grunnskdlaprof eda sambaerilegt 2,3% 10,7% 7,5% 14,0% 65,4%
16nndm eda starfstengt ndm 2,5% 6,4% 9,6% 18,5% 63,1%
Stadentsprof 1,9% 9,0% 15,7% 21,4% 51,9%
Héaskoélaprof 3,3% 8,1% 10,2% 24,2% 54,2%
Launaflokkur * (N = 1064)
Lag laun (499 pusund eda legra) 4,3% 9,5% 11,0% 20,6% 54,5%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 2,5% 8,5% 10,0% 23,8% 55,3%
Ha laun (800 pusund eda harra) 2,5% 6,9% 8,9% 20,2% 61,6%
Efnahagsstétt (N = 1183)
Verkastétt 4,5% 7,9% 14,6% 16,9% 56,2%
Millistétt 2,8% 6,8% 10,4% 21,7% 58,3%
Fastlaunastétt 2,5% 10,8% 9,3% 21,8% 55,6%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

I toflu 27 er spurningunni snGid vid og konur spurdar hversu oft ahyggjur og skuldbindingar
tengdar vinnunni trufla tima med fjolskyldunni. begar greint er eftir menntun, launum og
efnahagsstétt kemur skyrt mynstur fram. Konur med haskélaprof eru liklegastar til pess ad telja
slikt gerast frekar eda mjog oft (16.9%) en konur med idnnédm eda starfstengt ndm eru oliklegastar
til pess ad upplifa pessa truflun (7%).

Konur med ha laun er einnig liklegastar til pess ad telja helst ad slikt gerist frekar eda mjog
oft ad ahyggjur og skuldbindingar tengdar vinnunni trufludu paer & medan paer sinntu heimilis- og
fjolskyldulifi (19,8%) en naest heest er hlutfallid medal kvenna med medalhé laun (16,8%) og laegst
medal laglaunakvenna (10,9%).

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til efnahagsstéttar sést ad konur i fastlaunastétt
eru liklegastar til pess ad upplifa ad ahyggjur og skuldbindingar tengdri vinnu trufli peer frekar oft
eda mjog oft & medan peer sinna heimilis- og fjolskyldulifi (20,7%). Svipad hlutfall kvenna i
millistétt og verkastétt telja slikt gerast frekar eda mjog oft (10,8% og 10,6%).
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Tafla 27. Ahyggjur og skuldbindingar sem tengjast starfi trufla konurnar pegar paer eru med
fjolskyldu sinni, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Hvorki oft né

Mjbg oft Frekar oft Frekar sjaldan Mjdg sjaldan

sjaldan

Menntun *** (N = 1184)

Grunnskdlaprof eda samberilegt 3,8% 7,1% 5,7% 11,8% 71,6%
1dnnam eda starfstengt nam 3,2% 3,8% 8,9% 16,6% 67,5%
Stadentsprof 2,9% 12,0% 14,9% 15,9% 54,3%
Haskolaprof 4,5% 12,4% 13,7% 19,6% 49,8%
Launaflokkur (N = 1060)

Lag laun (499 pusund eda legra) 3,5% 7,4% 12,9% 18,3% 58,0%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 3,8% 13,0% 11,0% 16,8% 55,4%
Ha laun (800 pusund eda harra) 5,4% 14,4% 9,4% 19,3% 51,5%
Efnahagsstétt *** (N = 1181)

Verkastétt 3,9% 6,7% 19,1% 16,9% 53,4%
Millistétt 3,2% 7,6% 8,9% 16,5% 63,9%
Fastlaunastétt 5,2% 15,5% 13,0% 18,9% 47,4%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

[ toflu 28 gefur ad lita nidurstédur eingdngu fyrir paer konur sem ségdust eiga maka. Spurt var
hvernig skiptingu heimilisstarfa veeri hattad milli peirra og makans. Enginn marktsekur munur er
a svorum kvenna eftir menntunarstigi.

Pegar spurningin er skodud med tilliti til launa kemur i 1j6s ad laglaunakonur telja i mestum
meeli ad peer geri nokkud eda miklu meira en sinn skerf af heimilisstorfum (52%). Helmingur
kvenna med medalha laun telja slikt hid sama (50%) og 39,5% kvenna med ha laun. Ad sama skapi
telja halaunakonur helst ad peer sinni heimilisverkum til jafns vid maka sinn eda 54,1%.

Greint eftir efnahagsstétt kemur i ljos ad af peim sem telja sig gera nokkud eda miklu meira
en sinn skerf af heimilisstorfunum er hlutfallid haest medal kvenna i fastlaunastétt (48,8%) en laegst

medal kvenna i verkastétt (43,6%). Munurinn er p6 ekki marktaekur.
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Tafla 28. Skipting heimilisstarfa milli sambudarfolks, eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstett.

Eg geri miklu
minna en minn

Eg geri miklu  Eg geri nokkud

. ) : .~ Egageriumpad Eg geri minna
meira en minn  meira en minn

bil minn skerf  en minn skerf

skerf af skerf af - o skerf af
L R af heimilis- af heimilis- L
heimilis- heimilis- N N heimilis-
N N storfunum storfunum .
storfunum stérfunum storfunum

Menntun (N = 861)
Grunnskdlaprof eda
sambeerilegt 16,0% 31,3% 49,3% 2,0% 1,3%
16nndm eda starfstengt ndm 17,3% 29,8% 47,1% 3,8% 1,9%
Stadentsprof 19,9% 31,9% 44, 7% 2,8% 0,7%
Héskdlaprof 12,6% 33,8% 49,7% 2,4% 1,5%
Launaflokkur ** (N = 758)
Lag laun (499 pisund eda
leegra) 18,6% 33,4% 44,2% 2.2% 1,6%
Medalh4 laun (500-799
pasund) 11,9% 38,1% 46,8% 3,2% 0,0%
H4 laun (800 pusund eda
heerra) 14,0% 25,5% 54,1% 2,5% 3,8%h
Efnahagsstétt (N = 864)
Verkastétt 18,0% 25,6% 51,9% 3,0% 1,5%
Millistétt 15,6% 31,8% 49,6% 1,5% 1,5%
Fastlaunastétt 13,2% 35,6% 46,1% 3,5% 1,6%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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3.5 Hugleeg stettarstada

Huglaeg stéttarstada visar til pess hvar einstaklingur sér sjalfan sig i stéttakerfinu (Gudmundur
Oddsson, 2020). Til ad meta huglaega stéttarstodu voru patttakendur i rannsokninni bednir um ad
meta stadsetningu sina i pjodfélagsstiganum a kvardanum einum til tiu, Gt fra peirri hugmynd ad
til séu hopar i pjodfélaginu sem veeru alitnir vera efst i pjoéofélagsstiganum & medan adrir eru taldir
vera & botninum. Einnig voru peer spurdar hvar peer teldu fjélskylduna sem paer 6lust upp i hafa
verid stadsetta a sama kvarda.

I t6flu 29 m4 sja huglaegt mat kvennanna 4 eigin stadsetningu & kvardanum, greint med
tilliti til menntunar, launa og efnahagsstéttar. pegar litid er til menntunar ma sji ad konur med
grunnskolaprof eda sambeerilegt eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig vera i laegstu
fjorum (nedstu) prepunum (27,1%). Nokkud svipad hlutfall kvenna med idnmenntun eda
starfstengda menntun a framhaldsskoélastigi (17,5%) og kvenna med studentsprof (17,9%) telja
slikt hid sama. Laegst er hlutfallio medal kvenna med haskolaprof (7,2%) sem telja sig vera i laegstu
fjorum prepum pjodfélagsstigans. Ad sama skapi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra med
haskdlaprof sem telja sig vera i efstu premur prepunum (8-10), eda 17,6%. Pvi naest koma konur
med studentsprof en 11,9% telja sig vera i premur efstu prepum pjodfélagsstigans. Leegra hlutfall
kvenna med grunnskdlapréf eda sambeerilegt (6,6%) og kvenna med idhnmenntun eda starfstengda
menntun & framhaldskdlastigi (5,2%) telja slikt hid sama. Langsamlega flestar konurnar telja sig
p6 vera einhvers stadar i midjuprepunum premur (5-7). Af konunum med grunnskélapréf eda
sambeerilegt telja 66,2% ad par séu i prepum 5 til 7 Pad sama 4 vid um 77,3% kvenna med
idnmenntun, 70,3% kvenna med stadentsprof og 75,3% kvenna med haskdlaprof.

Pegar spurningin er greind eftir launum kemur i 1jés ad laglaunakonur eru hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem telja sig vera i leegstu fjorum prepunum (23,4%). Af konum med medalha
laun telja 10% sig vera i leegstu fjérum prepunum en einungis 2,5% peirra sem eru med ha laun.
A0 sama skapi eru konur med ha laun hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig vera i efstu
premur prepunum (27,9%) & medan 9,7% kvenna med medalha laun og 7,3% kvenna med lag laun
telja slikt hid sama.

Pegar huglegt mat & stétt er greint eftir efnahagsstétt sést svipad mynstur. Konur i
verkastétt eru hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem telja sig vera i nedstu fjérum prepunum (20,9%)

a medan 17,1% kvenna i millistétt og 4,3% kvenna i fastlaunastétt telja slikt hid sama. Ad sama
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skapi eru konur i fastlaunastétt hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem telja sig vera i efstu premur
brepunum (21,1%) a medan 10,2% kvenna i verkastétt og 8,5% kvenna i millistétt telja slikt hid
sama.

Tafla 29. Huglaegt mat & eigin stadsetningu i pjodfélagsstiganum, eftir menntun, launaflokki og
efnahagssteétt.

Nedst Efst
(1) (10)

Menntun *** (N = 1158)
Grunnskdlaprof eda sambarilegt  2,8% 2,3% 8,9% 13,1% 33,8% 18,8% 13,6% 6,1% 0,0% 0,5%

16nndm eda starfstengt ndm 1,3% 32% 39% 91% 40,3% 195% 175% 52% 0,0% 0,0%
Stadentsprof 15% 2,0% 4,0% 10,4% 35,6% 21,3% 13,4% 10,9% 0,0% 1,0%
Haskolaprof 08% 05% 1,7% 42% 19,1% 24,8% 31,4% 145% 19% 12%

Launaflokkur *** (N = 1042)
L&g laun (499 pusund eda leegra) 2,9% 2,6% 6,6% 11,3% 32,2% 21,2% 159% 6,2% 0,0% 1,1%
Medalhd laun (500-799 pasund)  0,3% 1,0% 2,6% 6,1% 29,8% 250% 255% 84% 0,8% 0,5%
H& laun (800 pusund eda haerra)  0,0% 0,5% 0,0% 2,0% 124% 20,9% 36,3% 22,4% 35% 2,0%
Efnahagsstétt *** (N = 1151)

Verkastétt 28% 2,8% 45% 10,8% 30,1% 199% 188% 91% 0,0% 1,1%
Millistétt 09% 14% 50% 9,8% 324% 22,7% 194% 7,6% 02% 0,7%
Fastlaunastétt 05% 00% 10% 28% 19,9% 232% 315% 17,6% 25% 1,0%

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

I toflu 30 sést hvernig konurnar stadsetja fjolskylduna sem paer 6lust upp i i sama pjodfélagsstiga,
a kvardanum 1 (botninn) til 10 (toppurinn). Nidurstddurnar syna ad 33,4% kvenna med
grunnskolaprof eda sambeerilegt telja fjolskyldu sina hafa verid i leegstu fjérum prepunum. Ogn
leegra hlutfall kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi telja einnig
ad fjolskylda peirra hafi verid i leegstu fjorum prepunum, eda 28,1% a medan 19,8% kvenna med
studentsprof og 20,5% kvenna med haskdlaprof telja slikt hid sama. Sama hlutfall kvenna med
annars vegar ionmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi og hins vegar kvenna
med haskdlaprof telja fjolskyldu sina hafa verid i efstu premur prepunum (16,3%). Af peim konum
sem eru med studentsprof telja 15,4% ad fjolskylda peirra hafi verid i efstu premur prepunum og
11,8% kvenna med grunnskdlaprof eda sambeerilegt.

Pegar spurningin er greind med tilliti til launa ma sja ad hlutfallslega flestar laglaunkonur
telja fjolskyldu sina hafa verid i nedstu fjérum prepum pjéofélagsstigans a uppvaxtararum sinum

(26,1%) en 23,3% kvenna med medalha laun og 18,2% kvenna med ha laun telja slikt hid sama.
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Somuleidis telja halaunakonur i mestum meeli ad fjolskylda peirra hafi verid i efstu premur prepum
bjodfélagsstigans eda 16,2%. Nokkud svipad hlutfall kvenna med annars vegar medalha laun
(14,1%) og hins vegar lag laun (14,3%) telja fjolskyldu sina hafa verid i efstu premur prepunum.

Seu svorin greind eftir efnahagsstétt kemur i ljos ad nokkud svipad hlutfall kvenna i
verkastétt (24%) og kvenna i millistétt (24,5%) telja fjolskyldu sina hafa verid i nedstu fjérum
brepum pjodfélagsstigans & medan 21,3% kvenna i fastlaunastétt telja slikt hid sama. pegar litid er
til peirra sem telja fjolskyldu sina hafa verid i efstu fjorum prepunum mé sja ad hlutfallslega flestar
konur i fastlaunastétt telja svo vera (35,6%), pvi nast konur i verkastétt (35.4%) og loks konur i
millistétt (31%).

Tafla 30. Hugleegt mat & stadsetningu fjolskyldunnar sem paer 6lust upp i, i pjodfélagsstiganum,
eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Nedst Efst
2 3 4 5 6 7 8 9

1) (10)
Menntun *** (N = 1149)
Grunnskdlaprof eda
sambeerilegt 44% 54% 11,8% 118% 289% 14,7% 113% 93% 2,0% 0,5%
16nndm eda starfstengt ndm 20% 39% 11,1% 11,1% 255% 11,8% 18,3% 11,1% 1,3% 3,9%
Stadentsprof 25% 15% 6,4% 94% 28,7% 20,3% 158% 6,9% 4,0% 4,5%
Haskolaprof 03% 14% 55% 133% 218% 20,1% 215% 123% 26% 14%
Launaflokkur (N =1037)
Lag laun (499 pisund eda
leegra) 29% 2,7% 8,7% 11,8% 27,4% 18,3% 14,0% 96% 2,0% 2,7%
Medalha laun (500-799
pusund) 13% 18% 7,7% 125% 245% 18,4% 19,9% 105% 1,8% 1,8%
H4 laun (800 pasund eda
heerra) 05% 2,0% 56% 101% 232% 187% 23,7% 106% 51% 05%
Efnahagsstétt *** (N =
1141)
Verkastétt 1,1% 29% 91% 10,9% 234% 17,1% 13,7% 9,1% 4,6% 8,0%
Millistétt 23% 2,8% 8,6% 108% 27,00 175% 16,9% 10,2% 25% 1,4%
Fastlaunastétt 05% 18% 51% 139% 22,7% 205% 212% 119% 20% 05%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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3.6 Likamleg heilsa

I kénnuninni voru konurnar bednar um ad meta likamlega heilsu sina auk pess sem par voru
spurdar ad pvi hvort paer hefdu einhvern timann a sidastlionum 12 manudum leitad sér adstodar
sokum likamlegra kvilla. bzer konur sem ekki hofou leitad ser adstodar voru i framhaldinu spurdar
ad astedunni fyrir pvi ad hafa ekki gert pad.

[ t6flu 31 gefur ad lita nidurstddur um sjalfsmetna likamlega heilsu kvennanna greint eftir
menntun, launum og efnahagsstétt. Pegar litid er til likamlegrar heilsu kvennanna Gt fra menntun
ma sja ad konur med haskolaprof eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem meta likamlega heilsu
sina g6da eda mjog goda (75,4%). Pvi naest koma konur med stadentspréf (68,7%) og konur med
grunnskolaprof eda sambeerilegt (55,7%), en hlutfallslega faestar peirra sem telja heilsu sina mjog
goda eda gbdda eru konur med idnmenntun eda starfstengda menntun a framhaldsskolastigi
(52,2%). Ad sama skapi eru konur med haskélaprof hlutfallslega faestar i hdpi peirra sem telja
heilsu sina slema eda mjog slema (4%) & medan 15% kvenna med grunnskolaprof eda
sambeerilegt og 17% kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskélastigi telja
heilsu sina sleema eda mjog slema.

Grein eftir launum kemur i 1jés nokkud svipad mynstur en konur med ha laun eru
hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem telja heilsu sina géda eda mjog géoa (80,9%) & medan 71,3%
kvenna med medalha laun og 58,8% kvenna med lag laun telja slikt hid sama. S6muleidis eru
einungis 3% kvenna med ha laun sem meta heilsu sina slema eda mjog sleema & medan 13,7%
laglaunakvenna telja heilsu sina mjog slema eda sleema.

Pegar litid er til efnahagsstéttar kvennanna ma sja ad konur i fastlaunastétt eru hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem telja likamlega heilsu sina géda eda mjog gdda (74,3%). Ad sama skapi
eru konur i fastlaunastétt hlutfallslega faestar i hopi peirra sem telja heilsu sina slema eda mjdg
slema (4,2%) & medan 8,6% kvenna i millistétt og 12,1% kvenna i verkastétta telja heilsu sina

vera slema eda mjog slema.
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Tafla 31. Likamlegt heilsufar eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Mjdég gott Gott Seemilegt Sleemt Mjég slemt

Menntun *** (N = 1197)

Grunnskélaprof eda samberilegt 20.7% 35,0% 29.0% 9.7% 5 5%
1onnam eda starfstengt nam 17,0% 35,2% 30,8% 14,5% 2,5%
Stadentsprof 27,0% 41,7% 24,2% 6,6% 0,5%
Haskolaprof 32,0% 43,4% 20,7% 3,0% 1,0%
Launaflokkur *** (N = 1074)

Lag laun (499 bt]sund eda Iaegra) 21,4% 37,4% 27,6% 10,5% 3,2%
Medalha laun (500-799 pusund) 29.9% 41,4% 23,9% 3.5% 1.2%
Ha laun (800 bL]SLInd eda haerra) 35,8% 45,1% 16,2% 2,5% 0,5%
Efnahagsstétt *** (N = 1191)

Verkastétt 27,5% 42,9% 17,6% 9,9% 2,2%
Millistétt 25,8% 38,2% 27,3% 6,8% 1,8%
Fastlaunastétt 30,8% 43,5% 21,5% 2,2% 2,0%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% o6ryggismork

Tafla 32 synir hlutfall peirra kvenna sem hafa leitad sér adstodar vegna likamlegra kvilla (t.d til
leeknis eda sjukrapjalfara) sidastliona 12 manudi greint eftir menntun, launum og efnahagsstétt.

Ef litid er til spurningarinnar med tilliti til menntunar ma sja ad konur med idnmenntun eda
starfstengda menntun & framhaldsskolastigi eru hlutfallega flestar i hdpi peirra sem hafa leitad sér
adstodar vegna likamlegra kvilla (71,1%). par a eftir koma konur med grunnskdlapréf eda
sambeerilegt en 62% peirra leitudu sér adstodar & sidastlionu ari @ medan 56,2% kvenna med
haskdlaprof og 53,1% kvenna med studentsprof gerdu slikt hid sama.

Pegar spurningin er skodud Ut fra launum kemur i 1jés ad hlutfallslega flestar laglaunakonur
hafa leitad sér adstodar a sidastlionum 12 manudum (62,6%) en 57,1% kvenna med ha laun og
56,8% kvenna med medalha laun hafa einnig leitad ser adstodar a sidastlidnu ari vegna likamlegrar
heilsu.

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna ma sja ad konur i
fastlaunastétt eru flestar i hopi peirra sem hafa leitad sér adstodar vegna likamlegra kvilla
sidastliona 12 manudi eda 59,7%. Naest a eftir koma konur i millistétt en 58,3% peirra hafa leitad

sér adstodar sidastlidid ar & medan 55,8% kvenna i verkastétt hefur gert slikt hid sama.
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Tafla 32. Hafa leitad adstodar (t.d. leeknis eda sjukrapjalfara) vegna likamlegra kvilla &
sidastlionum 12 manudum, eftir menntun. launaflokki og efnahagsstétt.

Ja Nei
Menntun (N =1197)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 62,0% 38,0%
1dnnam eda starfstengt nam 71,1% 28,9%
Stadentsprof 53,1% 46,9%
Haskolaprof 56,2% 43,8%
Launaflokkur (N =1074)
Lag laun (499 pusund eda legra) 62,6% 37,4%
Medalha laun (500-799 pusund) 56,8% 43,3%
Ha laun (800 pusund eda harra) 57,1% 42,9%
Efnahagsstétt *** (N = 1191)
Verkastétt 55,8% 44,2%
Millistétt 58,3% 41,7%
Fastlaunastétt 59,7% 40,3%

*Marktaekt midad vid 5% Oryggismork. ** Markteekt midad vid 1% dryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork

peer konur sem svorudu pvi neitandi ad paer hefdu leitad sér adstodar vegna likamlegrar heilsu voru
i nastu spurningu spurdar hvers vegna per hefdu ekki leitad eftir adstod. | toflu 33 ma sja
nidurstédur spurningarinnar en svarmoguleikarnir voru ad paer hefdu ekki purft pess, timaleysi,
fjarskortur eda eitthvad annad sem peer vildu tilgreina. Svorin eru greind eftir menntun, launum og
efnahagsstétt kvennanna.

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til menntunar ma sja ad langsamlega flestar
konur nefna ad paer hafi ekki purft ad seekja adstod. Konur med haskolapréf eru pé hlutfallslega
flestar i peirra hopi (94,1%), en 83,7% kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi og 83,5% kvenna med stidentsprof ségdust ekki hafa purft pess.

Af peim konum sem segja timaleysi astaedu pess ad peer neitudu sér um heilbrigdispjonustu
eru hlutfallslega flestar med stddentsprof eda 12,4%. Naest koma konur med idnmenntun eda
starfstengda menntun & framhaldsskolastigi eda 11,6% & medan 7,8% kvenna med grunnskolaprof
eda sambeerilegt og 4,3% kvenna med haskdlaprof nefna timaleysi sem asteedu. Fjarskort nefna
hins vegar 4,7% kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun a framhaldsskolastigi, 4,1%
kvenna med studentsprof, 1,6% kvenna med hask6lamenntun og 1,3% kvenna med grunnskélaprof

eda samberilegt.
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Pegar spurningin er skodud med tilliti til launa kemur i ljos ad laglaunakonur eru
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem annars vegar nefna timaleysi (7,1%) og hins vegar fjarskort
(5,3%) sem asteedur pess ad hafa neitad sér um heilbrigdispjonustu sidastlidid ar. Konur med ha
laun eru & hinn boginn hlutfallslega feestar i hopi peirra sem nefna timaleysi (3,6%) en engin peirra
nefndi fjarskort sem astedu. 6,6% kvenna med medalha laun nefndu timaleysi og 1,2% peirra
nefndu fjarskort.

Pegar spurningin er greind eftir efnahagsstétt sést ad konur i millistétt eru hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem nefna timaleysi sem asteedu @ medan 6,5% kvenna i verkastétt og 3,8%
kvenna i fastlaunastétt nefna somu asteedu. Hins vegar eru konur i verkastétt hlutfallslega flestar i
hopi peirra sem nefna fjarskort sem astedu fyrir pvi ad hafa neitad sér um heilbrigdispjonustu
(5,3%) @ medan 1,3% kvenna i millistétt og 0,6% kvenna i fastlaunastétt nefna sému asteedu.

Tafla 33. Asteedur pess ad hafa ekki leitad sér adstodar vegna likamlegra kvilla sidastlidna 12
manudi, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Hef ekki purft pess Timaleysi Fjarskortur

Menntun (N = 1197)

Grunnskdlaprof eda samberilegt 90,9% 7,8% 1,3%
16nndm eda starfstengt ndm 83,7% 11,6% 4,7%
Stldentsprof 83,5% 12,4% 4,1%
Héaskolaprof 94,1% 4,3% 1,6%
Launaflokkur * (N =414)

L&g laun (499 pusund eda legra) 87,6% 7,1% 5,3%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 92,2% 6,6% 1,2%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 96,4% 3,6% 0,0%
Efnahagsstétt ** (N = 469)

Verkastétt 88,3% 6,5% 5,2%
Millistétt 88,3% 10,4% 1,3%
Fastlaunastétt 95,6% 3,8% 0,6%

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% oryggismork
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3.7 Andleg heilsa

I kénnuninni voru konurnar spurdar ymissa spurninga er tengjast andlegri lidan peirra. Konurnar
voru medal annars bednar um ad meta hversu 6hamingjusamar eda hamingjusamar peer veeru a
kvardanum fra einum upp i tiu par sem einn stendur fyrir mjég 6hamingjusém og 10 mjog
hamingjusom. Til ad meta punglyndis-, kvida-, og streitueinkenni kvennanna var stytt Gtgafa af
DASS sjalfsmatskvardanum notadur en per voru svo einnig spurdar ad pvi hvort peaer hefdu
einhvern timann & sidastlionum 12 manudum leitad sér adstodar vegna andlegrar vanlidunar. ber
konur sem ekki hofou nytt sér slika pjonustu voru i framhaldinu spurdar ad asteedunni fyrir pvi ad
hafa ekki gert svo. Allar spurningarnar voru greindar med tilliti til menntunar, launa og
efnahagsstéttar kvennanna.

[ toflu 34 gefur ad lita mat kvennanna & pvi hversu hamingjusamar eda 6hamingjusamar
beer telja sig vera a kvardanum einum til tiu, par sem einn er mjég 6hamingjusém og tiu er mjog
hamingjusom. Ef litid er til nidurstadnanna med tilliti til menntunar ma sja ad mikill meirihluti
kvennanna metur hamingju sina a bilinu tta til tiu. P6 er munur & milli menntunarh6pa en sama
hlutfall kvenna med stadentsprof og kvenna med haskolamenntun meta hamingju sina a bilinu atta
til tiu (68,5%) & medan 57,8% kvenna med grunnskolapréf eda sambeerilegt og 54,7% kvenna med
idnmenntun eda starfstengda menntun a framhaldskoélastigi meta hana med sama heetti. Konur med
idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra
sem meta hamingju sina litla, eda & bilinu einn til prir (3,1%), en 2,8% kvenna med grunnskolaprof
eda sambeerilegt, 1,4% kvenna med studentsprof og 1,9% kvenna med haskélamenntun meta
hamingju sina sdmuleidis & bilinu einn til prir.

Pegar nidurstddurnar eru skodadar Ut fra launum kemur i 1jés ad konur med ha laun eru
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem meta hamingju sina & bilinu atta til tiu (73,9%) & medan
67,9% kvenna med medalha laun og 53,6% kvenna med lag laun meta hamingju sina & sama bili.
Laglaunakonur eru aftur & moti hlutfallslega flestar i hopi peirra sem meta hamingju sina litla eda
a bilinu einn til prir (3,6%) en 2% kvenna med medalha laun og 0,5% kvenna med ha laun meta
hamingju sina med peim heetti.

Pegar hamingja er skodud Ut fra efnahagsstétt sést ad 73,6% kvenna i fastlaunastétt meta
hamingju sina & bilinu atta til tiu & medan 57,2% kvenna i millistétt og 58,9% kvenna i verkastétt

gera slikt hid sama. Konur i verkastétt eru hins vegar hlutfallslega flestar i hopi peirra sem meta
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hamingju sina & bilinu einn til prir (3,4%) en 3% kvenna i millistétt og 0,4% kvenna i fastlaunastétt

meta hamingju sina svo litla.

Tafla 34. Hamingja a kvardanum 1 (mjog 6hamingjusém) - 10 (mjég hamingjusém), eftir
menntun. launaflokki og efnahagsstétt.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menntun (N =1197)
Grunnskolaprof eda 05% 00% 23% 41% 101% 7,8% 17,4% 27,1% 165% 14,2%
sambarilegt
1onnam eda starfstengt nam 0,6% 0,0% 25% 13% 88% 99% 24,1% 32,1% 14,6% 8,0%
Stadentsprof 00% 00% 14% 38% 61% 54% 189% 36,8% 256% 6,1%
Héskolaprof 03% 05% 11% 15% 38% 54% 189% 36,8% 256% 6,1%
Launaflokkur (N =1073)
Lag laun (499 pusund eda
leegra) 04% 04% 28% 32% 90% 7,9% 22,6% 280% 162% 9,4%
Medalh4 laun (500-799
pasund) 05% 0,0% 15% 17% 45% 55% 18,4% 38,8% 20,9% 8,2%
H4 laun (800 pusund eda
harra) 00% 00% 05% 05% 25% 74% 153% 335% 32,0% 8,4%
Efnahagsstétt (N =1191)
Verkastétt 06% 00% 28% 39% 10,7% 8,4% 14,6% 26,4% 21,3% 11,2%
Millistétt 03% 05% 22% 22% 6,6% 90% 221% 30,2% 16,1% 10,9%
Fastlaunastétt 02% 00% 02% 12% 32% 32% 183% 38,6% 29,6% 5,4%

Marktektarpréf voru ekki framkvemd sékum smadar sumra flokkanna

Hér & eftir koma svor kvennanna vid DASS21 sjalfsmatskvardanum. Kvardinn samanstendur af
21 fullyrdingu, sjé sem mala punglyndi, sjo sem mala kvida og sjo sem mala streitu. I naestu
premur toflum eru birt svor vid hverri fullyrdingu, fyrst peim sem meela punglyndi (tafla 35), naest
kvida (tafla 36) og loks streitu (tafla 37). par & eftir verda svorin reiknud saman til ad lysa
alvarleikastigi punglyndis, kvida og streitueinkenna hja svarendum (t6flur 38 og 39).

Svarendur voru bednir um ad svara hversu oft & skalanum 0-3 per upplifdu eftirfarandi
einkenni i nylidinni viku, par sem ,,0“ stod fyrir ,.atti alls ekki vid um mig™ en 3 std6d fyrir ,,atti
mjog vel vid um mig eda mest allan timann.* [ toflu 35 eru birtar nidurstédur fyrir pann fjélda
kvenna sem svaradi ,,3“ eda ad per upplifi pessi einkenni ,,mest allan timann®, eda nanast daglega,
eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Ef litid er til nidurstadnanna med tilliti til menntunar ma sja ad konur med haskolaprof
koma i 6llum tilfellum best Gt. bad er ad segja, paer eru sidur liklegar en konur med adra menntun

til pess ad upplifa punglyndiseinkenni. Konur med idnmenntun eda starfstengda menntun a
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framhaldsskolastigi eru i flestum tilfellum hlutfallslega liklegastar til pess ad upplifa pessi
bunglyndiseinkenni sem hér eru meald. b6 voru konur med grunnskdlaprof hlutfallslega flestar i
hopi peirra sem attu erfitt med ad hleypa i sig krafti til ad gera hluti (18,8%) og peirra sem ekki
gatu fengio brennandi &huga & neinu (7,9%).

Ef nidurstodurnar eru greindar med tilliti til launa kvennanna kemur i 1j6s ad laglaunakonur
fundu i mestum meeli fyrir 6llum peim sj6 punglyndiseinkennum sem spurt var um. Halaunakonur
fundu hlutfallslega minnst fyrir fimm af sj6 punglyndiseinkennum.

Svipada sogu er ad segja pegar litid er til efnahagsstéttar kvenna. Konur i verkastétt fundu
i mestum mali fyrir 6llum sjo punglyndiseinkennum og i 6llum tilfellum voru konur i

fastlaunastétt oliklegastar til pess ad finna fyrir pessum tilfinningum.
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Tafla 35. Finna nanast daglega fyrir punglyndis einkennum, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Ege|\(/||(rit|set)tzlls Mér fannst Mér fannst ég ) Eg gat ekki Mér fannst ég Mér fannst 1ifia
fundiégfyrir erfitt ad hleypa ekki geta Eg var dopur fengid ekki vera vera
neinum aéaum i mig krafti til hlakkad til 0g hidurdregin brennandi mikils virdi tilganaslaust

tiIfinniggum ad gera hluti neins dhuga & neinu  sem manneskja gang
Menntun (N = 1191)
Grunnskélapréf eda sambeerilegt 1,9% 18,8% 6,5% 6,5% 7,9% 3,8% 2,8%
I6nndm eda starfstengt ndm 7,5% 17,0% 7,6% 9,4% 6,3% 8,2% 4,4%
Stadentsprof 3,8% 12,2% 6,6% 9,5% 4,8% 5,7% 2,4%
Héaskolaprof 2,0% 7,3% 3,3% 4,8% 2,5% 1,5% 0,8%
P_ glldl **k%k *xk ** * ** ***k **k%
Launaflokkur (N =1069)
Lag laun (499 pusund eda legra) 5,3% 15,6% 6,8% 9,2% 5,8% 6,0% 2,6%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 1,3% 10,3% 3,3% 6,0% 5,0% 2,0% 1,8%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 2,0% 6,3% 3,4% 3,4% 2,0% 1,0% 1,0%
P_ glldl **k% *xk **k*k *xk *xk *kx*k **k%k
Efnahagsstétt (N = 1185)
Verkastétt 6,1% 13,8% 7,8% 11,2% 10,1% 7,9% 4,5%
Millistétt 4,0% 12,2% 4,9% 7,2% 4,0% 3,5% 2,0%
Fastlaunastétt 1,0% 8,1% 3,4% 3, 7% 2,7% 1,5% 0,7%
P_ glldl *** *kk ** ** **k*% **k*k *kk

* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork. ** Markteekt midad vid 1% o6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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Tafla 36 synir hlutfall kvenna sem i vikunni & undan h6fou neer daglega fundid fyrir neikveedum
andlegum einkennum sem tengjast kvida, greint eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt
kvennanna.

Ef litid er til nidurstadnanna med tilliti til menntunar ma sja ad konur med idnmenntun eda
starfstengda menntun a framhaldsskélastigi fundu i mestum meli fyrir sex af peim sjo
kvidaeinkennum sem spurt var um. Konur med grunnskdlaprof voru aftur & méti hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem voru &hyggjufullar yfir adsteedum par sem peer geetu fengid hreedslukast
(panik) og gert sig ao fifli (6,1%).

Ef nidurstddurnar eru skodadar Gt fra launum kemur i 1jés ad laglaunakonur fundu i mestum
meeli fyrir 6llum peim sjo kvidaeinkennum sem spurt var um. I flestum tilfellum var litill munur &
svorum kvenna med medalha laun og ha laun.

Pegar litio er til nidurstadnanna med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna ma sja svipad
mynstur og med launin en konur i verkastétt fundu i mestum meeli fyrir 6llum peim sjo
kvidaeinkennum sem spurt var um, ad tveimur einkennum undanskildum (ahyggjur af pvi ad fa
hreedslukast og ad finna fyrir Gtta an astedu) par sem hlutfall kvenna i verkastétt og millistétt er
jafnt.
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Tafla 36. Finna nanast daglega fyrir kvida einkennum, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Eg hafdi ] ]
ahyggjur af Eg vard vor vio  Eg fann fyrir
. . Eg atti i . . adsteedum par  Mér fannstég  hjartslattinn i Otta an
Er?u]?r?gu%ilir erfidleikum Egsl;(qr;?fgrlr sem ég fengi nanast gripin - mér po ég hefoi nokkurrar
med ad anda ! hreedslukast og skelfingu ekkireynta  skynsamlegrar
gerdi mig ad mig asteedu
fifli

Menntun (N = 1191)
Grunnskélapréf eda sambeerilegt 9,3% 5,1% 6,5% 6,1% 1,9% 10,3% 6,0%
I8nnam eda starfstengt ndm 14,5% 10,6% 8,2% 5,6% 4,4% 12,7% 6,9%
Stadentsprof 7,2% 1,9% 2,4% 5,2% 1,4% 9,6% 2,8%
Héskolaprof 6,3% 2,1% 1,5% 2,0% 0,5% 4,0% 2,0%
P_ glldl *kk *** *** *** * *kk *kk
Launaflokkur (N =1070)
Lag laun (499 pusund eda legra) 10,9% 7,0% 3,8% 5,5% 2,1% 9,4% 5,3%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 7,4% 1,3% 3,3% 2,5% 1,0% 6,3% 2,0%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 5,4% 2,0% 1,5% 2,4% 1,0% 4,9% 2,0%
P_ glldl *k*k *k*k *k*k *k*k * *% **k*k
Efnahagsstétt (N = 1185)
Verkastétt 12,4% 7,2% 8,3% 5,0% 2,2% 10,7% 4,5%
Millistétt 8,1% 4,2% 3,9% 5,0% 1,5% 8,4% 4,5%
Fastlaunastétt 5,2% 1,5% 1,2% 1,0% 1,2% 3,9% 2,2%
P_ glldl *%* *k*k *k*k *k*k *k*k * *k*k

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Markteekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork




[ toflu 37 gefur ad lita hlutfall kvenna sem i vikunni & undan hofdu naer daglega fundid fyrir
neikvaeedum andlegum einkennum sem tengjast streitu, greint eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstétt kvennanna.

Ef litid er til nidurstadnanna med tilliti til menntunar ma sja ad konur med idhmenntun eda
starfstengda menntun a framhaldsskolastigi finna i mestum meli fyrir fimm af peim sjo
streitueinkennum sem spurt var um. Konur med grunnskolaprof eru aftur & moti hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem svorudu ad peer pyldu ekki pegar eitthvad kaemi i veg fyrir ad peer geetu
haldid afram vid pad sem peer veeru ad gera (8,4%) og konur med studentsprof voru liklegastar til
pess ad finnast erfitt ad slappa af.

Ef nidurstédurnar eru skodadar ut fra launum kvennanna kemur i 1jés ad laglaunakonur
fundu i mestum maeli fyrir 6llum peim sjo streitueinkennum sem spurt var um. Konur med ha laun
voru Oliklegastar til pess ad upplifa fimm af sjo streitueinkennum en undantekningarnar voru ad
peim fannst erfitt ad na sér nidur og peer voru frekar horundsarar en paer eru hlutfallslega liklegri
til pess ad upplifa pad en konur med medalha laun.

Pegar litio er til nidurstadnanna med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna ma sja svipad
mynstur og med launin en konur i verkastétt fundu i mestum meeli fyrir 6llum peim sjo
streitueinkennum sem spurt var um og konur i fastlaunastétt fundu i éllum tilfellum minnst fyrir

pessum einkennum.
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Tafla 37. Finna nanast daglega fyrir streitu einkennum, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

] Eg poldi ekki
Eg hafdi begar eitthvad
Mér fannst tilhneigingu til  Mér fannstég Mér fannst  kom i veg fyrir  Mér fannst ég
erfittad na mér aod bregdastof  eyda mikilli  Eg var ergileg erfitt ad slappa  ad ég héldi frekar
niour harkalega vio  andlegri orku af afram vio pad hérundsar
adstedum sem ég var ad
gera
Menntun (N = 1190)
Grunnskélapréf eda sambeerilegt 9,8% 5,6% 16,3% 4,2% 10,8% 8,4% 6,5%
Idnnam eda starfstengt ndm 13,2% 11,3% 18,1% 7,5% 11,3% 8,2% 11,9%
Stadentsprof 6,7% 9,0% 15,6% 4,7% 12,4% 6,2% 7,2%
Héskdlaprof 6,9% 4,6% 14,9% 3,8% 8,6% 4,6% 3,0%
P_ glldl ** * *Kkk ** ***k **k%
Launaflokkur (N = 1069)
Lag laun (499 pasund eda leegra) 10,0% 8,8% 18,7% 5,1% 10,7% 9,0% 9,4%
Medalha laun (500-799 pusund) 6,8% 6,8% 13,9% 4,8% 10,1% 5,0% 3,0%
H4 laun (800 pusund eda harra) 8,3% 2,5% 11,3% 2,5% 6,9% 3,9% 3,4%
P_ glldl ** *kk * ** *kk
Efnahagsstétt (N = 1185)
Verkastétt 15,6% 11,7% 18,2% 9,0% 11,7% 8,4% 9,5%
Millistétt 7,4% 8,0% 15,5% 4,3% 9,9% 5,5% 6,0%
Fastlaunastétt 6,4% 2,2% 13,8% 2,9% 9,3% 5,4% 2,9%
P_ glldl ***% *** *kk *kk *kk

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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[ t6flu 38 hafa punglyndiseinkennin sem tilgreind eru i t6flu 35 verid reiknud saman, par sem
akvedinn stigafjoldi gefur visbendingu um alvarleikastig peirra. Ef litid er til alvarleikastigs
bunglyndiseinkennanna eftir menntun kvennanna sést ad konur med idnmenntun eda starfstengda
menntun & framhaldsskdlastigi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem bua vid alvarleg og mjog
alvarleg punglyndiseinkenni (19,1%) a moti 13,9% peirra med grunnskélaprof eda samberilegt,
12,3% peirra med studentsprof og 7,4% peirra med haskélamenntun. Ad sama skapi eru konur
med haskdlaprof hlutfallslega flestar sem melast ekki med punglyndi midad vid DASS21
kvardann.

Pegar nidurstddurnar eru skodadar Ut fra launum kvennanna kemur i 1jos ad laglaunakonur
eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem bua vid alvarleg og mjog alvarleg punglyndiseinkenni
(16,6%) & méti 8,2% kvenna med medalha laun og 6% peirra med ha laun. Ad sama skapi eru
konur med ha laun hlutfallslega flestar i hopi peirra sem melast ekki med punglyndi (84,7%), &
medan pad sama & vid um 72% peirra med medalha laun og 60,6% peirra med lag laun.

Greint Ut fra efnahagsstétt kvennanna kemur i 1jos ad konur i verkastétt eru i mestum maeli
baer sem melast med alvarleg eda mjog alvarleg punglyndiseinkenni (18,1%) & moti 12,4% kvenna
i millistétt og 6,7% kvenna i fastlaunastétt. Eins eru konur i fastlaunastétt hlutfallslega flestar i
hopi peirra sem ekki melast med punglyndi (77,4%).

Tafla 38. Kliniskt punglyndi eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Eodlilegt Vgt Midlungs Alvarlegt al\l\//zlajr?ggt
Menntun *** (N = 1173)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 62,7% 10,0% 13,4% 6,2% 7,7%
Ionnam eda starfstengt nam 66,2% 5,7% 8,9% 10,8% 8,3%
Stadentsprof 63,8% 8,6% 15,2% 7,1% 5,2%
Héaskolaprof 76,3% 7,7% 8,7% 3,2% 4,2%
Launaflokkur *** (N = 1054)
L&g laun (499 pusund eda legra) 60,6% 10,6% 12,1% 8,2% 8,4%
Medalha laun (500-799 pusund) 72,0% 7,9% 12,0% 4,6% 3,6%
H4 laun (800 pusund eda harra) 84,7% 4,5% 5,0% 2,5% 3,5%
Efnahagsstétt ** (N = 1167)
Verkastétt 62,7% 9,0% 10,2% 8,5% 9,6%
Millistétt 67,0% 8,3% 12,4% 6,1% 6,3%
Fastlaunastétt 77,4% 7,2% 8,7% 3,7% 3,0%

* Markteekt midad vio 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% Oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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I t6flu 39 hafa kvidaeinkennin sem tilgreind eru i t6flu 35 verid reiknud saman, par sem akvedinn
stigafjoldi gefur visbendingu um alvarleikastig peirra. Ef litio er til alvarleikastigs
kvidaeinkennanna eftir menntun kvennanna ma sja ad konur med idnmenntun eda starfstengda
menntun & framhaldsskdlastigi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem finna fyrir alvarlegum og
mjog alvarlegum kvidaeinkennum (22%) & moti 16,1% peirra med grunnskolapréf eda
samberilegt, 18,5% peirra med studentsprof og 8,2% peirra med hask6lamenntun. Ad sama skapi
eru konur med haskélamenntun liklegastar til ad finna engin einkenni kvida (77,8%) & moti 70,6%
kvenna med grunnskolaprof eda samberilegt, 61% peirra med idnmenntun eda starfstengda
menntun a framhaldsskdlastigi og 61,5% peirra med stddentsprof.

Pegar nidurstddurnar eru skodadar Ut fra launum kvennanna kemur i ljos ad laglaunakonur
eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem finna fyrir alvarlegum og mjdg alvarlegum
kvidaeinkennum (19,3%) a moti 12,1% kvenna med medalha laun og 5,4% peirra med ha laun.
A0 sama skapi eru konur med ha laun hlutfallslega flestar i hopi peirra sem maelast ekki med nein
kvidaeinkenni (82,8%), & medan pad sama & vio um 75,1% peirra med medalha laun og 61,5%
pbeirra med lag laun.

Greint Gt fra efnahagsstétt sest ad konur i verkastétt eru liklegastar til ad melast med
alvarleg eda mjog alvarleg kvidaeinkenni (23,3%) & méti 14,5% kvenna i millistétt og 6,4% kvenna
i fastlaunastétt. Eins eru konur i fastlaunastétt hlutfallslega flestar i hopi peirra sem ekki meelast
med nein kvidaeinkenni (79,2%).
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Tafla 39. Kliniskur kvidi eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Edlilegur  Veegur Midlungs Alvarlegur alvl\:rjlc:e%ur

Menntun *** (N = 1172)

Grunnskdlaprof eda samberilegt 70,6% 1,9% 11,4% 5,7% 10,4%
I18nn&m eda starfstengt ndm 61,0% 5,0% 11,9% 7,5% 14,5%
Stadentsprof 60,5% 5,9% 15,1% 11,2% 7,3%
Héskdlaprof 77,8% 4,0% 10,0% 4,7% 3,5%
Launaflokkur *** (N = 1055)

Lag laun (499 pasund eda legra) 61,5% 4,1% 15,2% 9,1% 10,2%
Medalha laun (500-799 pusund) 75,1% 3,6% 9,3% 6,7% 5,4%
H4 laun (800 pusund eda harra) 82,8% 3,4% 8,3% 2,5% 2,9%
Efnahagsstétt *** (N = 1166)

Verkastétt 63,6% 4,5% 8,5% 11,9% 11,4%
Millistétt 68,5% 3,8% 13,2% 5,8% 8,7%
Fastlaunastétt 79,2% 3,7% 10,7% 5,2% 1,2%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% oryggismork

I toflu 40 hafa streitueinkennin sem tilgreind eru i toflu 36 verid reiknud saman, par sem akvedinn
stigafjoldi gefur visbendingu um alvarleikastig peirra. Ef litid er til alvarleikastigs
streitueinkennanna eftir menntun ma sja ad konur med stadentsprof eru hlutfallslega flestar i hopi
pbeirra sem bua vid alvarleg og mjog alvarleg streitueinkenni (22%) a4 méti 15,5% peirra med
grunnskolaprof eda sambeerilegt, 17,1% peirra med idnmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi og 13,2% peirra med haskélamenntun. Ad sama skapi eru konur med
haskolamenntun 6liklegastar til ad meelast med streitueinkenni (62,2%) a moti 59,2% kvenna med
grunnskolaprof eda sambarilegt, 57% peirra med idnmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi og 53,1% peirra med stadentsprof.

Pegar nidurstédurnar eru skodadar ut fra launum kemur i ljés ad laglaunakonur eru
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem bla vid alvarleg og mjog alvarleg streitueinkenni (20,6%) a
moti 13,7% kvenna med medalha laun og 8,4% peirra med ha laun. Ad sama skapi eru konur med
ha laun hlutfallslega flestar i hopi peirra sem mealast ekki med nein streitueinkenni (71,3%), &
medan pad sama a vid um 62% peirra med medalha laun og 51,1% peirra med lag laun.

Greint Ut fra efnahagsstétt kvennanna kemur i 1jos ad konur i verkastétt eru i mestum maeli
beer sem melast med alvarleg eda mjog alvarleg streitueinkenni (20,9%) a moti 16,4% kvenna i
millistétt og 12,1% kvenna i fastlaunastétt. Eins eru konur i fastlaunastétt hlutfallslega flestar i

hopi peirra sem ekki malast med nein streitueinkenni (62,3%).
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Tafla 40. Klinisk streita eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Edlilegt Vagt Midlungs Alvarlegt al\l\//gﬁggt
Menntun ** (N = 1176)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 59,2% 9,9% 15,5% 7,5% 8,0%
16nndm eda starfstengt ndm 57,0% 10,1% 15,8% 8,9% 8,2%
Stadentsprof 53,1% 13,4% 11,5% 15,3% 6,7%
Haskdlaprof 62,2% 15,5% 9,2% 7,0% 6,2%
Launaflokkur *** (N = 1058)
Lag laun (499 pusund eda legra) 51,1% 13,9% 14,4% 12,0% 8,6%
Medalha laun (500-799 pusund) 62,0% 14,0% 10,2% 7,1% 6,6%
Ha laun (800 pusund eda harra) 71,3% 12,4% 7,9% 5,4% 3,0%
Efnahagsstétt (N =1171)
Verkastétt 57,6% 10,7% 10,7% 10,2% 10,7%
Millistétt 57,6% 13,0% 13,0% 9,1% 7,3%
Fastlaunastétt 62,3% 15,4% 10,2% 7,9% 4,2%

* Markteekt midad vid 5% Oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 41 synir hlutfall peirra kvenna sem hafa leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar
sidastliona 12 manudi, greint eftir menntun, launum og efnahagsstétt. Konur med haskdlaprof eru
liklegastar til pess ad hafa leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar (34,4%). begar litid er til
hlutfalls kvenna sem hafa leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar eftir launum sést ad konur
med l&g laun eru liklegri til ad hafa leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar (38,1%), en konur
med medalha laun (28,1%), og konur med héa laun (30,9%).

Pegar spurningin er svo skodud med tilliti til efnahagsstéttar sést ad konur i fastlaunastétt
eru liklegastar til pess ad hafa leitad sér adstodar (34,1%) en 31,6% kvenna i millistétt og 24,3%
kvenna i verkastétt hafa gert slikt hid sama.
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Tafla 41. Hlutfall kvenna sem hafa leitad adstodar vegna andlegrar lidanar sidustu 12 manudi,
eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Ja Nei
Menntun (N =1198)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 29,5% 70,5%
1dnnam eda starfstengt nam 23,9% 76,1%
Stadentsprof 32,7% 67,3%
Haskdlaprof 34,4% 65,6%
Launaflokkur ** (N = 1075)
Lag laun (499 pusund eda legra) 38,1% 61,9%
Medalha laun (500-799 pusund) 28,1% 71,9%
Ha laun (800 pusund eda harra) 30,9% 69,1%
Efnahagsstétt (N =1191)
Verkastétt 24,3% 75,7%
Millistétt 31,6% 68,4%
Fastlaunastétt 34,1% 65,9%

* Marktaekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

paer konur sem sogdust ekki hafa leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar sidustu 12 manudi
voru bednar um ad merkja vid astedu pess. Medal svarmdguleika voru vegna pess ad paer hefdu
ekki purft pess, vegna timaleysis og vegna fjarskorts (sja toflu 39).

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til menntunar ma sja ad langsamlega flestar
konurnar nefna ad paer hafi ekki purft ad sekja adstod eins og sést i toflu 42. Konur med
idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra
sem svara ad peer hafi ekki purft ad leita adstodar (93,9%) & méti 93,1% kvenna med
grunnskolaprof eda sambeerilegt, 83,7% med stidentspréf og 90,5% med haskdlamenntun.

Af peim konum sem nefna timaleysi sem &stedu fyrir pvi ad hafa neitad sér um
gedheilbrigdispjonustu eru hlutfallslega flestar med stadentspréf eda 8,5%. Nast koma konur med
haskolamenntun eda 5% & medan 3,5% kvenna med grunnskoélaprof eda sambeerilegt og 3,5%
kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi nefna timaleysi sem
asteedu. Fjarskort nefna hins vegar 7,8% kvenna med studentsprof, 3,5% med grunnskolaprof eda
sambeerilegt, 2,6% med idnmenntun eda starfstengda menntun a framhaldsskdlastigi og 4,5%
kvenna med haskolamenntun.

Pegar spurningin er skodud med tilliti til launa kemur i ljos ad laglaunakonur eru

hlutfallslega flestar hopi peirra sem annars vegar nefna timaleysi 5,6% og hins vegar fjarskort
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8,2% sem astaedur pess ad hafa neitad sér um gedheilbrigdispjonustu sidastlidid ar. Konur med ha
laun eru & hinn boginn hlutfallslega feestar i hopi peirra sem nefna timaleysi (4,5%) en engin peirra
nefndi fjarskort sem asteedu.

Pegar spurningin er greind eftir efnahagsstétt kemur i ljos ad konur i millistétt eru
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem timaleysi (6,3%) og fjarskort (6%) sem asteedur pess ad hafa
neitad sér um gedheilbrigdispjonustu sidastlidid ar.

Tafla 42. Asteda pess ad hafa ekki leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar, eftir menntun,
launaflokki og efnahagsstétt.

EkKi porf Timaleysi Fjarskortur
Menntun (N =777)
Grunnskdlaprof eda sambeerilegt 93,1% 3,5% 3,5%
Ionnam eda starfstengt nam 93,9% 3,5% 2,6%
Stldentsprof 83,7% 8,5% 7,8%
Héaskolaprof 90,5% 5,0% 4,5%
Launaflokkur ** (N = 688)
Lag laun (499 pusund eda legra) 86,2% 5,6% 8,2%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 90,5% 5,5% 4,0%
Ha laun (800 pusund eda harra) 95,5% 4,5% 0,0%
Efnahagsstétt * (N = 780)
Verkastétt 93,0% 2,3% 4,7%
Millistétt 87,8% 6,3% 6,0%
Fastlaunastétt 94,1% 4,7% 1,2%

* Marktaekt midad vid 5% 6ryggismork. ** Marktekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% oryggismork
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3.8 Feélagsleg stada

I konnuninni voru konurnar spurdar Gt i félagslega stodu sina og bakland. baer voru medal annars
spurdar ad pvi hversu mérgum einstaklingum, utan peirra sem par byggju med & heimili, paer veeru
nakomnar, lidi vel med eda geetu leitad adstodar hja. Einnig var spurt ad pvi hvort fjarhagsstada
peirra einstaklinga sem paer teldu sig geta leitad til veeri betri, svipud eda verri en peirra eigin og
til hversu margra einstaklinga peer geetu leitad ef paer pyrftu skyndilega & hoflegri peningaupphad
ad halda. Ad lokum voru per konur sem eru med born & framfaeri spurdar ad pvi hvort paer hefou
einhvern i baklandi sinu sem paer teldu sig geta bedid um ad geeta barna sinna i einn til tvo daga ef
pyrfti. Allar spurningarnar voru greindar med tilliti til menntunar, launa og efnahagsstéttar.

Tafla 43 synir nidurstddur yfir fjélda peirra einstaklinga sem konurnar telja sig vera nanar
ad undanskildum peim sem bua & heimilinu. Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til
menntunar ma sja ad langflestar konur med haskolaprof (78,9%) segjast vera nanar fimm eda fleiri
einstaklingum utan heimilis, midad vid 66% kvenna med idhmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi, 63,5% kvenna med stadentspréf, og 63,8% kvenna med grunnskélapréf eda
sambeerilegt. Konur med stadentsprof og konur med idnmenntun eda starfstengda menntun a
framhaldskolastigi eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem segjast ekki nanar neinum (1,4% og
1,3%).

Pegar spurningin er skodud Ut fra launum ma sja ad konur med ha laun eru hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem telja sig nanar fimm eda fleiri einstaklingum utan heimilis eda 81,5% &
medan 78,6% kvenna med medalha laun og 61,8% laglaunakvenna telja slikt hid sama. Ad sama
skapi eru laglaunakonur hlutfallslega flestar i hopi peirra sem segjast ekki nanar neinum utan peirra
sem peaer bua med a heimili (1,3%).

Pegar spurningin er greind eftir efnahagsstétt sést ad konur i fastlaunastétt eru hlutfallslega
flestar i hopi peirra sem eiga fimm eda fleiri manns sem paer eru nanar ad undanskildum peim sem
bla a sama heimili eda 81,4%. bvi nast koma konur i millistétt en 70,3% peirra telja sig vera nanar
fimm eda fleiri og pad sama & vid um 53,8% kvenna i verkastétt. Ad sama skapi eru hlutfallslega

flestar i hopi kvenna i verkastétt (2,2%) sem segjast ekki nanar neinum utan heimilis.
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Tafla 43. Nain hversu mérgum fyrir utan heimilisfélk, eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstett.

Einum eda Premur eda Fimm eda
Engum

tveimur fjorum fleiri

Menntun *** (N = 1195)

Grunnskélaprof eda sambeerilegt 0,5% 11,9% 23,9% 63,8%
1onnam eda starfstengt nam 1,3% 13,8% 18,9% 66,0%
Stadentsprof 1,4% 10,9% 24,2% 63,5%
Haskdlaprof 0,5% 57% 14,9% 78,9%
Launaflokkur *** (N = 1071)

Lé&g laun (499 pusund eda legra) 1,3% 12,4% 24,5% 61,8%
Medalha laun (500-799 pusund) 0,5% 6,7% 14,2% 78,6%
H4 laun (800 pusund eda harra) 0,0% 5,4% 13,2% 81,5%
Efnahagsstétt *** (N = 1189)

Verkastétt 2,2% 18,1% 25,8% 53,8%
Millistétt 0,5% 9,7% 19,5% 70,3%
Fastlaunastétt 0,2% 3,2% 15,2% 81,4%

* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Konurnar voru spurdar hvort ad paer teldu ad peir einstaklingar sem paer veeru ndkomnar veeru i
verri, svipadri eda betri efnahagslegri stodu en paer. Svorin vid peirri spurningu eru birt i toflu 44
0g eru nidurstddur greindar med tilliti til menntunar, launa og efnahagsstéttar kvennanna.

Ef spurningin er skodud ut fra menntun ma sja ad langflestar konurnar, 6had
menntunarstigi, telja félagslega stddu sinna nanustu vera svipada peirra eigin. Mjog svipad hlutfall
kvenna med grunnskélapréf eda sambeerilegt (22,7%), kvenna med idnmenntun eda starfstengda
menntun a framhaldskolastigi (22,6%) og kvenna med studentsprof (22,7%) telja félagslega stodu
sinna nanustu vera betri en sina eigin en nokkud leegra hlutfall kvenna med haskdlaprof (12,5%)
telur slikt hid sama.

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til launa kvennanna ma sja ad laglaunakonur
eru hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem telja félagslega stodu sinna nanustu vera betri en sina
eigin (25,1%) en hlutfallslega feestar konur med ha laun (5%) telja svo vera. Ad sama skapi eru
konur med ha laun hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja félagslega stddu sinna nanustu vera
verri en sina eigin (10,6%) & medan 5,7% kvenna med lag laun og 5,6% kvenna med medalha laun
telja slikt hid sama.

Pegar spurningin er greind med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna kemur i lj6s ad konur i

verkastétt eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja félagslega stodu sinnar nanustu vera betri
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en sina eigin (28,3%) & medan 18,2% kvenna i millistétt og 10,1% kvenna i fastlaunastétt telja slikt
hid sama. Hins vegar eru konur i verkastétt einnig hlutfallslega flestar i hop peirra sem telja
félagslega stddu sinna nanustu vera verri en sina eigin (8,4%).

Tafla 44. Fjarhagsstada einstaklinganna sem konurnar eru nanar betri, svipud eda verri en
eigin stada, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Verri Svipud Betri

Menntun *** (N = 1120)

Grunnskdlaprof eda samberilegt 3,3% 73,9% 22,7%
1dnnam eda starfstengt ndm 5,5% 71,9% 22,6%
Stadentsprof 8,3% 71,0% 20,7%
Héskdlaprof 7,6% 79,9% 12,5%
Launaflokkur *** (N = 1006)

L&g laun (499 pusund eda legra) 5,7% 69,2% 25,1%
Medalha laun (500-799 pusund) 5,6% 79,5% 14,9%
H4 laun (800 pusund eda harra) 10,6% 84,4% 5,0%
Efnahagsstétt *** (N = 1114)

Verkastétt 8,4% 63,3% 28,3%
Millistétt 6,1% 75,6% 18,2%
Fastlaunastétt 6,5% 83,4% 10,1%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

I toflu 45 sést til hversu margra einstaklinga, utan heimilis, konurnar telja sig geta leitad ef paer
pyrftu skyndilega peningaupphaed sem samsvaradi um pad bil viku launum. pegar litid er til
spurningarinnar med tilliti til menntunar ma sja ad konur med haskolaprof eru hlutfallslega flestar
i hopi peirra sem telja sig eiga fimm eda fleiri manns ad sem peer geetu leitad til (28,2%). Par a eftir
koma konur med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskélastigi, en 26% peirra telja
sig eiga fimm eda fleiri ad sem peer geetu leitad til medan 22,9% kvenna med stidentsprof og
19,2% kvenna med grunnskolapréf eda sambeerilegt telja sig geta leitad til fimm eda fleiri
einstaklinga eftir adstod. Ad sama skapi eru konur med grunnskolaprof eda sambeerilegt
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem ettu engan til ad leita til i peirri stdu en hlutfallslega festar
konur med haskolaprof (5,5%) telja sig ekki hafa neinn til ad leita til.

Ef spurningin er skodud ut fra launum kvennanna kemur i ljés ad konur med ha laun eru
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig eiga fimm eda fleiri manns ad sem gaetu adstodad

peer fjarhagslega (39,5%) en laglaunakonur eru hlutfallslega faestar i peim hopi (16,6%). Ad sama
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skapi eru laglaunakonur hlutfallslega flestar i hopi peirra sem ettu engan til ad leita til (9,6%) a
medan 6,9% kvenna med medalha laun og 4,5% kvenna med ha laun eru i sému stédu.

Pegar nidurstodurnar eru skodadar med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna kemur i 1jés ad
konur i fastlaunastétt eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig eiga fimm eda fleiri manns
ad sem getu adstodad med pessum heetti (27,3%) a medan 26% kvenna i millistétt og 19,2%
kvenna i verkastétt eiga svo marga ad. Sémuleidis eru konur i verkastétt hlutfallslega flestar i hopi
pbeirra sem attu engan i peirri stodu ad geta adstodad paer um hdflega peningaupphaed (10,2%) a
medan 9% kvenna i millistétt og 4% kvenna i fastlaunastétt eru i sému stodu.

Tafla 45. Fjoldi einstaklinga sem haegt er ad leita til (utan heimilisfolks) ef skyndilega vantadi

hoflega peningaupphaed (sem samsvarar u.p.b. viku launum), eftir menntun, launaflokki og
efnahagsstétt.

Engra Ein_s eda t\_/eggja p%%%J:rf:a Firr_1m ec‘)a} fleiri
einstaklinga einstaklinga einstaklinga

Menntun *** (N = 1161)

Grunnskdlaprof eda sambeerilegt 12,3% 45,3% 23,2% 19,2%
Ionnam eda starfstengt nam 11,0% 35,7% 27,3% 26,0%
Stadentsprof 6,8% 40,5% 29,8% 22,9%
Héaskolaprof 5,5% 32,0% 34,3% 28,2%
Launaflokkur *** (N = 1046)

L&g laun (499 pusund eda legra) 9,6% 45,5% 28,3% 16,6%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 6,9% 31,4% 32,9% 28,8%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 4,5% 24,0% 32,0% 39,5%
Efnahagsstétt *** (N = 1151)

Verkastétt 10,2% 45,8% 24,9% 19,2%
Millistétt 9,0% 35,4% 29,6% 26,0%
Fastlaunastétt 4,0% 33,6% 35,1% 27,3%

* Marktaekt midad vid 5% Oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Konurnar voru pvi nast spurdar hversu margir af peim einstaklingum sem peer teldu sig geta leitad
til ef peer vantadi hoflega peningaupphad veeru i adstodu til ad geta Gtvegad pessa peninga. I toflu
46 eru nidurstddur peirrar spurningar teknar saman eftir menntun, launum og efnahagsstétt
kvennanna.

Oh4d menntunarstigi eiga flestar einn til tvo einstaklinga i sinu baklandi sem veeru i adstédu
til ad veita peim peningalan ef pyrfti en nast algengast er ad peer eigi prja til fjora slika einstaklinga
i sinu baklandi. Haskolamenntadar konur eru hlutfallslega flestar i peim hdpi sem telja sig eiga
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fimm eda fleiri einstaklinga ad i sinu baklandi sem hefdu fjarhagsleg tok & ad veita peim peningalan
(24,7%). Konur med grunnskdlaprof eda sambeerilegt eru dliklegastar til ad eiga fimm eda fleiri
ad sem geetu Utvegad slika peningaupphaed (18,4%). Nokkud svipad hlutfall kvenna med
grunnskolaprof eda sambeerilegt (2,8%), kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun &
framhaldsskolastigi (2,9%) og kvenna med studentsprof (2,6%) attu aftur & moti engan ad i peirri
adstoou ad geta veitt peim peningalan & medan legra hlutfall kvenna med haskdlaprof (1,1%) eru
i peirri stodu.

Pegar spurningin er skodud ut fra launum kvennanna kemur i jés ad konur med ha laun
eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig eiga fimm eda fleiri einstaklinga ad sem hefdu
fjarhagsleg tok & ad veita peim peningalan (34,9%) a medan 24,7% kvenna med medalha laun og
14,7% kvenna med lag laun telja sig eiga svo marga ad. Ad sama skapi eru laglaunakonur
hlutfallslega flestar i peim hdpi peirra sem hefdu engan i peirri stodu ad geta veitt peim peningalén
ef pyrfti vid (1,9%) & medan 1,7% kvenna med medalha laun og 0,5% kvenna med ha laun eru i
somu stodu.

Pegar nidurstodurnar eru greindar ut fra efnahagsstétt kvennanna kemur i 1jés ad konur i
fastlaunastétt eru hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig eiga fimm eda fleiri einstaklinga
ad i sinu baklandi sem hefdu fjarhagsleg tok a ad veita peim peningalan (24%) & medan 22,9%
kvenna med medalha laun og 18,4% kvenna med lag laun telja sig eiga svo marga ad. Hins vegar
eru konur i millistétt hlutfallslega flestar i hopi peirra sem hefdu engan i peirri stodu ad geta veitt
peim peningalan ef pyrfti vid (2,7%) & medan 1% kvenna i fastlaunastétt og 0,6% kvenna i

verkastétt eru i sOmu stodu.

61



Tafla 46. Hversu margir peirra einstaklinga sem heaegt er ad leita til eru i adstédu til ad veita
peningalan, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

Enginn E[nn eég tveir brir eéafjérir Fimm eég fleiri
einstaklingar einstaklingar einstaklingar

Menntun ** (N = 1072)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 2,8% 54,7% 24,0% 18,4%
16nndm eda starfstengt ndm 2,9% 42,3% 30,7% 24,1%
Stadentsprof 2,6% 45,5% 33,3% 18,5%
Héskdlaprof 1,1% 37,9% 36,3% 24,7%
Launaflokkur *** (N = 965)
Lag laun (499 pasund eda leegra) 1,9% 54,8% 28,5% 14,7%
Medalha laun (500-799 pusund) 1,7% 36,8% 36,8% 24,7%
H4 laun (800 pusund eda harra) 0,5% 31,3% 33,3% 34,9%
Efnahagsstétt * (N = 1064)
Verkastétt 0,6% 54,4% 26,6% 18,4%
Millistétt 2,7% 41,3% 33,1% 22,9%
Fastlaunastétt 1,0% 39,2% 35,8% 24,0%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 47 synir nidurstodur mats kvennanna a pvi hver fjarhagsstada peirra einstaklinga sem paer
telja sig geta fengid fjarhagsadstod fra sé i samanburdi vid peirra eigin. Ef nidurstédurnar eru
skodadar med tilliti til menntunar kvennanna ma sja ad rumlega helmingur kvenna (55,1%) med
grunnskolaprof eda sambeerilegt telja ad fjarhagsstada peirra einstaklinga sem peer telja sig geta
leitad til sé betri en peirra eigin. 42,2% kvenna med ionmenntun eda starfstengda menntun a
framhaldsskolastigi, 46,5% kvenna med stdentsprof og 44,7% kvenna med haskolaprof segja slikt
hid sama. Aftur a moti nefnir rimlega helmingur kvenna med idnmenntun eda starfstengda
menntun & framhaldsskolastigi (54,8%) og kvenna med haskélaprof (52,5%) ad fjarhagstada
pbeirrar nanustu sé svipud peirra eigin. bad sama segja 49,2% kvenna med studentspréf og 42,7%
kvenna med grunnskélaprof eda sambeerilegt.

Pegar litid er til nidurstadnanna med tilliti til launa kemur i 1jés ad ramlega helmingur
laglaunakvenna (54,8%) telur fjarhagstodu peirra sem paer telja sig geta leitad til vera betri en
peirra eigin a medan 47,8% kvenna med medalha laun og 33,3% kvenna med ha laun telja slikt
hid sama. A hinn boginn telja hlutfallslega flestar konur med ha laun fjarhagstédu sinna nanustu
vera svipada peirra eigin (60,4%) & medan 50,6% kvenna med medalha laun og 42,8% kvenna

med lag laun telja slikt hid sama. Konur med ha laun eru einnig hlutfallslega flestar i hdpi peirra
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sem telja fjarhagsstddu sinna nanustu vera verri en peirra eigin (6,3%) & medan 1,7% kvenna med
medalha laun og 2,4% kvenna med lag laun telja slikt hid sama.

Ef nidurstddurnar eru skodadar Ut fra efnahagsstétt méa sjé ad ramlega helmingur kvenna i
verkastétt (50,3%) telur fjarhagstdou peirra sem peer geetu leitad til vera betri en peirra eigin en
47,1% kvenna i millistétt og 45% kvenna i fastlaunastétt meta fjarhagstéou peirra sem peer telja
sig geta leitad til vera betri en peirra eigin. 52,4% kvenna i fastlaunastétt, 50,8% kvenna i millistétt
0g 44,5% kvenna i verkastétt telja ad fjarhagstada peirra einstaklinga sem peer telja sig geta leitad
til vera svipud og peirra eigin.

Tafla 47. Fjarhagsstada peirra sem heagt er ad leita til betri, svipud eda verri, eftir menntun,
launaflokki og efnahagsstétt.

Verri Svipud Betri
Menntun (N = 1065)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 2,2% 42,7% 55,1%
16nndm eda starfstengt ndm 3,0% 54,8% 42,2%
Stldentsprof 4,3% 49,2% 46,5%
Héskdlaprof 2,8% 52,5% 44, 7%
Launaflokkur *** (N = 960)
Lag laun (499 pusund eda legra) 2,4% 42,8% 54,8%
Medalh4 laun (500-799 pusund) 1,7% 50,6% 47,8%
H4 laun (800 pasund eda heerra) 6,3% 60,4% 33,3%
Efnahagsstétt (N = 1057)
Verkastétt 5,2% 44,5% 50,3%
Millistétt 2,1% 50,8% 47,1%
Fastlaunastétt 2,6% 52,4% 45,0%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Loks voru peer konur i kénnuninni sem eru med born & framfaeri spurdar hvort ad peer geetu leitad
til einhvers (vinar, fjolskyldumedlims eda nagranna) ef peer pyrftu dveent ad fara i burtu i einn til
tvo daga og vantadi einhvern til ad geeta barna peirra & medan (tafla 48). Ef litid er til
spurningarinnar med tilliti til menntunar ma sja ad meirihluti kvennanna telja sig geta fengid
pdssun med vissu, po eru konur med haskdlaprof hlutfallslega flestar sem telja svo vera (88,2%).
pegar teknir hafa verid saman peir hopar kvenna sem telja sig med vissu geta fengid pdssun og
beirra sem finnst pad liklegt ad peer fa possun ma sja ad 95,4% kvenna med haskolapréf falla i
pann hop. Somuleidis falla 91,7% kvenna med grunnskolaprof eda sambeerilegt, 91% kvenna med
idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskoélastigi og 90,2% kvenna med studentsprof i
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pbann hop. Haskolamenntadar konur eru hlutfallslega feestar i peim hopi sem telja sig ekki eda
liklega ekki geta fengid slika pdssun (4,7%) a moti 8,4% kvenna med grunnskolaprof eda
sambeerilegt, 9% kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi og 9,8%
kvenna med studentsprof.

Pegar spurningin er skodud ut fra launum ma sja ad 93,8% kvenna med ha laun telja sig
med vissu geta fengid pdssun fyrir bornin sin i einn til tvo daga & medan 87,2% peirra med medalha
laun og 73,2% peirra med lag laun telja slikt hid sama. Ad sama skapi eru laglaunakonur
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig med vissu ekki geta bedid neinn um ad geeta barna
sinna (4,5%) en 2,8% kvenna med medalha laun og 2,3% kvenna med ha laun toldu sig ekki geta
fengid slika adstod ef paer pyrftu dveent ad fara i burtu i einn til tvo daga.

Pegar litid er til spurningarinnar med tilliti til efnahagsstéttar kvennanna kemur i ljos ad
konur i fastlaunastétt eru hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem telja sig med vissu geta fengid
possun fyrir bornin sin i einn til tvo daga ef & pyrfti ad halda (89,5%) a medan 80,4% kvenna i
millistétt og 72,2% kvenna i verkastétt toldu slikt hid sama. Ad sama skapi eru konur i verkastétt
hlutfallslega flestar i hopi peirra sem telja sig med vissu ekki geta fengid slika adstod (5,6%) en
3,9% kvenna i millistétt og 2,7% kvenna i fastlaunastétt meta stddu sina med sama heetti.

Tafla 48. Haegt ad leita til einhvers ef pad pyrfti dveent pdssun fyrir born i einn til tvo daga eftir
menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

J& (med vissu) Ja liklegast Nei liklega ekki ~ Nei (med vissu)
Menntun ** (N = 634)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 82,3% 9,4% 4,2% 4,2%
16nndm eda starfstengt ndm 74,6% 16,4% 6,0% 3,0%
Stadentsprof 73,5% 16,7% 4,9% 4,9%
Haskolaprof 88,2% 7,2% 1,7% 3,0%
Launaflokkur *** (N = 568)
L&g laun (499 pusund eda leegra) 73,2% 18,2% 4,1% 4,5%
Medalha laun (500-799 pusund) 87,9% 6,0% 3,3% 2,8%
H4 laun (800 pusund eda harra) 93,8% 3,1% 0,8% 2,3%
Efnahagsstétt ** (N = 632)
Verkastétt 72,2% 20,0% 2,2% 5,6%
Millistétt 80,4% 11,7% 3,9% 3,9%
Fastlaunastétt 89,5% 5,5% 2,3% 2,7%

* Markteekt midad vid 5% oOryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

64



3.9 Liodan eftir busetu

I pessum kafla gefur ad lita yfirlit yfir andlega lidan og likamlegt heilsufar kvennanna me tilliti
til steerdar pess byggdarkjarna sem peer bda i.

Tafla 49 synir hvernig menntunarstig, laun og stéttarstada dreifast eftir bisetusveedum. Ef
litid er til menntunar ma sja ad 76% kvenna med grunnskolaprof eda sambeerilegt bda ymist i
péttbyli & hofudborgarsvedinu eda i sterri baejum & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar)
Somuleidis bua 82,2% kvenna med idnmenntun eda starfstengda menntun & framhaldsskolastigi i
béttbyli & h6fudborgarsveaedinu eda i steerri beejum a landsbyggd, 88,1% kvenna med studentsprof
0g 84,9% héskolamenntadra kvenna. Konur med grunnskolaprof eru liklegastar til pess ad bua i
medalstérum bajum & landsbyggd (1000 til 5000 ibuar) eda dreifbyli (undir 1000 ibtum) en pad
a vio um 24% peirra midad vid til demis 15.1% kvenna med haskolaprof.

Pegar nidurstodurnar eru skodadar med tilliti til launa sést ad 79,9% laglaunakvenna bda i
péttbyli & hofudborgarsveedinu eda i steerri baeejum & landsbyggd, 85,8% kvenna med medalha laun
0g 84,7% kvenna med ha laun. Laglaunakonur eru liklegastar til pess ad bla i medalstérum baejum
eda dreifbyli (20,1%) midad vid 14,2% kvenna med medalha laun og 15,3% kvenna med ha laun.

Greint eftir efnahagsstétt sest ad mjog svipad hlutfall kvenna byr i péttbyli &
héfudborgarsvaedinu eda i staerri baejum & landsbyggd eda 84,3% kvenna i verkastétt, 83% kvenna
i millistétt og 83,6% kvenna i fastlaunastétt. Konur i verkastétt eru adeins liklegri til ad bua i
dreifbyli en pad & vid um 8,4% verkakvenna, 7,2% kvenna i millistétt og 7,1% kvenna i

fastlaunastétt.
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Tafla 49. ibtafjoldi & blsetusvadi, eftir menntun, launaflokki og efnahagsstétt.

pavjis - Serives  Mesiibers Do s
hofudborgarsvd g 0og-20000 ~ 1.000-5.000 ~andsbyegs
Inu ibuiar) ibuiar) (undir 1.000
ibdum)
Menntun (N =1195)
Grunnskdlaprof eda samberilegt 63,1% 12,9% 12,9% 11,1%
1dnnam eda starfstengt nam 68,2% 14,0% 10,8% 7,0%
Stadentsprof 75,2% 12,9% 6,7% 5,2%
Haskolaprof 69,5% 15,4% 8,0% 7,1%
Launaflokkur (N =1071)
L&g laun (499 pusund eda legra) 66,6% 13,3% 10,5% 9,6%
Medalha laun (500-799 pusund) 68,6% 17,2% 8,2% 6,0%
H4 laun (800 pusund eda harra) 71,4% 13,3% 8,9% 6,4%
Efnahagsstétt (N = 1184)
Verkastétt 75,4% 8,9% 7,3% 8,4%
Millistétt 68,1% 14,9% 9,7% 7,2%
Fastlaunastétt 67,2% 16,4% 9,3% 7,1%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Andleg lidan kvenna var greind eftir basetu og tafla 50 synir alvarleikastig punglyndiseinkenna
kvennanna med tilliti til basetu. Pegar nidurstédurnar eru skodadar ma sja ad konur sem bula i
péttbyli & hofudborgarsvaedinu eru liklegri til pess ad bla vid alvarleg eda mjog alvarleg
pbunglyndiseinkenni, en pad & vid um 11,7% peirra kvenna sem bla i péttbyli &
hofudborgarsveedinu. Algengi alvarlegra og mjog alvarlegra punglyndiseinkenna minnkar eftir pvi
sem ibdum & busetusvaedinu faekkar. Pannig blda 10,7% kvenna sem bua i sterri bajum &
landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibdar) vid alvarleg eda mjog alvarleg punglyndiseinkenni, 9,4%
kvenna i medalstérum bajum (ca. 1.000-5.000 ibuar) og 7,8% kvenna i dreifbyli (undir 1.000

ibGum).
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Tafla 50. Kliniskt punglyndi, eftir busetu.

Edlilegt Veagt Midlungs  Alvarlegt al\l\//grcl)ggt
Buseta (N =1198)
péttbyli & hofudborgarsvadinu 68,2% 8,5% 11,7% 5,6% 6,1%
Steerri beer & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) 74,2% 9,6% 5,6% 6,2% 4,5%
Medalstér bar & landsbyggd (ca. 1.000-5.000 ibdar) 74,8% 3,7% 12,1% 4,7% 4,7%
Dreifbyli/Litill beer/porp & landsbyggd (undir 1.000
ibdum) 74,4% 5,6% 12,2% 5,6% 2,2%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 51 synir alvarleikastig kvidaeinkenna kvenna med tilliti til busetu. Hér snyst demid vid en
konur sem bua i dreifbyli (undir 1.000 ibGum) eru liklegastar til ad bla vid alvarleg eda mjog
alvarleg kvidaeinkenni, eda 15,4%. bvi naest koma konur sem bua i péttbyli & hofudborgarsvaedinu
(14,4%), konur sem bla i steerri beejum & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) (10,8%) en laegst er
hlutfallid medal kvenna sem bua i medalstérum bajum (ca. 1.000-5.000 ibdar) eda 7,3%.

Tafla 51. Kliniskur kvidi, eftir busetu.

. . Mjog
Edlilegt Veegt Midlungs  Alvarlegt alvarlegt

Buseta (N =1198)
péttbyli & hofudborgarsvadinu 69,6% 4,3% 11,7% 7,6% 6,8%
Steerri beer & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) 72,9% 4,0% 12,4% 2,3% 8,5%
Medalstor baer & landsbyggd (ca. 1.000-5.000 ibuar) 82,7% 1,8% 8,2% 1,8% 5,5%
Dreifbyli/Litill baer/porp & landsbyggd (undir 1.000
ibdum) 70,3% 3,3% 11,0% 11,0% 4,4%

* Markteekt midad vid 5% oryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% oryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork

Tafla 52 synir alvarleikastig streitueinkenna kvennanna med tilliti til basetu. Pegar nidurstédurnar
eru skodadar ma sja ad konur sem bula i péttbyli & h6fudborgarsveaedinu eru i mestum maeli paer
sem bua vid alvarleg eda mjog alvarleg streitueinkenni, eda 17,1%. Sama hlutfall kvenna sem bda
i sterri beejum & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibdar) og peirra sem bua i dreifbyli (undir 1.000
ibar) bua vio alvarleg eda mjog alvarleg streitueinenni (13,2%) en laegst er hlutfall peirra kvenna
sem bua i medalstorum baejum (ca. 1.000-5.000 ibuar) (9,2%).
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Tafla 52. Kliniskt streita, eftir busetu.

. . Mijog
Edlilegt Veagt Midlungs  Alvarlegt alvarlegt

Buseta (N =1203)
péttbyli & hofudborgarsvadinu 57,6% 14,3% 11,1% 9,7% 7,4%
Steerri beer 4 landshyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) 63,4% 12,0% 11,4% 8,6% 4,6%
Medalstér bar & landsbyggd (ca. 1.000-5.000 ibdar) 66,1% 11,9% 12,8% 4,6% 4,6%
Dreifbyli/Litill beer/porp & landsbyggd (Undir 1.000
ibdum) 60,4% 11,0% 15,4% 6,6% 6,6%

* Markteekt midad vid 5% oryggismdrk. ** Marktaekt midad vid 1% dryggismork. *** Marktaekt midad vid 0,1% 6ryggismork

I toflu 53 gefur ad lita nidurstodur um sjalfmetna likamlega heilsu kvenna greint eftir blsetu. begar

nidurstédurnar eru skodadar kemur i 1jés ad konur sem bla i medalstérum baejum (ca. 1.000- 5.000

ibdar) eru hlutfallslega flestar i hdpi peirra sem meta likamlega heilsu sina slema eda mjog slema
(11,6%) & medan 10,8% kvenna sem bua i dreifbyli (undir 1.000 ibdar) og 7,8% kvenna sem badi
bla i péttbyli & hofudborgarsveaedinu og i steerri baejum & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) nefna

slikt hid sama.

Tafla 53. Likamlegt heilsufar, eftir busetu.

Mjog gott Gott Semilegt  Slemt sl\l/laja(;?t
Buseta (N =1223)
péttbyli & hofudborgarsvaedinu 27,8% 40,6% 23, 7% 5,8% 2,0%
Steerri beer & landsbyggd (ca. 5.000-20.000 ibuar) 28,9% 38,3% 25,0% 6,7% 1,1%
Medalstér baer & landsbyggd (ca. 1.000-5.000 ibdar) 25,9% 38,4% 24,1% 7,1% 4,5%
Dreifbyli/Litill baer/porp a landsbyggd (undir 1.000
ibdum) 19,4% 43,0% 26,9% 9,7% 1,1%

* Marktaekt midad vid 5% o6ryggismork. ** Marktaekt midad vid 1% 6ryggismork. *** Markteekt midad vid 0,1% 6ryggismork
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